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SIRKET SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI

Ortadin Unvani Pay (% Pay Tutari
Tlrkiye Halk Bankasi A.S. 100,00 150.000.000,00 TL
TOPLAM 100,00 150.000.000,00 TL

UST YONETIMDE YIL iCINDE YAPILAN DEGISIKLIKLER ve HALEN GOREV BASINDA BULUNANLARIN
ADI], SOYADI ve MESLEKI TECRUBELERI

Mevcut donem iginde (ist yonetimde meydana gelen degisiklikler ve mevcut (st yonetim asadida belirtilmistir:

Adi - Soyadi Unvani Baslama — Bitis Tarihleri Mesleki Tecriibe
Biilent SEZGIN Genel Mudiir 10.01.2011 — Devam Ediyor 25,5 yil

Evren KARABULUT Genel Midir Yardimcisi 22.01.2018 — 31.01.2022 25,5 yil

Ali MUTLU Genel Midir Yardimcisi 17.02.2015 — Devam Ediyor 25,5 yil

Zafer MUSTAFAOGLU Sgli‘lﬁ' Maddr Yardimaist | 44 62 2020 - Devam Ediyor 25,5 yil

Safak AKDAS \G/leﬁl Madar Yardimast | 4 4 10,2019 — Devam Ediyor 12 yil

DONEM iCiNDE GOREV ALAN YONETIiM KURULU UYELER}

Dénem icinde gdrev yapan Yénetim Kurulu Uyeleri:

30.03.2022 tarihli Sirket Olagan Genel Kurul Toplantisi sonrasi Yénetim Kurulu Uyeleri:

Adi Soyadi

Gorevi

Gorev siiresi

1- Ali SONER

Y6netim Kurulu Bagkani

30.03.2022 — Devam Ediyor

2- Yusuf Duran OCAK

Y6netim Kurulu Bagkan Vekili

30.03.2022 — Devam Ediyor

3- Biilent SEZGIN

Yénetim Kurulu Uyesi/Genel Miidiir

30.03.2022 — Devam Ediyor

4- idris UCMA

Yénetim Kurulu Uyesi

30.03.2022 — Devam Ediyor

5- Gokhan FIDAN

Yénetim Kurulu Uyesi

30.03.2022 — Devam Ediyor

6- Seyit Mehmet YAYDEMIR

Yénetim Kurulu Uyesi

30.03.2022 — Devam Ediyor

7- Ahmet HOSCAN

Yénetim Kurulu Uyesi

30.03.2022 — Devam Ediyor
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30.03.2022 tarihli Sirket Olagan Genel Kurul Toplantisi 6ncesi Yénetim Kurulu Uyeleri:

Adi Soyadi

Gorevi

Gorev siiresi

1- Ali SONER

Yonetim Kurulu Bagkani

30.07.2021 - 30.03.2022

2- Yusuf Duran OCAK

Yonetim Kurulu Bagkan Vekili

30.03.2021 - 30.03.2022

3- Biilent SEZGIN

Yénetim Kurulu Uyesi/Genel Miidiir

30.03.2021 - 30.03.2022

4- Idris UCMA

Yénetim Kurulu Uyesi

04.08.2021 - 30.03.2022

5- Gékhan FIDAN

Yénetim Kurulu Uyesi

30.07.2021 — 30.03.2022

6- Seyit Mehmet YAYDEMIR

Yénetim Kurulu Uyesi

03.01.2022 — 30.03.2022

7- Gliveng USTA

Yénetim Kurulu Uyesi

30.03.2021 — 30.03.2022

YONETIM KURULU

UYELERI VE YONETICiLERIN SIRKET DISINDA

HAKKINDA BILGI
Son 5 Yilda ]
_ Ortaklikta Son Durum Itibanyla
Adi Soyadi Meslegi Ustlendigi Gorevler Ortaklik Disinda Aldig1 Gorevler
) Turkiye Halk Bankasi AS'de Hazine Yonetimi ve
Ali SONER Bankaci Uluslararasi Bankaciliktan sorumlu Genel Midur
Yardimcihdi
Yusuf Duran OCAK Bankaci Turkiye Halk Bank_z_aS|__A.$ Finansal Yonetim ve
Planlama Genel Midur Yardimciligi
Finans -
Biilent SEZGIN Sektori Genel Midur, Genel
Profesyoneli ledgr Vekili, Genel
Mudur Yardimcisi
- oy T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhdi
Idris UGMA Diger Bakanlik Musaviri
Gékhan FIDAN Bankaci Turkiye Halk Bankasi A.S Esnaf Bankaciligi Daire
Baskani
Seyit Mehmet Bankaci Tiirkiye Halk Bankasi A.S Kredi Risk izleme Daire
YAYDEMIR Baskanligi
Ahmet HOSCAN Tirkiye Halk Bankasi A.§ Hazine Yonetimi Daire
Bankaci Baskan!

Denetci
Unvani Gorevi Gorev siiresi
DRT Bagimsiz Denetim ve SMMM Denetci 2022 Hesap Dénemi

A.S. (Deloitte)

YURUTTUKLERI GOREVLER
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DERECELENDIRME KURULUSUNDAN ALINAN NOTLAR

JCR-Eurasia Rating derecelendirme kurulusu, yaptigi degerlendirme sonucunda Halk Yatirim Menkul Dederler A.S."yi
en yiksek diizeyde yatirnm yapilabilir kategori icerisinde dederlendirerek, Uzun Vadeli Ulusal Notu'nu AAA (tr),
goriniimdni ise “Stabil” olarak teyit etmistir. Ayrica, Uzun Vadeli Uluslararasi Yabanci ve Yerel Para Notlari'ni ‘BB’
olarak, gérundmlerini ise ‘Stabil’ olarak belirlemistir.

Uzun Vadeli Ulusal Kurum Kredi Ratig Notu AAA (tr) / (Stabil Gériiniim)

Kisa Vadeli Ulusal Kurum Kredi Ratig Notu J1+ (tr) / (Stabil Gériiniim)

Uzun Vadeli Uluslararasi Yabanci Para Kurum Kredi Rating Notu | BB / (Stabil Gérinim)

Kisa Vadeli Uluslararasi Yabanci Para Kurum Kredi Rating Notu J3 / (Stabil Géranim)

Uzun Vadeli Uluslararasi Yerel Para Kurum Kredi Rating Notu BB / (Stabil G6rinim)

Kisa Vadeli Uluslararasi Yerel Para Kurum Kredi Rating Notu J3 / (Stabil Goriiniim)

GENEL DEGERLENDiRME VE SIRKETiN PERFORMANSINI ETKILEYEN ANA ETMENLER

2022 yil ilk altr ayhk dénem sonu itibaryla, hem global ekonomide hem de global politikada gérinimin tamamen
degistidi yeni bir slirece giris yapildi. 2020 yilinda baslayan ve etkisi azalsa da halen devam eden Covid-19
salgininin yikici etkilerinin ardindan bu kez de 2. Diinya Savasl sonrasinda Avrupa'daki en genis 6lcekli savas olarak
kayitlara gecen Rusya-Ukrayna savasiyla karsi karsiya kalan diinya ekonomilerinde savasin basladidi Subat ayindan

bu yana bu strecin etkileri izleniyor.

Gectigimiz yil, pandemi silirecinde majér merkez bankalarinin sagladigi olaganisti likidite sonrasi enflasyonist
baskilarin 6n plana ¢iktigi ancak hizlanan asilama siirecine paralel olarak kaldirlan kisitlamalarla biyiime
gostergelerinin de giglendidi bir donem oldu. Bu yil ise Rusya-Ukrayna savaslyla birlikte kiiresel ekonomide
bliyllyen emtia krizi, ylkselen petrol fiyatlari, savas kaynakli artan ticaret ve finansman sorunlariyla birlikte diinyada
enflasyon yukselisini stirdiiriirken, majér merkez bankalarinin enflasyonu frenlemek igin uygulamaya koyduklari siki
para politikalari ve Cin ekonomisinde yasanan ivme kaybiyla birlikte bu kez biiyime hiz kesmeye basladi. Yiksek
enflasyon ve duisiik biylimeyle birlikte diinya ekonomisinde yeni bir yavaslamanin sinyalleri alinmaktadir.

Diinya Bankasi tarafindan acgiklanan “Kiiresel Ekonomik Beklentiler Raporu”nda stagflasyon (enflasyona eslik eden
durgunluk) riski giindeme getirilmis ve baz Ulkelerin resesyondan (ekonomide iki geyrek Ust Uste daralma)
kurtulamayabilecedi belirtilmistir. OECD'nin 8 Haziran 2022 tarihli “Savasin Bedeli” baslkli “Ekonomik Gor{inim
Raporu”nda diinya ekonomisi igin 2022'ye iligkin biylime beklentisini %4,4'ten %3,0'e dlslren ve biylimenin
neredeyse tim ekonomilerde zayif olacadina isaret eden OECD, blyime tahminini 2023 yili icin %2,8 olarak
aciklamistir.

IMF ise 26 Temmuz'da yayimladigi Diinya Ekonomik Goriiniim Raporu'nu "Kasvetli ve Daha Belirsiz" baghdiyla
giincellerken; raporda 2021'deki gegici toparlanmayi, risklerin gerceklesmesiyle 2022'de daha sikintili gelismelerin
izledigi belirtildi. Kiiresel Gretimin bu yilin ikinci geyredinde Cin ve Rusya'daki gerilemeler nedeniyle daraldidina
isaret edilen raporda, ABD'de ise tiiketici harcamalarinin beklentilerin altinda kaldigi kaydedildi. Diinya ekonomisinin
gegen yil %6,1 blylidiigi animsatilan raporda, kiiresel ekonominin bu yil %3,2 ve gelecek yil %2,9 bliyimesinin
beklendigi aciklandi. IMF, Nisan ayinda yayimladigi raporda, kiiresel ekonominin 2022 ve 2023'te %3,6
blyliyecedini 6ngérmiista.

ABD, Euro Bélgesi, Ingiltere gibi gelismis iilkelerde dahi tarihi seviyeleri bulan enflasyonun kalici olacagina dair
korkularla birlikte, bilangolariyla kiiresel ekonomide blyiik etkileri olan merkez bankalarinin izledigi politikalarda bu
yilin ilk yarisinda sikilasma adimlari hizlanmistir. Kasim 2018'in ardindan politika faizi oranini ilk kez Mart 2022'de 25
baz puan artirarak kiresel para politikasinda dedisimi baslatan ABD Merkez Bankasi FED, Ullkede Mayis ayi
enflasyon oraninin zirve olmadiginin anlagiimasiyla politika faiz oranini Mayis - Haziran déneminde toplam 125 baz
puanlik artisla %1,50-%1,75 araligina yiikseltmistir. Yiiksek enflasyon sorunu nedeniyle bircok merkez bankasi
Fed'in ardindan politika faizlerini yiikseltme yonuiinde ilerlemistir. Son faiz kararlarinda fiyat baskilariyla miicadelenin
dozunu artiran FED, yaklasik 9 trilyon USD’ye ulasan bilangosunu, Haziran 2022'den itibaren kiigiiltme yolunu segip
parasal sikilasma siirecini de baglatma karari almistir.

ABD ekonomisinde 2022'nin ilk ceyregdinde yillk bazda %1,6 daralma gergeklesirken; yilin ikinci ceyredinde de
Ulkede gayrisafi yurt ici hasila yilliklandinimis olarak %0,9 daraldi. ABD ekonomisi, yiiksek enflasyonun tiiketici
harcamalarini yavaslatmasi ve faiz oranlarindaki artisin yatinmlan azaltmasiyla iki ceyrek art arda kiglime
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gostererek 7 geyrek sonra tekrar teknik resesyona girdi. Yilin ikinci geyreginde kisisel tiiketim harcamalarindaki artis
ise tiketicilerin yliksek enflasyondan dolay! istege bagll harcamalarini kismalari nedeniyle yavasladi. Yilin ilk
geyreginde %1,8 artan kisisel tiiketim harcamalari, ikinci ceyrekte %1,0'lik artis kaydetti. Diger taraftan ABD'de
enflasyon yiiksek seyrini korumaya devam ediyor. Haziran ayi verilerine gére yillk bazda TUFE %8,6'dan %9,1'e
yiikseldi ve son 41 yilin zirvesinde kalmaya devam etti.

Istihdam tarafinda ise pandemi éncesinde ABD'de tarimdisi sektorlerde toplam istihdam edilen kisi sayisi 152,5
milyon kisi iken; pandemi déneminde bu sayi 130,1 milyon kisiye kadar inmis 2022 yili Haziran ayi itibariyla ise bu
sayisl 151,98 milyon kisiye kadar yiikselmistir. Ayni sekilde, pandemi éncesinde %3,5 seviyesinde olan issizlik orani
pandeminin zirve yaptigi Nisan 2020°de %14,7'ye kadar yiikselmis, 2022 Haziran ayinda ise %3,6'ya kadar
gerilemistir.

Avrupa tarafinda ise Rusya'ya enerji bagimliidi nedeniyle savastan daha ok etkilenen Avrupa'nin 6niinde, parasal
sikilasma stirecinde daha zorlu bir yol bulunmaktadir. Sikilasmada FED'i takip eden Avrupa Merkez Bankasi (ECB),
Haziran ay! toplantisinda faiz artisi sinyali vermis ve 21 Temmuz'daki toplantisinda 2011'den bu yana ilk kez faiz
artirmigtir. Faizi beklentilerin {izerinde 50 baz puan yiikselten ECB, negatif faiz dénemine son verirken ayrica bir
stire 6nce frene bastigi tahvil alim programini 1 Temmuz 2022 itibariyla sona erdirecedini agiklamistir.

Bolgede son aylarda imalat ve hizmet sektoriinde yavaslama oldugu izlenmektedir. Temmuz'da imalat sanayii PMI
pandemi bagindan bu yana ilk kez 49,6 ile 50,0 esik dederin altina gerilemistir. Diinyada bir gok (ilkede oldugu gibi
Euro Bolgesi'nde de enflasyon rekorlara devam etmekte. Euro Bolgesi'nde Mayis'ta %8,1 olan yillik enflasyon,
Haziran'da %8,6'ya ¢ikti. Avrupa’nin en biyiik ekonomisi olan Almanya‘'da ise yillik enflasyon, gectigimiz ay
aciklanan gegici rahatlama énlemleri sonucu %8,2'ye gerilemesi sonrasi Temmuz ayinda tekrar %8,5'e yiikseldi.

Cin'de ise ekonomi 2022 yilinin ilk geyredinde %4,8 oraninda dikkat geken bir bliyiime kaydetse de, salgin
Onlemlerinin tekrar baslamasi nedeniyle alinan sert tedbirler ekonomide pozitif beklentileri sinirlandirmaktadir.
Ulkede Haziran ayinda TUFE yillik %2,5 artigla hafif yukar yénlii bir seyir izlemis, son aylarda karantinalar tiiketim
harcamalarini asadi gekerken, hanehalki tasarruflarinda artis izlenmistir. Sirecin talebin yani sira Gretime de
olumsuz etkileri nedeniyle Cin Merkez Bankasi, Mayis ayinda 5 yillik borglanma faiz oranini 15 baz puan disirerek
%4,45 seviyesine indirmis; Haziran'da ise konut ve ticari kredi faizleri igin gosterge olan borg verme faizlerini sabit
tutmustur. Cin’de son imalat ve konut sekt6ri verileri ise beklentilerin altinda gelmistir.

Ozetle, diinyada rekorlar kiran enflasyonu baski altina almak igin kiiresel merkez bankalarinin pandemi siirecinde
sadladigi parasal ve mali destekleri geri cekmeye baslamasi ve faiz artinm kararlariyla enflasyon goriinimiine dair
daha kararli bir tutum benimsemekte oldugunu gérmekteyiz. Gelecek dénemde savasin seyri ve enerji arzinda
yasanacak gelismeler kiiresel gapta yiiksek enflasyonun yoni igin temel belirleyiciler olacaktir.

Turkiye ekonomisinde ise, 2020 yilinda baglayan ve 2021 yilinda da devam eden zorlu pandemi kosullarina karsilik
parasal ve mali tedbirlerin destediyle ekonomik aktivitede dipten donis hizli ve belirgin bir sekilde gergeklesmistir.
Bu stiregte pandemi etkilerinin ekonomi Uzerindeki olumsuz etkilerinin sinirlandirnimasinda; finansal piyasalar, kredi
kanali ve firmalarin nakit akisinin saglikl isleyisinin devamini saglamak 6nemli bir destekleyici unsur olmustur.
Tirkiye ekonomisi, 2021 yilinda sergiledigi gigli toparlanmanin ardindan 2022 yilinin ilk geyrek déneminde de 6zel
tiiketim ile ihracatin destegiyle %7,3 oraniyla dikkat geken bir bilyiime performansi ortaya koymustur.

OECD 8 Haziran 2022 tarihli “Ekonomik Gorinim Raporu”nda, Tiirkiye ekonomisinde 2021 yilinda yasanan gugli
toparlanmanin ardindan biyimenin iimh kalacagini 6ngorilmiistir. OECD’nin 2022 yili biiyiime tahmini %3,7 ve
2023 yili igin tahmini %3,0 seviyesinde bulunuyor. IMF ise Temmuz ayinda yaptigi dederlendirmede Tirkiye
ekonomisine iliskin Nisan ayi biylime tahminlerini giincellemis ve 2022 yili igin %2,7'den %4,0’e, 2023 igin ise
%3,0'ten %3,5'e ylkseltmistir.

Tirkiye, kiiresel gapta yasanan enflasyon siirecine yiksek oranlarla girmis olmakla birlikte, ekonomide savasla
birlikte yasanan emtia krizinin baskisi hissedilmektedir. Kiiresel yiiksek enflasyon ve doviz kurundaki artisin birikimli
etkisiyle 2021 yilini %36,08 seviyesinde tamamlayan yillik tlketici enflasyonu 2022 Haziran ayinda %78,62
seviyesine yiikselmistir. TCMB'nin yil sonu enflasyon tahmini ise son glincellemeye gdére 2022 ve 2023 yillar igin
sirastyla %60,4 ve %19,2 seviyelerine yukseltilmistir.

Sanayi Uretimi yilin ilk alti ayllk doneminde giigli seyrini strdiirmistiir. Gecen yilin yliksek baz etkisine ragmen
sanayi Uretiminde takvim etkisinden arindiriimis verilerde yillik artis orani Mayista %9, 1 ile gugli artis géstermistir.
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Sanayi, ingaat ve ticaret-hizmet sektorleri toplaminda (cretli calisan sayisi ise 2022 Mayis ayinda bir énceki yilin
ayni ayina gore %5,7 artarak 14,3 milyon kisi olmustur.

Para politikasinda ise, TCMB, yilin ilk alti aylik déneminde politika faizi oranini %14 seviyesinde sabit tutmustur.
Yihn ilk yarisinda ekonomi yodnetimince enflasyon ve déviz kurunda izlenen vyiikselis cercevesinde, kredi
genislemesinin sinirlandirimasi konusunda gesitli makro ve mikro ihtiyati tedbirler devreye alinmigtir.

2022 yiinin ilk altr aylhk déneminde reel efektif déviz kurundaki disiik seyir ve pandemi sonrasi normallesme
siirecinde ihracat hacminin artisiyla Tirkiye'de ihracat glicli seyrini slirdlirdii. Cari denge tarafinda ise artan eneriji
maliyetleriyle birlikte yilliklandirilmis cari agigin yil sonundaki 13,7 milyar dolardan Mayis sonunda 29,4 milyar dolara
ylkseldidini takip ettik. Boylece 12 aylik agik, 2021 yili Mayis ayina goére 12 ayda 1,42 milyar dolarlik diss
kaydetse de 2021 yil sonuna gore 15,75 milyar USD artti. Turizm ve ihracattaki olumlu performansa ragmen cari
dengede gergeklesmelerin bir miktar bozuldugu goérilmektedir. Tirkiye ekonomisinde &demeler dengesi, dis
finansman ve rezervler konusundaki gelismelerin, kiiresel sikilasan kosullara paralel olarak gelecek aylarda 6nemini
artirmasi beklenmektedir.

Ekonominin giigli yanlarindan biri olan biitge dengesinde olumlu seyir stirmektedir. Kiimilatif bazda gegtidimiz yilin
Haziran ayinda 32,5 milyar TL agik veren merkezi y6netim biitcesi, bu yilin ayni ayinda 93,5 milyar TL fazla
vermistir. Yilin ilk yarisinda faiz disi denge ise kiimiilatif bazda 228,2 milyar TL fazla vermistir.

Jeopolitik ve makroekonomik faktorlerin olumsuz etkiledigi kiresel risk istahi ile yilin ilk yarisinda MSCI World
endeksi %21, MSCI GoU endeksi ise %18 deger kaybetmistir. ABD dolari bazinda ayni dénemde S&P 500 endeksi
%20,6, Dow Jones %15,3, EuroStoxx 500 endeksi %20, Fransa CaC endeksi %17 oraninda deder kaybederken
BIST 100 yilin basindan bu yana yine ABD dolari bazinda %2,6 ve BIST 30 endeksi %?2,1 oraninda getiri
sadlamistir. TUm dlinya borsalari icerisinde yerel para birimi bazinda BIST 100 endeksi yilin ilk yarisinda %29,5
getiri ile ikinci, BIST 30 ise %28,8 getiri ile Gglincu sirada yer almistir.

iC DENETIM SISTEMLERi

Sirketin Genel Miidirlik ve Merkez Disi Birimleri de dahil olmak (zere tlim is birimlerinin yénetim stratejisine uygun,
verimli, dizenli, kanun, kural ve kurum politikalar cergevesinde vyiritilmesi, hesap ve kayit dizeninin
bitlnliglnidn, bilginin glvenilirliginin saglanmasi, hata, hile ve usulsiizliiklerin 6nlenmesi ve tespiti amaciyla
gerceklestirilen siirekli kontroller i¢ Denetim Sistemleri Birimi tarafindan gerceklestiriimektedir.

Halk Yatirm I Denetim Sistemleri Birimi; Teftis, i¢ Kontrol, Uyum ve Risk Y&netimi Bdlimlerinden olusmaktadir.
SPK diizenlemeleri cercevesinde yiriitilen denetimlerden sorumlu olan Teftis ve I¢ Kontrol Béliimi, yapisi ve
sorumluluklari geredi, Halk Yatirim Menkul Dederler A.S. biinyesindeki tiim birimlerin is akis stireglerini iyilestirmek,
faaliyetlerin eksiksiz bir sekilde SPK mevzuati ve ilgili diger mevzuat gercevesinde gergeklestiriimesini saglamak,
temeli sadlam yapi ve biinyeyi (st seviyelere tasimak amaciyla denetim gdrevlerini yerine getirir. Tiim bu islevleri
yerine getirirken SPK mevzuati Seri: V, No:68 Sayili “Araci Kurumlarda Uygulanacak i¢ Denetim Sistemine iliskin
Esaslar Hakkinda Tebli§"i uyarinca risk esasl denetim planini uygular. Denetim alanlarinin temeline, SPK mevzuati,
ilgili diger yasal mevzuat ile birlikte Sirket prosediir ve Yonetim Kurulu kararlari dayanak olusturur.

Risk Yonetimi Bolimu, portfdy araciligi kapsamina giren islemlerin, Halk Yatiim Menkul Degerler A.S. yonetim
stratejilerine, risk tercihlerine ve portféy sinirlamalarina uygunlugunu izlemek, yonetim tarafindan onaylanan risk
limitlerini ve portfdylerin maruz kaldidi riskleri diizenli bir sekilde takip etmek, risk 6lglimii ve kontrollinii saglayacak
risk yonetim sistemini olusturmak ve uygulamak, risk dogurucu faaliyetlerin giderilmesi igin uyarilarin yapilmasini ve
gerekli 6nlemlerin alinmasinin hedeflenmesi amaciyla planlanmistir.

Uyum B6limi, Suc Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi  Hakkinda Kanunun geredi olarak suc gelirlerinin
aklanmasinin ve ter6riin finansmaninin énlenmesi amaciyla uyum programinin yiritilmesini saglamaktadir. Ayrica,
Uyum Bolimi{, uyum faaliyetleri gercevesinde SPK, BIST, TSPB vb. diizenleyici ve denetleyici kurum veya
kuruluglar tarafindan cikarilan kanunlara, diizenlemelere, Sirket politika, prosediir ve talimatlarina uyulmamasi
sonucu Sirket itibarinin zarar gérmesine neden olabilecek durumlarin engellenmesini ve Sirket faaliyetlerinin ilgili
mevzuatla uyumlu olmasini gézetmektedir.
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HAZiNE VE PORTFOY ARACILIGI
Borglanma Araclan Piyasasi Islemleri

2022 yili ilk alti aylik dénem sonu itibariyla, Borglanma Araglar Piyasasinin toplam islem hacmi bir énceki yilin ayni
dénemine gére %9,57 oraninda azalmistir. Ayni ddnemde araci kurumlar BAP toplam islem hacmi %56,8 azalirken,
Sirket islem hacmi ise %58,5 oraninda azalis gostermistir. Dider taraftan tim pazarlar ve Bankalar dahil Sirketin
Piyasadan aldigi pay ise %1,37'den %0,63'e diismiistir.

Kesin Alim — Satim Pazarinda, 2022 yili ilk alti aylik dénem sonu itibariyla, toplam 4,4 Milyar TL islem hacmi ile bu
piyasada islem yapan 35 Araci Kurum arasinda 9. sirada yer alinmistir.

Repo-Ters Repo Pazarinda, 2022 yili ilk alti aylik donem sonu itibariyla, toplam 74,4 Milyar TL islem hacmi ile bu
piyasada islem yapan 30 Araci Kurum arasinda 6.sirada yer alinmistir.

Piyasalarda gergeklestirilen islemlerin blyik kismi, islemlerine aracilik edilen Yatinm Fonlarina aittir. Dolayisiyla
Sirketin piyasalardaki genel islem hacminin hangi seviyede olustugu da (artis ya da azalis) portfdy yodnetim
sirketlerinin Yatirim Fonlarinin portfdylni nasil yonettidi ile bire bir iliskilidir.

Bununla birlikte Yatinm Fonlari islemlerini ayristirarak, Sirket portfoyiine yapilan islemlere bakildiginda; kesin alim-
satim pazari islemlerinde %95,9 artis kaydedilirken, repo-ters repo pazarinda %31 azalis yasanmistir.

Sirket portfoyline yapilan Takasbank Para Piyasasi islemleri ise bir énceki yila gére %333 oraninda blylme
kaydetmistir.

Bununla birlikte aracilik edilen islemler dahil Sirket, Takasbank Para Piyasasi'nda 2022 yili ilk alti aylik dénem sonu
itibariyla, toplam 22,8 Milyar TL islem hacmi gergeklestirmistir. Bdylece Sirketin piyasadan aldigi pay onceki yilin
ayni dénemine gore %1,73'den %0,96'ya diismistuir.

Portfoy Aracihgi islemleri

Portfoy Araciligi Bolimi{, Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 37. Maddesinin birinci fikrasi kapsaminda yer alan ve
temelde misterilerin sermaye piyasasi araglan ile ilgili ahm veya satim emirlerine kargi taraf olma faaliyetlerini
gerceklestirmek amaciyla kurulmustur.

Portfoy Araciligi Bolimi, Organize ve tezgahiistii piyasalarda bireysel ve kurumsal yatirnmcilarin ihtiyag ve talepleri
dodrultusunda, Sirket adina Opsiyon, Faiz Swap’i vb. tirev islemlerde, yurt ici ve yurt disi piyasalarda Griin
gelistiriimesi, fiyatlamalarin yapilmasi ve likiditenin saglanmasina iligkin usul ve esaslari kapsar.

Porfdy Araciigi kapsaminda, 2021 yili ilk ayllk dénem sonu itibariyla, Vadeli islemler ve Opsiyon Piyasas’nda
480,5 Milyon TL olarak gergeklesen islem hacmi, 2022 yil ilk alti aylik dénem sonu itibaryla 1,74 Milyar TL
olarak gerceklegtirilmistir. 2021 yili ayni dénemine gére Vadeli Islemler ve Opsiyon Piyasasi islem hacmi yaklagik
%0262,1 oraninda artis gostermistir.

Tezgahlsti Eurobond alim-satim islemlerinde ise nominal bazda yaklasik 95,2 Milyon USD islem hacmi
gergeklestirilirken, 2021 yili ayni ddnemine gére nominal islem hacmi yaklasik %93,5 oraninda artis gdstermistir.

KURUMSAL FINANSMAN

Kurumsal Finansma Birimi, borglanma araci ihraglari, halka arz, sukuk ihraglari ile birlesme ve satin alma aracilik ve
danismanlik faaliyetlerinden sorumludur.

Birimin verdigi hizmetler arasinda, sirketlerin faaliyetlerini gelistirmek, yeni pazarlara agilmak, rekabetci piyasa
kosullarina kavusabilmek, isletme sermayesi ihtiyacini gidermek ya da kurumsallasmak adina sermaye piyasalarinda
halka agilmasi, borglanma araglari veya sukuk ihrag etmesine, yerli/yabanci ortaklik islemleri ve hisse satigi islemleri
amaciyla aracilik etmek ve danigmanlik vermektir.
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Birim, kurumsal finansman faaliyetleri gercevesinde, 2022 yili ilk alti ayllk dénem sonu itibariyla ekonomik
piyasalardaki gelismelerle ayni dogrultuda, agirlikli sekilde borglanma aragclari ve sukuk ihraclari gerceklestirmistir.

Birim, 2022 yilinda da gelismekte olan borglanma araglan ve sukuk piyasasinda yeni Griin yapilan ile pazarin
buylmesine katki saglamayi ve pazar payini sirdirebilir bir sekilde daha Ust siralara tasimayr hedeflemektedir.
Birlesme, satin alma ve danismanlik islemlerinde de nitelikli islemlerle pazardaki varligini giiglendirmeyi, gigli ve
glivenilir sirketlerin halka arzina aracilik ederek sermaye piyasalarinda seffafligin artirimasina katki saglamayi
hedeflemektedir. Buna ek olarak girisim sermayesi ve kitle fonlama alanlarinda yeni platformlarin kurulmasi icin
calismalar strdirilmektedir.

2022 yili ilk alti aylik dénem sonu itibariyla, Sirketin toplam kurumsal finansman geliri 22 Milyon TL'dir. Toplam
gelirin igerisinde borglanma araglar ihrag komisyon gelirleri 9,7 Milyon TL, kira sertifikasi ihrag komisyon gelirleri
3,5 Milyon TL, danismanlik hizmet gelirleri 5,5 Milyon TL ve pay senedi halka arz komisyon gelirleri 3.4 Milyon
TL olmustur.

2022 yili ilk alti aylik dénem sonu itibariyla, Borclanma Araglari ve Sukuk Ihraclarinda 12,8 Milyar TL ihrag tutari,
%08,86 pazar payi ile 37 Araci Kurum arasinda 3. sirada yer almistir.

PIYASALAR

Pay Piyasasi islemleri

2021 yili ilk alti aylk dénem sonu itibariyla, toplam 182,653 Milyon TL pay islem hacmine ulasiimistir. Islem
yapan 54 Araci Kurum arasinda 16. sirada yer alinmistir. Araci Kurumlar arasinda pazar payl %2,32 seviyesinde
olusmustur.

2022 yili ilk alti aylik dénem sonu itibariyla, toplam 262,939 Milyon TL pay islem hacmine ulagiimistir. islem
yapan 52 Araci Kurum arasinda 14. sirada yer alinmigtir. Sirketin, Arac Kurumlar arasinda pazar

payl %2,39 seviyesine gelmistir.

2022 yili ilk alti aylik donem sonu itibariyla pay alim-satim aracilik komisyon gelirleri gegen yilin ayni dénemine
gore %13,12 oraninda artarak 121,154 Milyon TL olmustur.

Kredili Islemler
Teminata alinan Sermaye Piyasasi Araglari karsiiinda misterilere kullandirilan hisse senedi kredileri, 2022 yili ilk
altt aylk doénem sonu itibariyla, gegen vyilin ayni dbénemine goére %197,18 oraninda artarak glnlik

ortalama 250,55 Milyon TL seviyesinde gergeklegmistir.

Kredili islemler lzerinden elde edilen kredi faiz gelirleri 2022 yili ilk alti aylik dénem sonu itibariyla, gegtigimiz yilin
ayni dénemine gore % 231,17 oraninda artarak toplamda yaklasik 35,17 Milyon TL olarak gerceklesmistir.

Kredi ve temerriit faizlerinden olusan musterilerden alinan faiz gelirleri ise 38,25 Milyon TL olarak gergeklesmistir.
Vadeli islem ve Opsiyon Piyasasi islemleri

2021 yil ilk altr aylik dénem sonu itibariyla, toplam 49,011 Milyon TL hacimle %1,32 oraninda pazar payin elde
edilerek islem yapan 61 Araci Kurum ve Banka arasinda 18. sirada kalmistir.

2022 yili ilk altr aylik dénem sonu itibariyla, toplam 71.750 Milyon TL hacimle %1,07 pazar payina ulasiimistir.
Bu pazar payi ile gegen yilin ayni dénemine gore %46,40 oraninda artarak islem yapan islem yapan 63 Araci
Kurum ve Banka arasinda 21. sirada yer alinmistir.
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Kaldiragh Alim Satim Islemleri

2021 yih ilk alti aylik dénem sonu itibariyla toplam 1638 hesap agiktir. 2021 yili ilk alti aylik dénem sonu itibariyla
toplam islem hacmi 2,955 Milyon USD olmustur.

2022 yili ilk alti aylik dénem sonu itibariyla toplam 1636 hesap acgiktir. 2022 yili ilk alti aylik dénem sonu itibariyla
toplam islem hacmi 1,617 Milyon USD olmustur.

Yurt Disi Piyasasi islemleri

Yurt disi piyasalarda aracilik faaliyetleri, SPK izni ile diizenlenen, yurt icinde yerlesik bireysel ve kurumsal
yatinmcilarin yurt disi sermaye piyasasi Urlinlerine (hisse senedi, yatirm fonlari, tlrev ve sabit getirili Grlnler gibi)
yatirnm yapmasina olanak saglayan aracilik faaliyetleridir.

Halk Yatinm nezdinde Piyasalar Birimi‘ne bagl olan Yurt Disi Piyasalar Bolimi, yurt ici yerlesik bireysel ve kurumsal
yatinmcilarin masatstii ve mobil platformlar Gizerinden Frankfurt, Londra ve New York gibi piyasa derinligi agisindan
dinyanin 6nde gelen borsalarinda islem géren pay senetleri ve ETFlerde (Exchange Traded Fund/Borsa Yatirim
Fonu) alim/satim yapabilmelerini saglamak amaciyla kurulmustur.

2021 yiinda bu kapsamda ilgili yurt disi araci kurulug ile anlasma yapilmis ve 2022 yili itibariyla altyapi calismalari
tamamlanmistir. Aracilik faaliyetinin Temmuz ayl sonunda yeniden baslatiimasi planlanarak isleme acilacak borsalar
kapsamina Paris, Milano ve Madrid borsalari eklenmistir.

YATIRIM DANISMANLIGI VE KURUMSAL ARACILIK

Yatinm Danismanhd Boliimi, tim sermaye piyasasl araglari icin hizmet vermektedir. Yatirmcilarin beklentilerini
karsilamaya yonelik finansal gozimler ve oneriler iceren yonlendirici nitelikteki tavsiyeleri ile yatinmcilarin nihai
kararlarini vermelerini kolaylastirmaktadir.

Yatinm Danismanligi Cerceve Sozlesmesi kapsaminda ve Yerindelik Testi sonuglarina gére misterilere verilen bu
hizmetle, yatinmcilarin bilgi birikiminin ve finansal okuryazarlik kalitesinin artirlmasi amaglanmaktadir. Yerindelik
Testi ve Yatinm Danismanligi Cerceve sozlesmesi elektronik ortama alinarak yatinmcilarin hizmetlerimize erigimi
daha kolay hale getirilmistir. S6zlesme sayimiz, 2022 yili ilk alti aylik ddnem sonu itibariyla 20.000 seviyesine kadar
yukselmigtir.

Bollim, nitelikli sermaye piyasasi Urlinleri ile misterilere ve satis ekiplerine sundugu gerekli bilgilendirme
galismalarinin ve kisiye 6zel analizleri olusturmanin yani sira 2022 yili igerisinde projelerinin gelistiriimesine devam
etmistir.

Bu galismalarin, finansal okuryazarligin gelisimine katki saglanmasi hedeflenmistir. Sirket, hem danismanlik hem de
sermaye piyasalarinda ilkleri gerceklestirerek tiim yatinmcilara yénelik AOS (Akilli Oneri Sistemi) uygulamasini 2020
yilinda hizmete sunmustur. AOS (Akilli Oneri Sistemi) 2020 Eyliil ayinda basladigi hayatina 200.000’e yaklasan
kullanici ile devam etmektedir.

AOS (Akill Oneri Sistemi), Halk Yatinm miisterilerine sunulmak {izere olusturulmus, tiim finansal piyasa bilgilerinin
ve analizlerinin, yatinim kararlarini almada yardimci olabilecek tiim moddillerin tek bir yerde toplandidi bir sistemdir.
Bu sistem ile sermaye piyasalarindaki yatirimci sayisini artirmak ve mevcut yatinmcilarin tim finansal hizmetler
konularinda bilgi gelisimine yardimci olmak ve yatirm kararlarinda bagarili olmalarini saglamak hedeflenmistir.

Bélim, 2022 yilinda AOS'in (Akill Oneri Sistemi) kullamimini yayginlastirmak ve icerigini zenginlestirmek amaci ile
calismalarina devam etmistir. Arastirma, Hazine ve Portfdy Araciligi, Kurumsal Finansman ve Piyasalar Birimlerinin
faaliyetlerinin zenginlestirilmesini ve yatirimcilara daha etkin bir sekilde erismelerini saglamaya devam edecektir.

Emeklilik, Bankalar, Portfoy Yonetim sirketleri gibi finansal ve finansal olmayan kurumlara Yatirim Danismanligi
faaliyetleri gergevesinde 6zel analizler ve toplantilar ile bedel karsiligi hizmetler verilmektedir. 2022 yili ilk alti aylik
dénem sonu itibariyla elde edilen gelir 1,3 Milyon TL olarak gergeklestirilmistir.
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Kurumsal Aracilik

Tlrkiye'de son donemlerde firmalarin kaynak ihtiyaclar, para piyasalarindan sermaye piyasalarina dodru
kaymaktadir. Aktif kalitesini artirmak isteyen 6zel sektor sirketlerinin odaginda yeralan Sermaye Piyasalari, yeni SPK
tebligleri sonrasi artik sirketler icin daha nitelikli borglanabilecekleri bir piyasa haline gelmistir.

Kurumsal Satis ve Aracilik faaliyetleri, portfoy yonetim sirketlerine, kollektif yatinm kuruluslarina, sigorta
sirketlerine, bireysel emeklilik sirketlerine, emekli sandiklarina, vakiflara ve nitelikli yatinmcilara sunulan sermaye
piyasalari kurumsal yatinm danismanlidi, alim-satima aracilik, halka arz ve tahsisli satislara katilim, geri alim tebligi
kapsaminda halka acik ortakliklarin kendi paylarini satin almasina yonelik islemler, Elektronik Uriin Sertifikasi (ELUS)
islemleri ile diger yatinm hizmet ve faaliyetlerini kapsamaktadir. Bu baslik altinda ayrica kamu ve 06zel sektor
sirketlerinin gergeklestirecedi borglanmaya dayali her tiirlii sermaye piyasasi araglarinin “Nitelikli Miisteriler”e satisi
ve “Profesyonel Misteriler” tarafindan iletilen Pay Senedi, SGMK, Tirev ve diger ilgili sermaye piyasasi alim-satim
emirleri, ilgili mevzuat diizenlemelerine uygun olarak gergeklestiriimektedir.

Borglanma Araclan ve Sukuk ihraglarina aracilik noktasinda, 2022 yili ilk alti ayllk dénem sonu itibariyla oldukca
basarill gegmis ve toplamda 39 ihrag ile 12.8 Milyar TL’ lik isleme aracilik edilmistir. Bu rakam %8.86’lik bir pazar
payina denk gelmektedir.

Portfoy yonetim sirketleri, kollektif yatinm kuruluslari, sigorta sirketleri, emekli sandiklari, vakiflar, diger yatirim
kuruluglar ve nitelikli bireysel musterileri ihtiva eden kurumsal yatinma portféyiini daha da genisletmek, 2022
yilinda Kurumsal Aracilik hedefleri arasinda yer almakta olup, ayrica borglanma araglari piyasasindaki konumunu
2022 yiinda daha da artirarak korumak ve yatirimcilarin donemsel olarak dedisen Uriin ihtiyaclarina en uygun
¢ozlimleri Giretmek hedefiyle faaliyetlerine devam etmektedir.

KURUMSAL ILETiSIM VE YONETIM ORGANiZASYON

Vizyonu ve faaliyet alani ile 6rtiisen kurumsal sosyal sorumluluk projelerini gelistiren Halk Yatirim, tiim paydaslariyla
etkin bir iletisim strdirerek markasina deder katmaktadir.

Kurumsal iletisim, Sirket'in ig iletisiminde esglidimi, bilgi akisini, bitiinlesmeyi saglamaya yonelik calisirken, dis
iletisimde ise hedef kitleyle etkilesimi saglamak (zere belli kurallar iginde iletisim siireglerini yonetmektedir.

Kurumsal iletisim, Sirket'in paydaslarina ve musterilerine yonelik tim iletisim kanallarinin agik olmasi, hizmetlerin ve
kurumsal temsilin énceden belirlenmis kurallar ve standartlar bitiinligiinde yerine getirilmesi, faaliyet alanlar ve
Sirket'in vizyonu ile 6rtiisen kurumsal sosyal sorumluluk projelerinin gelistirilmesi alanlarinda galismaktadir.

2022 yili altr aylik dénemde yiiriitiilen faaliyetler asagida yer almaktadir.

e Kullanicillarin her giin yeni islem onerileri, stratejiler, Akilli Grafikler, Endeks 30 Sirket performanslari ve
daha fazlasini bulabilecedi mobil uygulamamiz AOS (Akilli Oneri Sistemi) gelistirilmistir. Kullanici sayisi 200
bini gegen mobil uygulamanin tanitimina yonelik reklam filmleri hazirlanmis ve sosyal medya
mecralarimizindan paylagilmistir. Ayrnica AOS uygulamamiz Altin Oriimcek Odiilleri'nde “Mobil Uygulama-
Bankacilik&Finans kategorisinde finale kalmistir.

o Uriin&hizmetlerimizin tanitimina yonelik reklam filmleri hazirlanmis ve sosyal medya mecralarimizindan
paylasiimistir.

o lletisim stratejimizi genigletmek, dijital varlgimizi giiclendirmek, sosyal medyadaki hesaplarimizin takipgi
sayilarini artirmak ve hedef kitlemizi genisletmek amaglariyla Youtube ve Podcast mecralarinda paylasiimak
Uzere Urtin&hizmetlerimizin sesli anlatim videolari, ajans koordinasyonunda Sirket calisanlari ile gekilmis ve
editleme asamasindadir.

e Mevcut kurumsal web sitemizin bu yil itibariyla yenilenmesi ve bu calisma cergevesinde, bugiin ulastigimiz
vizyonu, teknolojik yatinmlari, kurum kimligimizi yansitan ve destekleyen daha modern bir web sitesi yapisi
hedeflenmistir. Bu kapsamda projelendirme yapilmis ve yeni web sitesi igeriklerinin hem reklam ajansi hem
de SEO ekipleri ile ortak bir calisma icerisinde yuritilmesi icin adimlar atilmistir. Yeni web sitemiz 2022
yilinin son ¢eyredinde kullanicilara acgilacaktir.
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e 01 Ekim 2021’de finansal okuryazarligi pekistirmek ve bilingli yatinmci sayisini artirmak amaciyla hayata
gecirdigimiz, diinyanin bilinen ilk borsasi Aizanoi'dan baslayip yatirimin gelecegine uzanan ilkborsa.com
micro sitemiz, web siteleri (Bankacilik&Finans Sektorii) kategorisinde “GUMUS” 6diil kazandi. Ayrica Altin
Oriimcek Odiillerinde mikro sitesi kategorrisinde finale kalmigtir.

e Halk Yatinm, Tirkiye'ye yeni ve basarili sporcular yetistirme, tGlkemizde sporun gelisimine katkida bulunma
hedefiyle 21 Temmuz 1983'te kurulan Halkbank Spor Kuliibii'ne 2022-2023 sezonunda katilacagi resmi ve
0zel, ulusal ve uluslararasi sampiyona ve turnuvalara ait tim karsilasmalari kapsayacak sekilde sponsor
olarak destek saglamistir.

e Yidiz Tekno Girisim Sermayesi Yatirnm Ortaklidi ana sponsorlujunda gergeklestirilen ““Yeniligin
Finansmani Zirvesi”, Marmara Universitesinde diizenlenen Kariyer Etkinligi, Balikesir
Universitesi Yatirm ve Kariyer Etkinligi ve Uluslararasi Katilimli Ekonomi Arastirmalari ve
Finansal Piyasalar Kongresi'ne konusmaci olarak destek verilmis olup, panelin duyurulmasina
iliskin iletisim ¢alismalari yapilmistir.

e Halk Yatinm biinyesinde faaliyet géstermesi planlanan ve Tirkiye'nin paya dayal kitle fonlamasi aracilik
hizmetleri veren ilk platformlarindan olan kitle fonlama platformu “Fonlabliylsiin.com” projemiz
kapsaminda web sitesi ve tanitim igerik galismalari devam etmekte olup, projenin marka tescil islemleri
tamamlanmistir.

ARASTIRMA

Halk Yatinm Arastirma Birimi, Bankamiz ve kurum igi birim, sube ve msterilerine, dogru ve zamaninda
piyasa bilgisi aktarma, kiiresel ve ic makroekonomik dinamiklere ait trendleri takip ve analiz etme,
ekonomi ve finansal piyasalarin gériiniimiine iliskin projeksiyonlar tretme ile analiz ve tahminler iceren
bilgi destedini saglamaktadir.

Birim, her sabah finansal piyasalara yonelik beklenti ve 6ngorilerin yer aldigi, finansal gostergelerin
degisimleri ve sirket bazinda haber ve gelismelerin bir arada sunuldugu Giinliik Biilten ve kisa vadeli
analiz ve onerilerin yer aldidi, piyasa dinamikleri ve trendleri ile yabanci pozisyonlarinin yakindan takip
edildigi Akl Grafikler raporunu hazirlamaktadir. Veri yayimlandikga ise, kiiresel ve/veya ic
makroekonomik ve finansal piyasalara iliskin orta vadeli 6ngdrii ve degerlendirmelerin yer aldig
Makroekonomik Strateji Notlari ve sirketlerin agiklamis oldugu finansallar dogrultusunda yatirm
gorisiintin verildigi Sirket Raporlari; sektor verileri ve BIST'teki sirketlere etkilerinin dederlendirildigi
Sektorel Dederlendirme Raporlari hazirlanmaktadir. Halk Yatirnm’in  temel analize dayali hisse
secimlerinden olusan Model Portféyl de dinamik yonetim stratejisi gergevesinde ydnetilmektedir. Ayrica,
ihtiyag ve talep {izerine, ekonomik ve finansal dinamiklerde 6ne cikan ya da cikabilecek alanlarda Ozel
Analiz Notlari hazirlanmaktadir.

Arastirma kaspsaminda olan hisse analiz portféyimizi genisletmeye devam ederken, biriminin
basarisinda farklilik yaratan 6nemli bir unsur olarak, piyasa gozi yiiksek Urlinlere konsantrasyon hedefi
surdirilmektedir. Orta vadeli ve temel analiz dayanakli 6neri sistemimizin yani sira; kisa vadeli analiz ve
onerilerin yer aldifi, piyasa trendlerinin verildigi ve gilinlik 6neri seklinde sunulan Akilli Grafikler
Raporumuz, yatirmcilarimiz tarafindan daha etkin kullanilarak, Griin portfoyl igerisinde takip orani
yliksek Uriinler arasinda yerini almistir.

AOS'te (Akilli Oneri Sistemi) Arastirma kapsamimizda bulunan hisseler ile ilgili giincel haberler ve
hisselere etkisi yorumlanarak hizli bir sekilde misterilere ulastiriimakta; bdylece yatirimcilarimizin aktif
bir sekilde glindem ve gelismeleri kolaylikla takip edebilmesi saglanmaktadir.

Oncelikli hedeflerimiz; piyasa gozii yiiksek uriinlerin zenginlesirilerek yatirim danismanhigi ve miisterilere
olan destegdin glglendiriimesi, yeni sirket analiz raporlariyla Arastirma kapsaminin genigletilmesi ve
derinlestiriimesi, rapor analiz kapsaminin giiglendirilmesidir.
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Arastirma hisse gorislerinin somut yatirm 6nerilerine donistigi Model Portféylimizin subeler ve
miigteriler tarafindan aktif bir sekilde takip edilmesini saglayan ve dijital bir platform olan AOS'iin (Akill
Oneri Sistemi), verimli bir sekilde islemesi ve maksimum faydanin sadlanmasi icin gelistirimesi
calismalarina destek vermeye devam ediyoruz.

YATIRIM POLITIKALARI VE UYGULAMALARI

Hak Yatirm; finans dinyasinin gelisen ve dedisen ihtiyaclarina yonelik, giincel teknolojik gelismeleri
takip ederek altyapi platformlari gelistirmekte, Sirket'in altyapisina yatirmlar yaparak tabana yaygin
musteri kitlesine daha kaliteli, glivenli ve hizli hizmet vermeye y6nelik galismalarina devam etmektedir.

Gelisen teknolojiye ayak uydurarak, dijital doénisimi vyakalayabilmek icin misteri iletisimini
giiclendirerek verimliligi arttirmak amaciyla, 2022 yili hedefleri igine alinan CRM projesinin ilk iki fazi
olan Yonetici Ekranlar ve Temsilci Ekranlar gelistirme calismalarina baglanmigtir. Uzun soluklu olacak
CRM projesi bes fazda tamamlanacak olup, hedef tarih 2023 yili sonu olarak 6ngérilmuistiir. Projedeki
hedef, ilk hesap agiligindan itibaren misteri davraniglarini analiz ederek, misteriyi tanimak, musteri
sadakatini ve verimliligini arttirmaktir. Ayni zamanda midsterilere verilecek hizmet kalitesinin de
arttrilmasi hedeflenmistir. Projenin Ucglincli fazinda; temiz data ile veri ambarn olusturmak, kullanicilara
Bilgi Teknolojileri Birimi'ne bagimli olmadan dinamik raporlama imkani sunmak, dordiinci fazinda; farkl
kanallardan akan islem ve kullanim verilerini birlegtirip anlaml hale getirerek verimli bir analiz
yapabilmek, besinci fazinda ise; miusteri iletisimini ve etkilesimini arttiracak CRM moduliiniin devreye
alinmasi hedeflenmistir.

Yazilim ve proje gelistirme faaliyetleri kapsaminda, Sirket'in sektérde 6ncli konumunu kazanmasina
yonelik yazilm ve proje gelistirme faaliyetlerine devam edilmistir. Yeni web sitesi ve islem girisine
olanak saglayan AOS web versiyonu gelistirme calismalari tamamlanmis, test asamasina kadar
getirilmistir. Mobil uygulama girislerinde ikinci dogrulama yontemi olarak SoftOTP entegrasyonu ve
web sitesi icinde yer alan Analiz web sitesinin ayrilarak yeni bir site olarak yayimlanmasi calismasi
tamamlanmistir. Internet sube ve kurum ici intranet uygulamasinin yenilenme calismalari ise devam
etmektedir.

Yazilim ekibi tarafindan gelistirilen bir baska proje ise; Insan Kaynaklari Performans Sistemidir. Bu
uygulama ile dénemsel olarak personel hedefleri tanimlanip, gerceklesme dederlerinin sistemden anlik
alinmasi veya yoneticiler tarafindan girilmesi ile performans &lguimleri yapiimaktadir. Yazilm ekibi
tarafindan gelistirilen VIOP Bilgi Ekranlan, piyasa risklerini 6nceden tespit edip gerekli &nlemleri
alabilmek icin tasarlanmistir.

Mobil uygulamalarda gelisen teknoloji ve misteri beklentileri dikkate alinarak Yeni Nesil Mobil Uygulama
Projesine baslanmistir. 2022 yili sonunda uygulama testlerine baslanmasi hedeflenen projenin 2023
yllinda devreye alinmasi planlanmaktadir. Yeni mobil platformunda hizli emir iletimi saglayacak ve
detayl analiz yapilabilecek iki farkli modelleme bulunacaktir.

Yurt digi piyasalarda islem vyapimasina olanak sadlayan platform ile entegrasyon calismalari
tamamlanmustir.

2015 yilinda, Yildiz Teknik Universitesi Davutpasa Kampiisii Teknoloji Gelistirme Bélgesinde faaliyete
baglayan Teknopark Ofisi; Borsa Ligi, AOS (Akilli Oneri Sistemleri), Akilli Oneri Sistemleri ek modiilleri ve
islem giris entegrasyonu projelerini basarili bir sekilde tamamlamigtir. T.C.Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi
Ar-Ge Tegsvikleri Genel Midirliigii'nden onay! alinan projelerin tamamlanmasiyla, Sirket'in Teknopark
Ofisindeki faaliyetleri 30.06.2022 tarihi itibariyla sonlandirilmistir.

Sirket'in, Istanbul Anadolu ve Istanbul Avrupa subeleri altyapi calismalari tamamlanarak hizmete
aciimistir.
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Ayrica; 2022 yilinda misterilere teminat tamamlama cagrilarinin text to speech teknolojisi ile otomatik
yapilmasi, hacimsel kademeli komisyon uygulamasi entegrasyonu, bireysel portfdy yonetimi uygulama
entegrasyon calismalari tamamlanmistir.

2022 yili genelinde bilgi glvenligi, regiilasyonlara uyum, is sirekliligi, kalite yonetimi ve altyapi
gelistirme projelerine devam edilmektedir.

SIRKET YATIRIMLARI
Sirket, 2022 yil ilk alti ayhk dénem sonu itibariyla, toplam 2.108.089 TL tutarinda maddi duran varlik,
3.243.662 TL tutarinda maddi olmayan duran varliklara yatirrm yapmig olup, s6z konusu yatinmlara iliskin

herhangi bir tesvikten yararlaniimamistir.

Sirket, 2022 yili ilk alti aylik dénem sonu itibariyla, Teknopark'ta siirdiigii faaliyetlerine iliskin 1.969.537 TL
tutarinda yatinm yapmistir.

CIKARILMIS BULUNAN SERMAYE PiYASASI ARACLARININ NiTELIGi ve TUTARI

Sirketin, 2022 vyl ilk altt aylk dbénem sonu itibariyla, c¢ikarilmis bulunan Sermaye Piyasasi Araglari
bulunmamaktadir.

KURULUN MUHASEBE STANDARTLARI CERCEVESINDE FINANSAL TABLOLARA ALINMAYAN, BILANCO
DISI YUKUMLULUKLERT

Cinsi Tutar Birim
Hisse Senetleri 7.247.614.425 Nominal
Diger Menkul Kiymetler 4.967.751.113 Nominal
Teminat Mektuplarn 101.657.926 TL
Varantlar 28.874.294 Nominal
VIOP Sézlesmeleri 164.944 Adet

HESAP DONEMININ KAPANMASINDAN iLGiLi MALI TABLOLARIN GORUSULECEGI GENEL KURUL
TOPLANTI TARIHINE KADAR GECEN SUREDE MEYDANA GELEN ONEMLI OLAYLAR

Bulunmamaktadir.

SIRKET FAALIYETLERINI ONEMLI DERECEDE ETKiLEYEBILECEK MEVZUAT DEGISIKLIKLERi
HAKKINDA BiLGi

Diizenleyici kurumlar tarafindan, Sirket faaliyetleri ile ilgili mevzuat degisiklikleri yapilmis olup, 6nemli derece
etkileyecek mevzuat dedisikligi bulunmamaktadir.

KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK PROJELERI
AIZANOI ANTIK KENTI

Halk Yatinm’in dedismez hedefi, faaliyet alanlar ile 6rtlisen, dogru planlanmis stratejiler kapsaminda kamuoyuna
karsi sosyal sorumluluklarini yerine getirmektir. Bu kapsamda, glinimizden 1.700 yil 6nce, bugiin Kitahya ili
Cavdarhisar ilgesi sinirlarinda yer alan, diinyanin ilk borsasina ev sahipligi yaptigi kabul edilen antik Aizanoi kenti
kazilarina 2013 yilinda destek vermeye baslayan Halk Yatinm, bu destedi 2017-2022 yillari igin “Ana Sponsor”
olarak devam ettirmektedir.

Ulkemizin tarifsiz nitelikteki  kiiltiirel mirasini  korumak, gelecek nesillere aktaracagimiz en  6nemli
sorumlulugumuzdur. Ev sahipligi yaptigi medeniyetleri tarih boyunca besleyen, miireffeh kilan ve onlara huzur
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bahseden bu engin topraklar bizlerin gosterecedi caba ile altinda barindirdigi essiz giizellikleri sergileyebilecek ve
daha bircok nesle yuva olma comertligini gosterebilecektir.

Aizanoi Antik Kenti s6z konusu kdiltlirel mirasin en nadide pargalarindan biridir. TUm diinyada insanligin siiregelen
pek cok gelenedinin doddudu topraklara ve kok salmis medeniyetlere ev sahipligi yapan bu codrafya, ilk borsa
oldugu tahmin edilen Aizanoi Macellum ile de gururlanmalidir. 1824 yilinda varlii kesfedilen Aizanoi Antik Kenti,
dunyanin ilk borsasi olarak bilinen Macellum yapisini da kapsayan genis bir alana yayilmistir.

MS 200'1i yillara tarihlenen antik kent, topradinin katmanlarinda Tirk-Islam Dénemi kirsal mimari 6rneklerini de
barindirmaktadir. Bélgede yasamin halen devam ettigi evlerde Aizanoi'daki Cavdarhisarlilar kendi tarihlerini de
bugtinkii zamanla birlikte yasamaktadir.

2013 yilindan bu yana Aizanoi Antik Kenti Kazi calismalarinin sponsorlugunu Gstlenen Halk Yatinm, 2015 yilinda
Ingilizce ve Tiirkce olarak Aizanoi Tanitim Kitapcigi hazirlamis, 2016 yilinda da Aizanoi-2 isimli kaynak kitaba destek
olmustur.

HALKBANK SPOR KULUBU

Halk Yatinrm, Tirkiye'ye yeni ve basarili sporcular yetistirme, Ulkemizde sporun gelisimine katkida bulunma
hedefiyle 21 Temmuz 1983'te kurulan Halkbank Spor Kullibii'ne 2022-2023 sezonunda katilacagi resmi ve &zel,
ulusal ve uluslararasi sampiyona ve turnuvalara ait tiim karsilasmalarn kapsayacak sekilde sponsor olarak destek
saglamistir.

SIRKETIN GELISIMI HAKKINDA YAPILAN ONGORULER

Halk Yatinm Yurt ici Satis faaliyetleri, Satis ve Subeler ile Dijital Kanallar ve Ozel islem Merkezi faaliyetleri seklinde
yapilandinimistir.

Guiniimiiz Tiirkiye Sermaye Piyasalarinda iriin gesitliligi artmakta ve basta Borsa Istanbul dinamikleri olmak iizere,
piyasalarin dedisen ve gelisen teknolojik altyapilar kapsaminda Halk Yatinm'da altyapi ve driin egilimlerine iligkin
stratejik yatinmlara devam etmektedir.

Bu yaklasim gercevesinde Yatirim Danismanlidi vasiflarina sahip Satis Yonetimi ve Subeler Birimi, dijital kanallariyla
genis yatinmci kitlesine hizmet vermektedir.

Halkbank'in genig dagitim agini kullanan Satig Yonetimi ve Subeler Birimi, 9 subesi, Tiirkiye genelinde 81 ilde
Halkbank subeleri ve Ozel Islem Merkezi vasitasi ile Yatinm misterilerine hizmet vermektedir.

Guniimiizde akilli telefonlarin kullaniminin yayginlasmasi ile elektronik ortamlar araciligi ile emir iletim taleplerinin
oldukca ylksek oldugu goriilmektedir. Halkbank Mobil, Halk Yatirim Mobil, Halk Yatinm Borsa ve Halk Yatirim
Trader Mobil uygulamalar burada etkin olarak kullaniimaktadir.

Ozel Islem Merkezi, gerek altyapl gerek insan kaynagi olsun desteklenerek 6zel miisterilere sunulacak hizmet
kalitesi arttirlmaktadir.

Algoritmik islemlerle ilgili olarak kendi algoritma yazilimlarimizdan Fazl tamamlanmistir.
Internet sitemize yeni emir tipleri eklenmesi icin calismalara baglanmigtir.

Musteri Memnuniyet Merkezi, misteri sikayetleri, SPK, Cimer, BDDK ve Sosyal Medya {izerinden gelen sikayetleri
ivedilikle gdzerek miisteri memnuniyeti saglamada aktif bir rol oynar.
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BOLUM I-PAY SAHIPLERI
PAY SAHIPLERI ILE ILISKILER BIRIMi
Pay sahipleri ile iliskileri Finansal Yénetim ve Raporlama Birimi ylriitmektedir.

PAY SAHIPLERININ BiLGI EDINME HAKLARININ KULLANIMI

Pay sahiplerine Ortaklar Genel Kurul toplantilarinda, Sirketin tim hesaplari ve mali yapisi hakkinda ayrintili bilgi
verilmektedir. Sirket Finansal Raporlari, Yonetim Kurulu tarafindan atanan ve Genel Kurul tarafindan onaylanan
Bagimsiz Denetgi tarafindan periyodik olarak denetlenmektedir. 2022 yili bagimsiz denetimi DRT Bagimsiz Denetim
ve SMMM AS. (Deloitte) sorumlulugunda yiritiilmektedir.

Genel Kurul toplantilari disinda da, Sirket Finansal Yonetim ve Raporlama Birimi tarafindan 3, 6 ve 9 aylkk ara
dénemlerde ve talep edildigi her zaman yazili ve/veya elektronik posta ve dider yollar ile bilgi verilmektedir. Sirket
Esas Sozlesmesinde 6zel denetgi atanmasi talebi bireysel bir hak olarak diizenlenmemistir.

GENEL KURUL BIiLGILERI

Sirketin 2021 yil faaliyet donemine ait Ortaklar Olagan Genel Kurul toplantisi 30.03.2022 tarihinde 6102 sayili Tirk
Ticaret Kanunu'nun 416. maddesine gbre ilansiz olarak davet merasimine uyulmaksizin yapilmistir. Toplantida,
7.500.000,00 TL'nin ortaklara 1. Temettli, 127.500.000,00 TL II. temetti olmak (zere toplam
135.000.000,00 TL'nin 6denmesine karar verilmistir.

Genel Kurul sonrasinda toplanti tutanaklar, Sirket internet sitesinde tiim yatirimcilarin  dederlendirmesine
sunulmustur. Gerekli belgeler, Tirk Ticaret Kanunu’nda 6ngoriildigi Uzere Genel Kurul toplantisi sonrasi MKK
nezdindeki Bilgi Toplumu Hizmetleri sayfasina da ytklenmistir.

OY HAKLARI VE AZLIK HAKLARI

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri dairesinde hissedarlar tarafindan
secilecek en az 5 (bes) lUyeden olusan Yonetim Kurulu tarafindan yirutdlir. Yonetim Kurulu ilk toplantisinda
aralarinda bir bagkan ve baskan yardimcisi seger.

KAR DAGITIM POLITIKASI VE KAR DAGITIM ZAMANI

Sirket Esas Sozlesmesinin Karin Tespiti ve Daditimi baghdi altindaki 21. maddesinde; bu konuya yer verilmektedir.

https://www.halkyatirim.com.tr/esas-sozlesme

30.03.2022 tarihinde yapilan Oladan Genel Kurul Toplantisinda alinan karar geregince 135.000.000,00 TL,
04.04.2022 tarihinde tek ortak Halkbank’a kar payi olarak dagitilmistir.

PAYLARIN DEVRI
Sirket Esas Sozlesmesi'nde pay devrini kisitlayan hikiim bulunmamaktadir.
DONEM ICINDE ESAS SOZLESMEDE YAPILAN DEGISiKLIiKLER

Bulunmamaktadir.


https://www.halkyatirim.com.tr/esas-sozlesme
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BOLUM II-KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
SIRKET BILGILENDIRME POLITIKASI
www.halkyatirim.com.tr, Sirket'in Tiirkce ve Ingilizce icerikli internet sitesidir. Sirket bilgileri, MKK e-sirket platformu

ile TSPB'nin internet sitesinde bulunan Uye Yonetim Sistemi ve Kamuyu Aydinlatma Formu vasitasiyla da
yayimlanmaktadir.

Sirket, Kayith Elektronik Posta (KEP); gonderici ve alici kimliklerinin belli oldugu, génderi zamaninin ve igerigin
degistirilemedigi, uyusmazlik durumunda hukuki gegerliligi olan gilivenli elektronik posta hizmetini kullanmaktadir.

Sirketin dénemsel Finansal Raporlari ve duyurular www.kap.gov.tr ve kendi internet sitesinde yayimlanmaktadir.
OZEL DURUM AGCIKLAMALARI

Sirketin, 2022 yili ilk alti aylik dénem sonu itibariyla yaptigi Ozel Durum Agiklamalari www.kap.gov.tr sitesinde
yayimlanmaktadir.

SIRKET INTERNET SITESI, ELEKTRONIK PLATFORMLARI
Sirketin internet sitesi ve elektronik platformlarinda piyasa verileri ve alim satim hizmetleri yatinmcilara sunulmustir.

Piyasa kosullari ve teknolojik gelismelere paralel, sunulan hizmetin glivenligi, sireklililii ve performansinin
saglanmasini teminen teknolojik altyapi yatirimlari yapilimistir.

Halk Trader /Halk Trader Mobil

Halk Yatirim Fx Platform
Trader/Halk Yatirim Akilli Oneri Sistemi
halkyatirim.com.tr halkbank.com.tr  Borsa/Halk Yatrm halkfx.com (A0S)
Mobil Meta trader Mobile
los/Android los/Android
Piyasa Verileri v 4 v v v
Arastrma Raporlar v 4 v v v
Mali Tablolarimiz v v
Hakkimizda v v
Acil Durum Plani v v v
Portfdy Durumu v v v v
Pay Senedi islemi v v v
Viop Islemi v v v
Y.Fonu Islemi 4 4 v
Fx Islemi 4
Yurt Digi Piyasa Iglemleri

Ayrica yatinmcilar Sirketin sosyal medya Facebook ve Twitter sayfalarinda piyasadaki gelismeleri takip etme
imkanina sahiptir.

GERGEK KiSi NIHAI HAKIM PAY SAHIBI/SAHIPLERININ ACIKLANMASI
Sirketin pay sahibi tzel kisiliktir.
iCERIDEN OGRENEBiLECEK DURUMDA OLAN KiSiLERIN KAMUYA DUYURULMASI

Sirketimiz halka acik olmadigindan duyuru yapilmamustir.


http://www.halkyatirim.com.tr/
http://www.kap.gov.tr/
http://www.kap.gov.tr/
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BOLUM III-MENFAAT SAHIPLERI
MENFAAT SAHIPLERININ BiLGILENDiRiLMESi

Menfaat sahipleri diledikleri anda Sirketin internet sayfasindan, KAP, elektronik posta yolu ile ve/veya yazili olarak
Sirket hakkindaki istedikleri bilgilere ulasabilmektedirler.

MENFAAT SAHIPLERININ YONETIME KATILIMI
Menfaat sahipleri, Ortaklar Olagan Genel Kurul toplantisina katilimlari hususunda yazi ile davet edilmektedir.
Menfaat sahiplerinin ydnetime katilimi konusunda bazi modeller veya mekanizmalar olusturulmustur.

Ayrica, geneli ilgilendiren bazi konularda dogrudan galisanlarin gérislerine basvurulmakta ve bu sekilde calisanlarin
alinacak bazi kararlara dogrudan katilmalari saglanmaktadir.

Ayni sekilde, menfaat sahiplerinin goérisgleri internet sitesi Uzerinden ‘Bize Ulasin’ sekmesi ile, sosyal medya ve
benzeri alternatif yollar lizerinden alinmaktadir.

Ddnem icinde, Musteri memnuniyet anketleri de yapiimaktadir.

INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Halk Yatirim, finans sektoériinde nitelikli insan giiciiniin stratejik bir éneme sahip oldugu bilinciyle, insan kaynaklari
yonetimini strekli iyilestirme ve gelistirme yoninde galismalarini siirdiirmektedir. Sirketin insan kaynaklar politikasi,
mevcut insan kaynadginin en etkin ve verimli bicimde kullanilmasina yonelik olarak, kaliteyi artirici siireg ve
sistemlerle bireysel ve takim performansini slrekli gelistirmeyi, calisanlara profesyonel bir ortam ve kariyer
gelistirme firsatlari sunmayi amaglamaktadir.

Halk Yatinm Insan Kaynaklar'nda; calisanlarin kisisel ve mesleki gelisimine ydnelik egitim programlar, ise alma,
kariyer planlama ve performans yonetimi siiregleri verimlilik esasi g6z 6niinde bulundurularak tasarlanmakta ve
yuritilmektedir.

Kariyer planlamasi; personelin dénem icinde gosterdigi performansi, davranigsal ve kisisel yetkinlikleri, mesleki bilgi
ve becerileri ile yonetsel kapasitesi dikkate alinarak insan kaynaklari yonetmelidi cergevesinde olusturulmaktadir.

Halk Yatinm’da (cret yénetimi; her bir pozisyon igin oncelikle is dederleri baz alinmak suretiyle gliniin kosullari da
dikkate alinarak objektif olarak hazirlanan (cret skalasina gére yapilmaktadir. Ucret skalasi her yil ocak ayinda
yeniden diizenlenmekte olup, personelin dénemsel performans sonuglarina gore licretlere tatbik edilmektedir.

Egitim politikasi; her unvan grubundaki personelin kisisel ve mesleki gelisimini saglamak (zere kariyer planlamasi
ve sahip olunmasi gereken nitelikleri de g6z oniinde bulundurarak, yurt ici ve/veya yurt disi egitim ve seminer
programlarina katiima olanagi saglamaktadir.

Sirketin hedefleri paralelinde hazirlanan kadro planlamasina gore, ihtiya¢ duyulan pozisyonlara nitelikli personel
alinmasi hedeflenmektedir.

Insan Kaynaklar alaninda meydana gelen gelismeler:

e Performans Degerlendirme Sistemi; Sayisal Performans Degerlendirme ve Yetkinlik Performans
Dederlendirme Sistemi olarak 2 bolimden olusmakta olup, 2022 yilinda devreye alinmigtir. Yénetim onayi
icin tarafimizca cgalismalari sirdiriilmektedir. Sistemin kurgulanmasi bolimimiiz  koordinatorliigii
cercevesinde Sirketin yazilim ekibiyle yapiimaktadir.

e Bununla beraber Banka uygulamalar dodrultusunda Sirketin Sayisal Performans, Yetkinlik Performansi ve
Prim Sistemi Mevzuatlari diizenlenmistir.
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e Banka uygulamalari dogrultusunda Insan Kaynaklari Yonetmeligi, Disiplin Yonetmeligi, Etik Ilkeler, Egitim
Mevzuati, Egitim Komitesi Prosediirli, Harcirah Yonetmeligi, Is Akis Prosediirli ve Ise Aim Prosediirleri igin
guncelleme galismalar yapiimistir.

e (Calisanlarin Sirkete olan aidiyetini arttirmak amaciyla Genel Muddirlik ve Sube galisanlaryla “Motivasyon
Gorusmesi” adi altinda goértismeler yapilmis ve st yonetime rapor olarak sunulmustur.

e Direktorler igin “Mini MBA” programi galismasi yapilmigtir. Ayni zamanda direktér ve muadar unvanindaki
galisanlarimiz igin “Assesment Caligmas!” yapilmistir.

e Sirketin ihtiyac duyacadi yonetici kadrolarina bilingli segimlerin yapilabilmesi igin yetenekli kisilerin
belirlenmesi ve bu kisilerin gelisimlerinin belirli bir program dahilinde sadlanmasi, izlenmesi, raporlanmasi
amaciyla yetenek havuzu galismasina baslanmistir.

e Halk Akademi Daire Baskanlidi ile yapilan toplantilar sonucunda “Halk Akademi Egitim Sistemi” Sirkette
aciimis olup, calisanlarimiza egitimler veriimeye baslanmistir. Bu sekilde Banka kitliphanesinden de aktif
olarak yararlaniimaktadir. Amacimiz kisi basi editim saati sayisinin Sirketin amag, hedef ve ihtiyaci
dogrultusunda arttiriimasidir.

e Sirketin ihtiyacglari dogrultusunda nitelikli insan kaynadini dogru segebilmek adina kapsamli bir rapor sunan
“Kisilik Envanteri” uygulanmaya baslanmistir.

o Insan Kaynaklari is akis siireclerimizde is yiikiinii azaltmak icin “Dijitallestirme Siireci” baslatilmistir.

e Uzaktan GCalisma Prosediri glinin kosullari, dinyadaki gelismeler ve ihtiyaglar gergevesinde
guincellenmektedir.

ORGANIZASYON SEMASI

Sirket organizasyon semasina, https://www.halkyatirim.com.tr/img/OrganizasyonSemasi_2022.pdf adresinden
ulagiimaktadir.

MUSTERI VE TEDARIKGIiLERLE ILISKILER HAKKINDA BiLGILER

Migsteri Memnuniyeti Merkezi Bélimd, Sirket Yonetim Kurulu’nun 07.07.2021 tarih ve 2021/57 sayilh karan ile
kurulmustur. Bolim, misteri taleplerinin en iyi sekilde karsilanmasini teminen, uzmanlasmis personelle olusturdugu
organizasyon yapisinin yani sira, elektronik iletisim araclariyla da mdisterilere hizli ve dogru bir sekilde hizmet
vermek igin calismaktadir. Bu kapsamda, yeni teknolojik yatinmlar ile migteri memnuniyetini artinc ¢abalar devam
etmektedir.

Uriin ve hizmetlerin tanitimasi, Halkbank ile Halk Yatinm arasindaki sinerjinin artirimasi hedefiyle Halkbank
personeline yonelik editim faaliyetleri yiriitilmekte ve Halkbank tarafindan belirlenen Bireysel MIY/MIYA'lara Griin,
satis ve pazarlama egitimleri verilmektedir.

SOSYAL SORUMLULUK

Sirket, bir yandan faaliyetlerinin gerektirdigi tim alanlarda éncli konumda olmayi hedeflerken, diger yandan ise
kurumsal sosyal sorumluluklar dogrultusunda, toplumsal fayda saglayacak samimi aktarim galismalarini
sekillendirmektedir. Bu calismalarin en somut 6rneklerinden biri, diinyanin ilk borsasina ev sahipligi yaptigi kabul
edilen Aizanoi Antik Kenti kazilarina verilen destektir. Faaliyet alanlan ile ortlisen, dogru planlanmis stratejiler
kapsaminda kamuoyuna kargli sosyal sorumluluklarini yerine getirme hedefi ile glinimiizden 1700 yil 6nce, bugiin
Kitahya ili Gavdarhisar ilgesi sinirlarinda yer alan, diinyanin ilk borsasina ev sahipligi yaptigi kabul edilen Antik
Aizanoi Kenti kazilarina T.C. Kultlir ve Turizm Bakanhgi, Kilttir Varliklar ve Miizeler Genel Mudurltga izni ile 2013
yilindan itibaren nakdi destek vermeye baslayan Sirket, bu destegini 2017-2022 vyillari icin “Ana Sponsor” olarak
devam ettirmektedir.


https://www.halkyatirim.com.tr/img/OrganizasyonSemasi_2022.pdf
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ETiK KURALLAR

Tilrkiye Sermaye Piyasalan Birligi ve ana sermayedarimiz Tirkiye Halk Bankasi A.S.'nin dlizenlemelerine uygun
olarak olusturulan etik kurallar, galisanlarin bilgisine yazili olarak sunulmustur.

BOLUM IV- YONETIM KURULU

YONETIM KURULUNUN YAPISI, OLUSUMU VE BAGIMSIZ UYELER

Adi Soyadi Gorevi

1- Ali SONER Yénetim Kurulu Bagkani

2- Yusuf Duran OCAK Yoénetim Kurulu Baskan Vekili

3- Biilent SEZGIN Yénetim Kurulu Uyesi/Genel Miidiir
4- Idris UCMA Yénetim Kurulu Uyesi

5- Gokhan FIDAN Yénetim Kurulu Uyesi

6- Seyit Mehmet YAYDEMIR Yénetim Kurulu Uyesi

7- Ahmet HOSCAN Yénetim Kurulu Uyesi

Sirket Yénetim Kurulu'nda, Bagimsiz Uye bulunmamaktadir.
YONETIM KURULU UYELERININ NITELIKLERI

Sirket Esas Sozlesmesinin Yonetim Kurulu ve Siresi baghdi altinda yer alan 9. maddesinin 2. fikrasinda “Yonetim
Kurulu Uyelerinin yaridan bir fazlasinin yiiksek 6gretim kurumlarindan mezun olmasi ve sermaye piyasasi
mevzuatinda aranan kosullari tagimasi zorunludur” ifadesi yer almaktadir.

SIRKETIN VizYON, MiSYON VE KURUMSAL DEGERLERI ILE STRATEJiK HEDEFLERI

Sermaye piyasalarinda yeni Urlinlerin yapilandirimasinda 6ncii olan Sirket, Halkbank’in giiglii dagitim kanallarini
etkin kullanarak, gelisen teknolojilerin finansal piyasalara etkisine hizla adapte olmak Uzere stratejik dneme sahip
projeler yénetmektedir.

Vizyonumuz

Finansal piyasalarin tiim gerekliliklerini yerine getirerek, genis Uriin yelpazesi ve gliclii altyapisiyla insani degerlere
saygil, sektérde lider ve saygin bir araci kurum olmak.

Misyonumuz

Glvene dayali strdirilebilir masteri iligkilerini gelistiren, etik dederlere badh, glincel ve objektif bilgisini
yatirmcilarla paylasan, teknolojik yeniliklerin 6nciisti, dagitim kanallarini etkin kullanan, verimlilik odakl is modeliyle
Turkiye'nin diinyaya acilan lider araci kurumlarindan biri haline gelmek ve sermaye piyasalarinda referans noktasi
olmak.

Kurumsal Degerlerimiz

Kurumsal dederlerimize https://www.halkyatirim.com.tr/kurumsal-degerler adresinden erisilebilmektedir.

SIRKETIN STRATEJiK HEDEFLERI — FAALIYETLERE ILiSKiN DEGERLENDIRME

Halk Yatinm faaliyetlerine yonelik hazirlanan stratejik hedefler ve bitge hedefleri Yonetim Kurulu’na sunulur.
Sirket, 2022 yili ilk alti aylik dénem sonu itibariyla vergi 6ncesi kar hedefine ulagmistir.

2022 yih ilk alti aylik dénem sonu itibariyla, Sirketin stratejik hedeflerini etkileyebilecek 6nemli bir mevzuat
dedisikligi olmamigtir.
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YONETIM KURULU UYELERI iLE YONETICILERIN YETKi VE SORUMLULUKLARI
Sirket Esas Sozlesmesinin Yonetim Kurulu Vazife ve Selahiyetleri baslidi altinda yer alan 10. maddesinde;

“Sirket temsil ve idaresi Yonetim Kurulu'na aittir. Sirketin maksat ve mevzuunu teskil eden biitiin islemler hakkinda
karar almak minhasiran Ortaklar Genel Kurulu’na birakilmig selahiyetler disinda tamamen Y6netim Kuruluna aittir.

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu’nun 367. ve 370. maddesi cercevesinde yonetim ve temsille ilgili gorev
yetkilerini diizenler, yerine getirir ve devredebilir.

Yonetim Kurulu, diizenleyecegi bir i¢ yonerge ile yonetimi kismen veya tamamen devretmeye yetkilidir. Yonetim
Kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas liyeye veya midir olarak {iglincl kisilere devrettidinde en az
bir yénetim kurulu tyesinin temsil yetkisini haiz olmasi gerekir.”

YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

Yonetim Kurulu aylk planh veya ihtiyag halinde ara dénemlerde toplanarak giindemin ilk maddesi olarak Sirketin
hedeflerine ulagsma derecesini, faaliyetlerini ve gegmis performansini gézden gecgirmektedir. Yonetim Kurulu
glindem maddeleri, Sirket yonetiminin Yonetim Kurulu Bagkanlidi'na sundugu 6nergeler cercevesinde olusmaktadir.
Sirket Yonetim Kurulu 01.01.2022 - 30.06.2022 faaliyet doneminde 81 adet karar almis, bu kararlarda karsi oy
serhi disllmemistir. Yonetim Kurulu Uyeleri, glindem maddelerine iliskin énceden Sirket Yonetimi tarafindan
bilgilendirildiginden karsi oy veya veto ile gikarilan bir karar alinmamistir.

Yonetim Kurulu dyelerinin toplantilara katilim orani %99,9'dur.
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YONETIM KURULUNUN GOREV DAGILIMI

Yoénetim Kurulu Gorev ve Sorumluluklar

Gorevli Yonetim Kurulu Uyeleri

Olusturulan Komiteler” uyarinca Komite Bagkan ve Uyeleri

Adi Soyadi Atanma Tarihi Atanma Sekli
Yo6netim Kurulu Baskani Ali SONER 30.03.2022 - 2022/44 |Genel Kurul
Yonetim Kurulu Baskan Vekili Yusuf Duran OCAK 30.03.2022 - 2022/44 |Genel Kurul
ic Kontrolden Sorumiu Uye
SPK Seri:V,No:68 sayili "Araci Kurumlarda Uygulanacak ic Denetim Seyit Mehmet R T
Sistemine iliskin Esaslar Teblig"nin 8. maddesi uyarinca ic Kontrolden YAYDEMIR 01.04.2022 - 2022/48 | Yonetim Kurulu Karar!
Sorumlu
Bilgi Suistimalinden Sorumlu Uye
SPK V-102.1 sayili “Bilgi Suistimali veya Piyasa Dolandiriciligi Suglari Seyit Mehmet
Hakkinda Bildirim YukimlGligi” hakkindaki teblig” uyarinca bildirim Y - 01.04.2022 - 2022/48 |Y&netim Kurulu Karari
P : o O YAYDEMIR

yapmakla yiikimli personelin teblig kapsamindaki gorev ve
sorumluluklarinin kontroliinden sorumlu
Finansal Raporlamadan Sorumlu Uye
SPK “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi"nin |Yusuf Duran OCAK 01.04.2022 - 2022/48 |Yonetim Kurulu Karari
9.2 maddesi geredi, Sirketin Finansal Raporlamadan sorumlu
MASAK Uyum Biriminden Sorumlu Uye
MASAK- Sug Gelirlerinin Aklanmasinin ve Ter6riin Finansmaninin " . —
Onlenmesine {liskin Yiikiimliiliklere Uyum Programi Hakkinda Yénetmelik" Gokhan FIDAN 01.04.2022 - 2022/48 |Y6netim Kurulu Karari
Huikiimleri uyarinca uyum biriminden sorumlu
Kamuyu Aydinlatma Formundan (KAF) Sorumiu Uye
SPK Seri:V No:77 sayili "Araci Kuruluglarin Kamuyu Aydinlatma Esaslarina Seyit Mehmet R -
fliskin Teblig" uyarinca Sirket tarafindan diizenlenecek Kamuyu Aydinlatma |YAYDEMIR 01.04.2022 - 2022/48 - |Yonetim Kurulu Karari
Formlarinin imzalanmasindan sorumiu.
Kredi Komitesi "

. i " - - Ali SONER 30.07.2021 - 2021/64 |Yonetim Kurulu Karari
St SR, (N EHED SRl el o) ST 2 O 2l e VS VTS Biilent SEZGIN 26.07.2017 - 2017/61  |Yénetim Kurulu Karari
Islemleri Tebligi" uyarinca Kredi Komitesi Bagkan ve Uyeleri
Yatirim Komitesi
Sermaye Piyasasi Kurulunun Seri:IlI-35/A.1 sayili Paya Dayali Kitle Biilent SEZGIN 07.07.2021 - 2021/60 |[Yonetim Kurulu Karari
Fonlamasi Tebligi'nin 9. maddesi uyarinca
Kurumsal Yénetim Komitesi

s . W . . Yusuf Duran OCAK 18.03.2021 - 2021/24 |Yénetim Kurulu Karari

SPKII.17.I .Kurumsal Yonetim Ilkeleri 4.5 “Yénetim Kurulu Biinyesinde Gkhan FIDAN 30.07.2021 - 2021/64 |Yonetim Kurulu Karari

Denetim Komitesi
SPK II.17.1 .Kurumsal Yénetim ilkeleri 4.5 “Yénetim Kurulu Biinyesinde

Yusuf Duran OCAK

18.03.2021 - 2021/24

Yoénetim Kurulu Karar

Olusturulan Komiteler” uyarinca Komite Bagkan ve Uyeleri

Olusturulan Komiteler” uyarinca Komite Bagkan ve Uyeleri Gikhan FIDAN 30.07.2021 - 2021/64 | Yonetim Kurtlu Karari
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi —

s . N . . Ahmet HOSCAN 01.04.2022 - 2022/48 |Yonetim Kurulu Karari
SPK II.17.1 .Kurumsal Yonetim Ilkeleri 4.5 “Yonetim Kurulu Biinyesinde Gkhan FIDAN 30.07.2021 - 2021/64 |Yénetim Kurulu Karari
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SiRKETLE MUAMELE YAPMA VE REKABET YASAGI

01.01.2022 - 30.06.2022 faaliyet dénemi igerisinde Yénetim Kurulu Uyelerine Sirketle Islem Yapma ve Rekabet
Yasadi uygulanmistir.

YONETIM KURULUNDA OLUSTURULAN KOMITELERIN SAYI, YAPI VE BAGIMSIZLIGI

Yonetim Kurulu'nun gérev ve sorumluluklarinin saglikh bir bicimde yerine getiriimesini saglamak amaciyla, Kurumsal
Yénetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan &nemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her tirlii iligkili taraf
islemlerinde ve Uglinci kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yénetime iligkin diizenlemelerine uyulacadi, Yonetim kurulunda gérev alacak bagimsiz tiyelerin
sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal ydnetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilecegi
Esas Sozlesme’de hikkme baglanmistir.

Sirket'te, Kurumsal Yénetim ilkeleri kapsaminda Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yénetim Komitesi ile Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi gorev yapmaktadir.

DENETiIMDEN SORUMLU KOMITE

Adi Soyadi Gorevi Gorev siiresi

1- Yusuf Duran OCAK Baskan-Y&netim Kurulu Bagkan Vekili 18.03.2021 — Devam Ediyor
2- Gliveng USTA Uye-Yénetim Kurulu Uyesi 18.03.2021 - 30.03.2022
3- Gokay YILMAZ Uye 18.03.2021 - 03.12.2021
4- Erkin CAKMAK Uye 03.12.2021 — 01.04.2022
5- Gokhan FIDAN Uye 30.07.2021 — Devam Ediyor

Denetimden Sorumlu Komite, en az (¢ 3 ayda bir olmak lizere yilda en az doért kere toplanir. Komite sonuglar
tutanaga badlanir ve Yonetim Kurulu'ma sunulur. Komite, 2022 yili ilk alti aylk donem sonu itibariyla 8 kez
toplanmistir.

KURUMSAL YONETIM KOMITESI

Adi Soyadi Gorevi Gorev siiresi

1- Yusuf Duran OCAK Baskan-Yonetim Kurulu Baskan Vekili 18.03.2021 — Devam Ediyor
2- Filiz AVUKAT Uye-Yénetim Kurulu Uyesi 18.03.2021 — 30.03.2021
3- Ahmet ERDOGAN Uye-ybnetim Kurulu Uyesi 30.03.2021 - 30.07.2021
4- Gokhan FIDAN Uye-Yonetim Kurulu Uyesi 30.07.2021 — Devam Ediyor
5- Ahmet Kutluhan KALYONCU Uye 18.03.2021 — Devam Ediyor

Kurumsal Yénetim Komitesi, ayni zamanda Aday Gosterme ve Ucret Komitelerinin sorumluluklarini da {istlenmistir.
Komite, 2022 yili ilk alti aylik donem sonu itibariyla 1 kez toplanmistir.

RISKiIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI

Adi Soyadi Gorevi Gorev siiresi

1- Glveng USTA Baskan-Yonetim Kurulu Uyesi 18.03.2021 - 30.03.2022
2- Ahmet ERDOGAN Uye-Yénetim Kurulu Uyesi 18.03.2021 — 30.07.2021
3- Gokhan FIDAN Uye-Yénetim Kurulu Uyesi 30.07.2021 — Devam Ediyor
4- Gokay YILMAZ Uye 18.03.2021 - 03.12.2021

5- Erkin CAKMAK Uye 03.12.2021 - 01.04.2022
6- Ahmet HOSCAN Uye 30.03.2022 — Devam Ediyor

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, her iki ayda bir defa olmak (izere yilda en az alti kere Sirket merkezinde toplanir.
Komite sonuglar tutanada badlanir ve Yonetim Kurulu’na sunulur. Komite, 2022 yili ilk alti aylik dénem sonu
itibariyla 3 kez toplanmistir.
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Yoénetim Kurulu Raport6rli, komitelerin galismalarini da yGrGtar. Yonetim Kurulu karari ile belirlenen sorumlu bir
Yonetim Kurulu Uyesi’'nin baskanliginda yapilandirilan diger komiteler ise gerekli olan her durumda toplanir.

YONETIM KURULU UYELERi VE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR iLE AYNI VE
NAKDI IMKANLAR

Genel Kurul’un onayi ile Yénetim Kurulu Uyelerine aylik olarak huzur hakki 6denmektedir. Yénetim Kurulu tyeleri ve
st diizey yoneticilere saglanan mali haklar ile ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar ve benzeri teminatlarin toplam
tutan 3.137.840 TL'dir.

PERSONELE SAGLANAN MALI HAKLAR ILE AYNi VE NAKDi IMKANLAR

Sirket Insan Kaynaklari Yénetmeligi kapsaminda;

Sirket personeline, mali haklar ile ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar ve benzeri teminatlar saglanmaktadir.

2022 yil ilk alti aylik donem sonu itibariyla personel sayisi 161'dir.

YIL ICINDE YAPILAN BAGISLAR HAKKINDA BiLGILER

2022 yili ilk alti aylik dénem sonu itibariyla, Tiik Egitim Vakfi, Darlissafaka Cemiyeti ve Tirkiye Kizilay Dernegdi'ne
toplam 8.850 TL badis yapilmistir.

SIRKETIN ISTIRAKLERI VE PAY ORANLARI HAKKINDA BiLGILER

Bulunmamaktadir.

SIRKET ALEYHINE AGILAN DAVALAR VE SiRKETIN MALI DURUMUNU ETKILEYECEK DAVALAR
HAKKINDA BiLGILER

Sirket aleyhine musteri ve isten ayrilan personel tarafindan agilan davalar igin %100 karsilik ayrilmaktadir. Sirketin
mali durumunu etkileyecek boyutta bir dava bulunmamaktadir.

Mevzuat hiikiimlerine aykir uygulamalar nedeniyle, Sirket ve Yénetim Kurulu Uyeleri hakkinda uygulanan idari ve
adli yaptinmlar bulunmamaktadir.

HESAP DONEMI iCERISINDE YAPILAN OZEL DENETIME VE KAMU DENETIiMINE iLISKiN
ACIKLAMALAR

Sirket, SPK Mevzuati geredi Bagimsiz Denetim kapsaminda olup, ayrica 6085 Sayill Kanun kapsaminda Sayistay
Baskanligi denetimine de tabidir.
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iLISKiLi TARAF iSLEMLERI HAKKINDA BiLGILER

2022 yili ilk alti aylik dénem sonu itibariyla, Sirketin hakim ortagi Tirkiye Halk Bankasi A.S. ve/veya Tirkiye Halk
Bankasi A.S.’nin badli sirketleri ile veya Tirkiye Halk Bankasi A.S.'nin yonlendirmesiyle, Tirkiye Halk Bankasi A.S. ya
da ona bagh bir sirketin yararina yapilmis herhangi bir hukuki islem ya da s6z konusu cercevede ona bagh sirketin

yararina alinan veya alinmasindan kaginilan herhangi bir 6nlem bulunmamaktadir.

2022 yil ilk alti aylik donem sonu itibariyla, gerek hakim ortagimiz ve gerekse hakim ortagimizin bagh sirketleri ile
Sirketimiz arasinda yapilmis olan ticari faaliyetlerin timu piyasa kosullarina uygun sartlarda gergeklestirilmistir.

iliskili Taraf Islemleri

30.06.2022
Nakit ve nakit benzerleri
Turkiye Halk Bankasi A.S. 103.516.240
-Vadeli mevduat 26.561.638
-Vadesiz mevauat 76.954.602
Finansal yatinmlar
Halk Gayrimenkul Yatirnim Ortakligi A.S. 1.238.226
-Hisse senetleri 1.238.226
Toplam 104.754.466
iliskili taraflardan ticari alacaklar 30.06.2022
Tirkiye Halk Bankasi A.S. 145.868
Halk Finansal Kiralama A.S. 131.495
Halk Varlik Kiralama A.S. 227.462
Toplam 504.825
Iliskili taraflara ticari borglar 30.06.2022
Turkiye Halk Bankasi A.S. 311.708
Bilesim Finansal Teknolojiler ve Odeme Sistemleri A.S. 15.984
Toplam 327.692
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FINANSAL TABLOLAR

HALK YATIRIM MENKUL DEGERLER ANONiM SiRKETi

BAGIMSIZ DENETIMDEN GECMIS KARSILASTIRMALI BILANCO

VARLIKLAR
Donen Varliklar
Nakit ve Nakit Benzerleri

Duran Varhklar

TOPLAM VARLIKLAR

KAYNAKLAR
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler

Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler
OZKAYNAKLAR
Net Donem Kari/(Zarari)

TOPLAM KAYNAKLAR

BAGIMSIZ DENETIMDEN GECMIS KARSILASTIRMALI GELiR TABLOSU

BRUT KAR/(ZARAR)

ESAS FAALIYET KARI/(ZARARI)

VERGI ONCESI KAR/(ZARAR)

VERGI GIDERI

SURDURULEN FAALIYETLER DONEM KARI/ZARARI

NET DONEM KARI

30.06.2022 31.12.2021
1.019.426.536 765.275.129
113.087.474 318.368.157
35.804.258 33.037.681
1.055.230.794 798.312.810
629.452.840 361.792.141
9.635.218 7.802.847
416.142.736 428.717.822
122.238.471 201.656.350
1.055.230.794 798.312.810
237.691.747 154.265.420
148.210.508 91.051.338
167.994.867 128.902.500
45.756.396 32.806.810
122.238.471 96.095.690
122.238.471 96.095.690
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FiNAN§AL TABLO ve BILGILER ESAS ALINARAK HESAPLANAN FINANSAL DURUM, KARLILIK ve
BORC ODEME DURUMLARINA ILISKIN TEMEL RASYOLAR (*)

Likidite Oranlari 30.06.2022 31.12.2021
Cari Oran ( Donen Varliklar/Kisa Vadeli Borglar) % 162 % 212
Nakit Orani ( Hazir Dederler/Kisa Vadeli Borglar) % 18 % 88
Mali Yapi Oranlan 30.06.2022 31.12.2021
(Kisa Vadeli Borglar+Uzun Vadeli Borglar) / Varliklar % 61 % 46
Ortalama Ozkaynaklar / Varliklar % 35 % 50
Karhilik Oranlari 30.06.2022 31.12.2021
Net Kar / Varliklar ) % 12 % 25
Net Kar / Ortalama Ozkaynaklar % 33 % 51

(*) Sirketin 30.06.2022 tarihi itibariyla Ozkaynaklari 416.142.736 TL; Bilango biyikligi 1.055.230.794 TL dir.



