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HALK YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.
SERMAYE PiYASASI KURULU’NUN
11. 14.1 SAYILI TEBLIGINE iSTINADEN HAZIRLANAN
YONETIM KURULU 2014 ARA DONEM FAALIYET RAPORU

TANITICI BiLGIiLER

02.09.1997 tarihinde kurulan Halk Yatinm Menkul Dederler A.S., Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili mevzuat
kapsaminda, Esas Sozlesmesi’'nde belirlenen faaliyetlerini stirdiirmektedir.

YETKI BELGELERI

Sirket;

Menkul Kiymetlerin Halka Arzina Aracilik yetki belgesi,

Menkul Kiymetlerin Alim Satimina Aracilik yetki belgesi,

Menkul Kiymetlerin Geri Aim Taahhidi ile Satimi (Repo) veya Geri Satim Taahhiidi ile Aimi (Ters Repo) yetki
belgesi,

Portfoy Yonetimi yetki belgesi,

Yatinm Danismanligi yetki belgesi,

Tirev Araglarin Aim Satimina Aracilik yetki belgesi,

Kredili Menkul Kiymet, Agiga Satis ve Menkul Kiymetleri Odiing Alip Verme izin belgesi,

Kaldiragh Alim Satim Islemleri Faaliyet Yetki Belgesine sahiptir.

MERKEZ VE MERKEZ DISI ORGUTLER

Sirket merkezi Istanbul’da olup 10 sube ile faaliyet géstermektedir. Bunun yani sira acente sifatiyla T.Halk Bankasi
A.S.'nin tiim subeleri araciligi ile hizmet sunmaktadir.

Ticaret Unvanm :Halk Yatirnm Menkul Degerler A.S.
Tic. Sicil No : 375935
Genel Midiirlik
Adresi : Halide Edip Adivar Mah. Dariilaceze Cad. No:20 Kat: 4 Sisli 34382 istanbul
Merkez Tel 102123148181
e-Posta : halkyatirim@halkyatirim.com.tr
Web Adres : www.halkyatirim.com.tr
Rapor Donemi 1 01.01.2014- 30.06.2014
Sube bilgileri
Istanbul Subesi . Halide Edip Adivar Mah. Darulaceze Cad. No:20 Zemin Kat Sisli / ISTANBUL

Tel: 0212 314 82 62 Faks: 0212 314 82 63

Ankara Subesi . Arjantin Caddesi No:13 Cankaya/ ANKARA
Tel: 0312 434 22 52 Faks: 0312 434 06 73

[zmir Subesi . Cumbhuriyet Bulvar1 No:45 Konak/IZMIR
Tel: 0232 482 20 50 Faks : 0232 483 20 67

Goztepe Subesi . Bagdat Cad. No:251/A Pamir Apt. Goztepe/ISTANBUL
Tel: 0216 368 24 20 Faks:0216 368 35 48

Ulus Subesi . Anafartalar Cad. No:39 K:5 Ulus Altindag/ANKARA
Tel: 0312 311 61 90 Faks:0312 312 11 23

Antalya Subesi : Milli Egemenlik Cad. Elmali Mah. 7. Sok. Kat:6 No:38 ANTALYA
Tel: 0242 247 39 09 Faks:0242 242 79 42

Bursa Subesi . Atatiirk Cad. Hiizmen Apt. No:65 Osmangazi/BURSA
Tel: 0224 225 18 50 Faks:0224 225 18 57
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YONETIM KURULU 2014 ARA DONEM FAALIYET RAPORU

Adana Subesi  :Atatiirk Cad. Pandora Sok. No:61/A Seyhan/ADANA

Denizli Subesi

Samsun Subesi

Tel: 0322 458 82 84 Faks:0322 459 46 01

. Sirakapilar Mah. Saltak Cad. No:40/A Merkez / DENIZLI

Tel: 0258 265 16 21 Faks:0258 265 16 52

. 19 Mayis Mh.Istiklal Cad. No:71 Kat:2 flkadim / SAMSUN

Tel: 0362 431 08 24 Faks:0362 431 08 25

SIRKET SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI

Ortagin Unvani Pay (% Pay Tutan
T.Halk Bankasi A.S. A Grubu 45,00 28.800.000,00 TL
T.Halk Bankasi A.S. B Grubu 54,94 35.161.599,88 TL
Diger(*) 0,06 38.400,12 TL

TOPLAM 100,00 64.000.000,00 TL

(*) Diger hissedarlar; Halk Hayat ve Emeklilik AS, Halk Sigorta AS, Tasfiye Halinde Halk Emlak insaat ve Ticaret AS

ile Bilesim Alternatif Dagitim Kanallari ve Odeme Sistemleri AS'dir.

DONEM iCiNDE GOREV ALAN YONETIiM KURULU UYELERI

Dénem icerisinde gorev yapan Yénetim Kurulu Uyeleri:

25.03.2014 Tarihli Olagan Genel Kurul sonrasi olusan yeni Yonetim Kurulumuz

Adi Soyadi Gorevi Gorev siiresi

1- Murat UYSAL Yonetim Kurulu Bagkani 25.03.2014 - Devam
2- Kadir YAYLAK Yénetim Kurulu Baskan Vekili 25.03.2014 - Devam
3- Murat CETINKAYA Y6netim Kurulu desi/GeneI Mudiar | 25.03.2014 - Devam
4- Levent EREN Yonetim Kurulu Uyesi 25.03.2014 - Devam
5- Levent Nihat GULEC Yénetim Kurulu Uyesi 25.03.2014 - Devam
6- Serdar SURER Yénetim Kurulu Uyesi 25.03.2014 - Devam
7- Aysegll SAYIN Yénetim Kurulu Uyesi 25.03.2014 - Devam
8- Elvan OZTABAK Yénetim Kurulu Uyesi 25.03.2014 - Devam
9- Dursun Ali ALEV Yénetim Kurulu Uyesi 10.04.2014 - Devam

Zafer UNAL Yénetim Kurulu Uyesi 25.03.2014 - 10.04.2014
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25.03.2014 Tarihli Olagan Genel Kurul 6ncesi Yénetim Kurulumuz

Adi Soyadi

Gorevi

Gorev siiresi

1- ismail Hakki IMAMOGLU

Yonetim Kurulu Bagkani

09.04.2013-25.03.2014

2- Olcay DOGAN

Yonetim Kurulu Bagkan Vekili

09.04.2013-25.03.2014

3- Murat CETINKAYA

Yénetim Kurulu Uyesi/Genel Miidiir

09.04.2013-25.03.2014

4- Levent EREN

Yénetim Kurulu Uyesi

09.04.2013-25.03.2014

5- Serdar SURER

Yénetim Kurulu Uyesi

25.07.2013-25.03.2014

6- Ayseglil SAYIN

Yénetim Kurulu Uyesi

09.04.2013-25.03.2014

7- Kadir YAYLAK

Yénetim Kurulu Uyesi

09.04.2013-25.03.2014

8- Sami BACANAK

Yénetim Kurulu Uyesi

09.04.2013-25.03.2014

9- Ozlem MEMIS

Yénetim Kurulu Uyesi

09.04.2013-25.03.2014

*Yeni Tirk Ticaret Kanunu geregince Denetim Kurullari kaldiriimistir.

Denetci

UNVANI Gorevi Gorev siiresi
AKIS Bagimsiz Denetim ve . g ] .
SMMM AS. Denetgi 2013-2014-2015 Hesap Doénemi

SIRKETIN PERFORMANSINI ETKILEYEN ANA ETMENLER

2014 yilinin ilk yansi beklendigi gibi, para politikalarinin normallesme siirecinin temel belirleyici faktor oldugu bir
dénem olarak gelisti. Kiiresel para politikalarinin ve finansal piyasalarin sekillenmesinde énemli bir rolt olan FED'in
gegen yilin sonunda tahvil alimini azaltma karar almasi ve likidite politikalarina iliskin artan belirsizliklerle yeni yila
ylksek volatilite ile girildi. FED'in yeni baskani Janet Yellen'in izleyecedi para politikasi yaklasimina iliskin temkinli
tutum da kuresel risk istahinda asadi yonli baskilari destekleyen unsur oldu.

Ancak, gerek yeni FED baskaninin piyasalar destekleyici para politikasi yaklagimini sirdiirmesi, gerekse de ABD
ekonomisinden kalici ve istikrarli biyime gérinimune iliskin destekleyici sinyallerin gelmesi ve ekonomide ilk
ceyrekte yasanan zayiflamanin daha ¢ok olumsuz hava kosullari gibi gegici faktorlerle iliskilendirilmesi, kiresel risk
algilamasinin adirlikli olarak olumlu yoénde gelismesini sadladi. Ayrica, ilk ceyrekteki sirpriz daralma boyutu,
destekleyici para politikalarinin hizli bir sekilde gekilmeyecegine iliskin iyimser beklentileri de giiglendirdi.

Boylece, kiiresel piyasalardaki volatilite endeksi oldukga diisiik seviyelere gerileyerek “dusiik volatilite dénemi”ni
glindeme getirirken, ayni zamanda bunun ne kadar siirdiirilebilir oldugu da yeni bir tartisma konusu haline geldi.

FED'in olguli ve kademeli bir sekilde de olsa likidite destedini azaltirken, kiresel oynakligin diisiik kalmasinda,
merkez bankalarinin politikalarina iliskin daha agik davranmalarinin etkili oldugunu soyleyebiliriz. FED her ay tahvil
alimini 10 milyar dolar azaltirken, alimlarini Ekim ayinda tamamen sonlandiracadi planini paylasti. Daha da 6nemli
olarak, tahvil alimlarinin sonlandirimasinin ardindan alti ay gibi bir siire faiz artinminin disinilmedigi ifade
edilerek, parasal sikilastirmada hizli davraniimayacadi yoniinde rahatlatici bir yaklagim sergiledi.

Para politikasinin sikilastirnlmasinda baski olusturan issizlik orani hedefi yumusatilip, enflasyondaki rahat gériiniime
ek olarak istihdam ve konut sekt6riindeki iyilesmenin yeterli gérilmemesi ile faiz artinminin zamanlamasi
konusundaki endiseler rahatlatiimaya calsildi.

FED'in devam eden likidite destedine ek olarak, Avrupa merkez bankasinin bdlge ekonomisine iliskin biylime
endiseleri ve deflasyon riskleri karsisinda yeni bir likidite destegi sadlayacagini aciklamasi kiiresel risk istahini
destekleyen diger bir destek unsuru oldu.
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Kiresel ekonomide diger 6nemli bir oyuncu olan Cin ekonomisinde “sert inis” korkularini destekleyen bir gelisimin
gbzlenmemesi kiiresel goriinim agisindan riskleri azaltan diger rahatlatici bir gelisme olarak gérilebilir. Her ne
kadar Cin hikiimetinin destekleyici politikalarinin katkisi gézardi edilmese de, tiim yil igin 6ngdriilen %7,5'lik hedefe
paralel bliylime gortiniimiinin korunmasi “yumusak inis” senaryolarinin destek bulmasini saglamis gortndyor.

Son olarak Japonya ekonomisinde, soru isaretleri devam etmekle birlikte, Abenomics politikalarinin sinirli ve yavas
bir sekilde de olsa cevap bulduguna iliskin giivenin arttigi sdylenebilir.

Kiresel para politikalarinin normallesme siirecinin yavas bir sekilde ilerlemesiyle, ABD 10 yillik tahvil faizlerinin
%2,50-2,60'li seviyelerde dengelendidi; bunun da gelisen llkelerin merkez bankalarina para politikalarinda esneme
alani yarattigi izleniyor.

Tirkiye merkez bankasi da bu kiiresel ortamda, yilin ilk ayinda yapmak zorunda kaldigi “6nden yiiklemeli” faiz
artinminin ardindan, Mayis ayindan itibaren, siki para politikasi durusunu korumakla birlikte, faiz indirim siirecini
baslatti. Politika faizi olarak dne gikan ve Ocak ayinda 550 baz puan artirdidi bir haftalik repo ihale faiz oranini
Mayis-Haziran déneminde toplam 125 baz puan indirirken, Temmuz ayinda da 50 baz puanlik ek bir indirim daha
gergeklestirdi. Faiz indirimlerinde, “kiiresel likidite kosullarinin” destekleyici olmasi ana unsur olarak belirirken; yillik
enflasyonun Mayis ayinda tepe yapmis olmasi ve 6numuizdeki donemle ilgili olumlu beklentilerin de siki para
politikasinda esneme alani yarattigi gozleniyor.

Nitekim, yillik enfasyon Mayis ayinda %9,66'ya kadar ciktiktan sonra, Haziran ayinda %9,16'ya geriledi. Cekirdek
enflasyon da Mayis'ta ulastigi %9,77'den Haziran'da %9,65’e indi. Enflasyonun yilin ilk yarisindaki yiikselisinde,
kurun gegen yil Mayis ayindan itibaren yasadigi deger kaybinin gecikmeli etkilerinin yanisira, yiiksek gida fiyatlari
o6nemli rol oynadi. Olumsuz kur etkisi giderek azaliyor olmasinin enflasyonu diisiirme hedefine destek verecek
olmasina karsin, gida fiyatlariyla ilgili belirsizliklerin risk olusturmaya devam ettigini sdyleyebiliriz.

Yilin ilk geyredinde beklentilerin izerinde kalarak %4,3 biyiliyen Tiirkiye ekonomisi, tim yil igin belirlenen resmi
hedef olan %4'in ulasilabilir olduguna dair olumlu bir gériinim veriyor. Bu yil ve gelecek yil igin biylime
tahminlerimiz, sirasiyla %3,6 ve %5,0. Bu yilin bliyime gériniimdi, i¢ talebin sinirli kalan ve dis talebin artan katkisi
dogrultusunda gegmis vyillardan farklilik gésteriyor. Euro bdélgesinde yetersiz kalsa da gegen yila gore iyilesme,
TL'nin Mayis 2013ten beri yasanan dalgalanma sonrasinda artan rekabet glicii ve altin ticaretinin katkisiyla
ihracatta yilin ilk yarisinda guiglenme yasandi.

Ihracattaki iyilesmeye ithalatta gdzlenen yavaslamanin (TL'de deger kaybi, i¢ talepte yavaslama nedeniyle) da
eklenmesiyle, gerek dis gerekse de cari dengede iyilesme gozlendi. Gegen yil sonunda 65,1 milyar dolara kadar
¢ikan yillik cari agik, bu yiin Mayis sonunda 52,6 milyar dolara kadar geriledi. Baz etkisinin de katkisiyla, cari
aciktaki iyilesmenin ivme kaybetse de devam etmesi bekleniyor.

Kiresel oynakligin yilin ikinci ceyreginde belirgin olarak diismesi ve iceride yerel segimler sonrasi politik
belirsizliklerin azalmasiyla, i¢ finansal gostergelerin tekrar istikrar kazanmasi sireci gozlendi. Dolar kuru 2,06'h
seviyelere kadar geriledikten sonra 2,10 seviyesinin hafif lizerinde disik volatilite ile seyretti. Bono piyasasinda
gosterge tahvil faizi de, gerek kiresel likidite gerekse de TCMB'nin faiz indirimlerinin destegiyle, %8'li seviyelere
geriledi.

Hisse senedi piyasalarinin gelisimi agisindan 2014 yilinin ilk yarisi, hem gelismis hem de gelisen piyasalar agisindan
kazanimlarin elde edildigi bir dénem oldu. MSCI geligmis {ilke endeksi %5,0, gelisen ilke endeksi de %4,8 deger
kazandi. Kiresel risk barometresi olarak takip edilen S&P500 endeksi %6,1 ve Almanya DAX endeksi de %2,9
yukseldi. Gegen yil %57’lik getiri ile gelismis piyasalar arasinda dikkat gekici bir performansa isaret eden Japonya
Nikkei225 endeksi ise, bu yilin ilk yarisinda %6,9 deder kaybetti.

Kiiresel likidite destegi ve i¢ politik belirsizliklerin azalmasiyla, BIST100 endeksi bu yilin ilk yarisinda, TL bazinda
%15,8, dolar bazinda ise %17,5 deder kazandi.

2014 yilina 80 seviyesinin hemen Uzerinde baglayan dolar endeksi (DXY), yilin ilk yarisinda 79-81 bandinda
dalgalandiktan sonra, yilin ilk yarisini %0,32'lik kuglk bir kayipla 80 seviyesinin hemen altinda kapadi.
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Kiresel likiditenin kisa siirede cekilmeyecedine yonelik gliclenen beklentilerle, kiymetli metallerden altin ve gimis
yilin ilk yarisini, sirasiyla %10,1 ve %8,0 deder kazanclariyla tamamlarken; paladyum, arz ve talep kaynakli
baskilarla, %17,8'lik ylkselisle dikkat gekti.

Gegen yili varil basina 110 dolarin lzerinde kapatan Brent petrol fiyatlari, bu yilin ilk yarisinda agirlikli olarak 105-
110 dolar bandinda dalgalandi. Ukrayna ve Ortadogu bdlgelerinde artan jeopolitik riskler karsisinda kisa siireli
olarak 115 dolarin (izerine kadar gikmasina karsin ilk yari sonunda 112 dolara dogru bir geri gekilme gd&sterdi.
Kiymetli metal ve enerji fiyatlarindaki genel egilimde, kiiresel ekonomik goériinim, merkez bankalarinin likidite
politikalari ve jeopolitik risklerin gelisiminin belirleyici oldugunu sdyleyebiliriz.

BORGLANMA ARAGLARI PIYASASI

Kesin Alim — Satim Pazarinda, 2014 yili ilk yarisinda; toplam 1,061 Milyar TL islem hacmi ile bu piyasada islem
yapan 52 Araci Kurum arasinda 11. sirada yer alinmigtir. Boylece 2014 yili ilk yarnsinda islem hacminde ve
siralamada bir dedisiklik olmamistir.

Repo — Ters Repo Pazarinda, 2014 yili ilk yarsinda toplam 44,952 Milyar TL'lik islem hacmi ile bu piyasada
islem yapan 37 Arac Kurum arasinda 4. sirada yer alinmistir. Bbylece islem hacminde %323’liik bir atis
saglanirken siralamada 5 kademe yiikselis gergeklestirilmistir.

Menkul Kiymet Tercihli Repo Pazarinda, 2014 yili ilk yarisinda toplam 281 Milyon TLlik islem hacmi ile bu
piyasada islem yapan 6 Araci Kurum arasinda 2. sirada yer alinmistir.

Nitelikli Yatinmciya ihrag Pazarinda, 2014 ilk yarisinda islem yapiimamustir.

Genel olarak bakildiginda Borglanma Araclari Piyasasi islem hacminin %40’inin gergeklestigi Kesin Alim — Satim
ve Repo — Ters Repo Pazarinda (Bankalararasi Repo — Ters Repo Pazari harig) 2014 yili ilk yarisinda Piyasanin
toplam islem hacmi bir dnceki yilin ayni dénemine gére %17 azalirken, ayni donemde Sirket islem hacmi %294
oraninda artmistir. Dider taraftan tim pazarlar dahil Sirketin Piyasadan aldidi pay ise %0,18'den %0,59'a
yukselmigtir.

Sirket, Takasbank Borsa Para Piyasasi’nda ise 2014 yil1 ilk yarisinda 3,301 Milyar TL islem hacmi gergeklestirmistir. Boylece
Sirketin piyasadan aldig1 pay %1,29’dan % 1,41’e yiikselmistir.

PORTFOY YONETIMI ISLEMLERI

Portfoy yonetimi faaliyetlerimiz, kiiresel en iyi uygulama &rnedi olarak kabul edilen sirketlesme tercihi sebebiyle
T.Halk Bankasi A.S.nin esas sermayedari oldugu Halk Portfoy Yonetimi A.S.'ye %25 oraninda istirak edilmis
oldugundan, bu fonksiyona pazarlama boyutunda katkida bulunulmaktadir.

YATIRIM FONU ISLEMLERI

2011 Aralik ay! itibariyla fon ve portféy yonetim misyonumuz Halk Portfdy Yonetimi A.S.’ye devredilmistir.

PAY PiYASASI ISLEMLERI

2013 il ilk alti aylik faaliyet ddneminde toplam 13,336 Milyon TL hisse senedi islem hacmine ulagiimistir. Islem
yapan 87 Araci Kurum arasinda 21. sirada yer alinmigtir. Sirketin, 2013 yili ilk alti aylik faaliyet déneminde pazar
payl % 1,57 seviyesinde olugmustur.

2014 yili ilk alti aylik faaliyet déneminde ise toplam 12,888 milyon TL hisse senedi islem hacmine ulagiimistir. Islem
yapan 84 Araci Kurum arasinda 22. sirada yer alinmistir. Pazar payr %1,57 seviyesinde olusmustur.
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KREDILI iSLEMLER

Teminata alinan Sermaye Piyasas! Araclar karsiiginda misterilere kullandirlan hisse senedi kredileri, 2013 yili ilk
alti aylik déneme goére 2014 yil ilk alti aylik dénemde % 4,9 oraninda azalarak glinlik ortalama 51,7 Milyon TL
seviyesinde gergeklesmistir.

Kredili islemler (izerinden elde edilen kredi faiz gelirleri 2014 yili ilk alti aylik faaliyet doneminde yaklasik %17,7
oraninda artarak toplam 4,2 Milyon TL olarak gergeklesmistir.

KURUMSAL FINANSMAN ISLEMLERI

2014 Haziran faaliyet déneminde Sirket, borglanma araglari gelirleri 1.762.205 TL ve diger danismanlik gelirleri
12.703 TL olmustur.

VADELI IiSLEM VE OPSIYON PiYASASI ISLEMLERI

2013 yili ilk alti ayda Sirket 10,456 Milyon TL hacimle % 2,26 oraninda pazar payi elde ederek islem yapan 82 Araci
Kurum arasinda 13. sirada yer almistir.

2014 yil ilk alti ayda ise Sirket 5,449 Milyon TL hacimle %1,33 oraninda Pazar pay! elde ederek islem yapan 71
Araci Kurum arasinda 24.sirada yer almistir.

KALDIRAGLI ALIM SATIM PiYASASI iSLEMLERI

Sirketimizde, 30.06.2014 tarihi itibariyla kimiile olarak 529 hesap acgilmistir. 2014 yili ilk alti ayda toplam islem
hacmimiz 6.292.042.422,50 USD olup, 2014 yili ilk alti ay icerisinde 584.373 TL spread geliri ve 156.526 TL swap
geliri elde edilmistir. Kaldiragh alim satim iglemlerinde kurum misteriye karsi pozisyon ve risk almamakta, tim
mugteri islemlerinin kurum olarak yurt disinda karsi pozisyonu alinmaktadir.

YATIRIM POLITIKALARI

Sirketin Bilgi Teknolojileri altyapisi, finans piyasalarinin dedisen kosullarina ve misterilerimizin ihtiyaglarina paralel
olarak son teknolojiler kullanilarak siirekli yenilenmektedir. Bilgi teknolojileri yatinmlari ile elektronik ortamlarda
misterilerimize sundugumuz hizmetin daha hizli, daha giivenilir, kesintisiz olmasi sadlanmistir. Miisterilerimizin
online platformlarda yaptiklar iglemlerin giivenligi, kalitesi ve hizi siirekli olarak yeni yatinmlarla iyilestirilirken,
piyasalara ve sirkete iliskin bilgi ve servislere daha kolay erisimleri de saglanmistir.

Sirketimizin faaliyetleri kapsaminda projeli islerden ya da kurumsal finansman islemlerinden gelir yaratacak is
modelini gelistirme yoniinde calismalar devam etmektedir.

SIRKET YATIRIMLARI

Sirket, 2014 ilk alti ayinda toplam 686.709-TL tutarinda duran varlik ve gayri maddi haklara iliskin yatinrm yapmis
olup, s6z konusu yatirimlara iliskin herhangi bir tesvikten yararlaniimamistir.

SIRKETIN FINANSMAN KAYNAKLARI VE RiSK YONETiM POLITIKALARI

Sirket faaliyetlerinin yiritilmesi igin 6zkaynaklar kullaniimig, musterilere menkul kiymet kredisi vermek, yani
sira kaynak yaratarak faiz arbitraji firsatlarindan yararlanmak amaciyla para piyasalarindan borglaniimig
ve/veya bankalardan kisa vadeli kredi kullanilmistir. Ayrica Sirketin olagan faaliyetleri cercevesinde
bankalardan teminat mektubu alinarak Takasbank Borsa Para Piyasasina ve muhtelif kurumlara teminat olarak
verilmektedir.
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KURULUN MUHASEBE STANDARTLARI CERCEVESINDE FINANSAL TABLOLARA ALINMAYAN, BILANGO
DISI YUKUMLULUKLERI

Cinsi Tutar Birim

791.413.147.814

Hisse Senetleri Nominal
Diger Menkul Kiymetler 1.814.110.070 Nominal
(H.Bonosu+D.Tahvili+0.S. Tahvili)

Teminat Mektuplar 304.414.004 TL
Vadeli Islem ve OpsiyonS6zlesmeleri 5.837 Adet
Varantlar 2.800.714.000 Nominal

HESAP DONEMININ KAPANMASINDAN iLGILi MALI TABLOLARIN GORUSULECEGI GENEL KURUL
TOPLANTI TARIHINE KADAR GEGEN SUREDE MEYDANA GELEN ONEMLI OLAYLAR

Grup, 31 Temmuz 2014 tarihli yonetim kurulu kararina istinaden hissedari oldugu Halk Hayat ve Emeklilik Anonim
Sirketi'ndeki hisse paylarinin tamaminin Turkiye Halk Bankasi Anonim Sirketi'ne devredilmesine karar vermistir.

SIRKETIN GELiSiMi HAKKINDA YAPILAN ONGORULER

Sirket performansina olumlu etki yapacadi disinilen bolgelerde, Sirketin acentesi olan Halkbank Subeleri'nin daha
aktif kullanilarak hizmet dagitim kanallarinin genisletilecedi,

Elektronik islemlerin yayginlastirimasi ve merkez disi érgiitlerin katkisinin artinimasi suretiyle Vadeli islemler ve
Opsiyon Piyasasi’nda biiylimenin devam ettirilecedi,

Kurumsal finansman faaliyetlerinin etkinlestirilerek, ana gelir kaynaklarindan biri haline getirilecedi, hizmet
cesitliligini artirmak suretiyle bu alanda da Sirketin Araci Kurumlar arasinda saygin bir noktaya ulastirilacagi,

Kaldiragh Alim Satim Islemleri piyasasi ve ddviz piyasalarinda da aktif rol alinacag, 6ngdriilmektedir.
2014 ilk alti ayinda Londra Ofisi kurulug siirecinin tamamlanmig ve faaliyete gegmistir.

KURUMSAL YONETIM ILKELERI UYUM PROGRAMI

1. KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM BEYANI

Sirket halka agik dedildir. 3.1.2014 Tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kurumsal Yénetim Tebligi
kapsaminda Sirket, yiikiimli oldugu cercevede uyum calismalarini gergeklestirmektedir.

BOLUM I- PAY SAHIPLERI

2. PAY SAHIPLERI iLE iLiSKiLER BiRIMi

Pay sahipleri ile iligkileri Mali Isler ve Raporlama Birimi yiiriitmektedir.

3. PAY SAHIPLERININ BILGI EDINME HAKLARININ KULLANIMI

Pay sahiplerine Ortaklar Genel Kurul toplantilarinda, Sirketin tim hesaplari ve mali yapisi hakkinda ayrintili bilgi
verilmesi yaninda, yazli veya sifahi olarak her tirlii bilgi Genel Kurul toplantilar disinda da, Sirket Mali Isler ve
Raporlama Birimi tarafindan 3, 6 ve 9 aylik ara donemlerde ve talep edildigi her zaman yazili ve/veya elektronik

posta yolu ile bilgi verilmektedir. Sirket Esas Stézlesmesinde 6zel denetci atanmasi talebi bireysel bir hak olarak
diizenlenmemigtir.
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4, GENEL KURUL BILGILERI

Sirket'in 2013 yili Faaliyet Donemine ait Ortaklar Olagan Genel Kurul Toplantisi 25.03.2014 tarihinde Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 370. maddesine goére (6102 sayili yeni Tirk Ticaret Kanunundaki karsiligi 416. Maddedir) ilansiz olarak
davet merasimine uyulmaksizin yapilmistir. Toplantida, Sirket personeline 2013 yili karindan 2013 yili bilangosunda
temetti karsiidi hesabindan karsilanmak Uzere ayrilan temetti tutarinin 6denmesine, hissedarlara 6denecek 1. ve
II. temettl tutan olan 9.000.000 TL' sinin ddenmeyerek sermaye artirminda kullaniimasina ve Sirket sermayesinin
55.000.000 TL'den 64.000.000 TL'ye cikarilmasina karar verilmistir.

Sirket Genel Kurulu ayrica, 25.03.2014 tarihli Olagan Genel Kurul toplantisi sonrasi Yonetim Kurulu dyeligine
yapilan atamayi ve Yonetim Kurulu Gcretlerinin tespiti konularini gériismek lizere 22.04.2014 tarihinde ilansiz olarak
Olaganiistli toplanmistir. Toplantida, 25.03.2014 tarihli Olagan Genel Kurul toplantisinda Yénetim Kurulu Uyeligine
secilen bir Uyenin bu g6revinden ayriimasiyla bosalan uyelige yeni bir Gyenin atanmasi ve yine 25.03.2014 tarihli
Olagan Genel Kurul toplantisinda aylik net 2.650 TL olarak belirlenen Yénetim Kurulu Gyelerinin aylik net cretinin
2.875 TL olmasi kararlastiriimistir.

5. OY HAKLARI VE AZINLIK HAKLARI

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri dairesinde hissedarlar tarafindan
secilecek en az 5 (bes) Uyeden olusan Yonetim Kurulu tarafindan yiritilir. Yoénetim Kurulu ilk toplantisinda
aralarinda bir bagkan ve bagkan yardimcisi seger.

6. KAR DAGITIM POLITIKASI VE KAR DAGITIM ZAMANI

Ortaklarin Sirket karina katiim imtiyazi bulunmamaktadir. Sirket Esas Sozlesmesinin Karin Tespiti ve Dagditimi baghdi
altindaki 21. maddesinde;

“Sirketin bir faaliyet dénemi icindeki islemlerinden elde ettidi gelirleri toplamindan tiim giderler, amortismanlar ve
gerekli gorilen karsiliklar indirildikten sonra kalan miktar safi kari tegkil eder. Bu suretle tespit olunan safi kar
asadida yazili sekil ve oranlarda sirasiyla tefrik ve tevzii olunur.

a- Once karin %>5'i kanuni yedek akge olarak ayrilir ve Sirkete terettiip eden mali miikellefiyetler diisiilir.

b- Bakiyeden, 6denmis sermayenin %5'i oraninda birinci temetti ayrilir.

c- Genel Kurul tarafindan kabul edilmesi halinde ve keza Genel Kurul tarafindan oran ve miktar belirtiimek
kaydiyla, Yénetim Kurulu Uyeleri ile Sirket Personeline briit ayliklarinin ii¢ katini asmamak Uizere dagitilabilir.

d- Karin geriye kalan kismi Genel Kurulun tespit edecegdi sekil ve suretle tefrik ve tevzii edilir.

e- Turk Ticaret Kanunu'nun 519. maddesinin ikinci fikrasinin ¢ bendi hilkmi sakhdir.

7. PAYLARIN DEVRI

Sirket Esas Sozlesmesi'nde pay devrini kisitlayan hiikiim bulunmamaktadir.
BOLUM II-KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

8. SIRKET BILGILENDIRME POLITIKASI

Sirket, mali ve idari bilgilerini internet sayfasinda paylasmakta, yani sira ayni bilgiler Kamuyu Aydinlatma Formu
vasitasiyla TSPB'nin internet sayfasinda da yayinlanmaktadir.

Sirket, Kayitli Elektronik Posta (KEP); gonderici ve alici kimliklerinin belli oldugu, génderi zamaninin ve igerigin
degistirilemedigi, uyusmazlik durumunda hukuki gegerliligi olan giivenli elektronik posta hizmetini kullanmaktadir.
MKK e—sirket platformu ile Turk Ticaret Kanunu’nun 1524‘Gincii maddesi uyarinca internet sitesinde ilan edilecek
icerigin sirketlerin e-sirket portalinda kendilerine 6zgllenmis sayfalarina glivenli elektronik imza ve zaman damgasi
ile yliklendidi, ylklenen igerigin giivenli ortamda tutuldudu, igerigin erisime hazir bulunduruldugu, giivenli olarak
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arsivlendidi, icerige erismek isteyen herkesin tek bir noktadan icerige erisebildidi bir sistem ile mali ve idari bilgilerini
paylasmaktadir.

Pay sahipleri istedikleri zaman istedikleri bilgilere elektronik posta yoluyla ve/veya yazil olarak ulagabilmektedirler.
Ayrica Sirketin donemsel Finansal Raporlari ve duyurulart www.kap.gov.tr adresinde yayinlanmaktadir.

9. OZEL DURUM AGIKLAMALARI
Yoktur.
10. SIRKET INTERNET SiTESI VE ICERIGI

Sirketin internet sitesi mevcuttur. Misterilerimiz Hisse senedi ve Viop alim satim islemlerinin yani sira, portféylerini
izleme ve dokim alma, piyasa fiyat takibi gibi islemlerini Sirketin www.halkyatirim.com.tr internet adresine ulasarak
yapabilmektedirler. Arastirma raporlari, blog sayfasi, Fx ile ilgili 6zel hazirlanmig internet sitesi, acil durum plani,
sirket genel bilgilerine ulagilabilmektedirler. Talep, sikayet iletilebilmekte, is bagvurusunda bulunabilmekte, ayni site
lzerinden facebook ve twitter sayflarimiza ulasilabilmektedirler.

Ayrica Sirket mali verilerine de ayni internet sitesi izerinden ulasilabilmektedir.

11. GERGEK KiSi NIHAI HAKIM PAY SAHIBi/SAHIPLERININ ACIKLANMASI

Sirketin pay sahipleri tiizel kisiliklerdir.

12. iCERIDEN OGRENEBILECEK DURUMDA OLAN KiSILERIN KAMUYA DUYURULMASI
Sirketimiz halka acik olmadigindan duyuru yapilmamistir.

BOLUM III-MENFAAT SAHIPLERI

13. MENFAAT SAHIPLERININ BiLGILENDIRiLMESi

Menfaat sahipleri diledikleri anda Sirketin internet sayfasindan, elektronik posta yolu ile ve/veya yazili olarak Sirket
hakkindaki istedikleri bilgilere ulasabilmektedirler.

14. MENFAAT SAHIPLERININ YONETIME KATILIMI
Menfaat sahipleri, Ortaklar Genel Kurulu’na katiimlari hususunda yazi ile davet edilmektedir.
15. INSAN KAYNAKLARI VE UCRETLENDIiRME POLITIKASI

Halk Yatirim, finans sektériinde nitelikli insan giicliniin stratejik bir 6neme sahip oldugu bilinciyle, insan kaynaklari
yonetimini stirekli iyilestirme ve gelistirme yoniinde gaba sarf etmektedir. Sirketin insan kaynaklar politikasi, mevcut
insan kaynaginin en etkin ve verimli bicimde kullaniimasina yénelik olarak, kaliteyi artirici slireg ve sistemlerle
bireysel ve takim performansini sirekli gelistirmeyi ve calisanlara profesyonel bir ortam ve kariyer gelistirme
firsatlar sunmayi amaclamaktadir.

Halk Yatinim insan kaynaklarinda; ise alma, kariyer planlama, performans ydnetimi siiregleri ve galisanlarin kisisel ve
mesleki gelisimine yonelik editim programlari verimlilik esasina gére tasarlanmakta ve ydriitiilmektedir.

Kariyer planlamasi, insan kaynaklar yonetmeligi gergevesinde, personelin donem iginde gosterdigi performansi,
davranissal ve kisisel yetkinlikleri, mesleki bilgi ve becerileri ve ydnetsel kapasitesi gz 6niinde bulundurularak
olusturulmaktadir.

Performans dederlendirme, personelin gorevinde yeterli olup olmadidini veya gelismesi gereken yonlerini tespit
etmek, yetenek ve potansiyelini belirlemek, kariyer planlamasini yénlendirmek amaci ile aciklik ve objektiflik ilkesine
dayali bir sistem ile en az yilda bir kez yapilmaktadir.



http://www.kap.gov.tr/
http://www.halkyatirim.com.tr/
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Halk Yatirm da Gcret yonetimi, her bir pozisyon icin dncelikle is dederleri baz alinmak suretiyle giiniin kosullari da
dikkate alinarak ojektif olarak hazirlanan (icret skalasina gére yapilmaktadir. Ucret skalasi her yil ocak ayinda
yeniden diizenlenmekte olup, personelin dénemsel performans sonuglarina gore personelin (cretlerine tatbik
edilmektedir.

Editim politikasi; her unvan grubundaki personelin kisisel ve mesleki gelisimini saglamak Uzere kariyer planlamasi
ve sahip olunmasi gereken nitelikleri de goz 6ninde bulundurarak, yurt ici ve/veya yurt disi egitim ve seminer
pogramlarina katilma olanadi saglamaktadir.

Halk Yatirim, onlimiizdeki dénemde, is giicli verimliligini yiikseltmek amaciyla yeni yatirmlarin yani sira, yeni
istihdam saglayarak galisan sayisini artirmaya yonelik insan kaynadi planlamasi 6ngérmektedir. Sirketin hedefleri
paralelinde hazirlanan kadro planlamasina gére, ihtiyag duyulan pozisyonlara nitelikli personel alinmasi
hedeflenmektedir.

16. ORGANIZASYON SEMASI

YONETIM KURULU
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MUSTERI VE TEDARIKCIiLERLE iLiISKiLER HAKKINDA BiLGILER

Musterilerin taleplerinin yerine getirilmesini teminen, ihtisas sahibi personelin yer aldigi organizasyon yapisi
olusturulmustur. 2013 yilinda genel ekonomik gelismelerin degerlendirildigi ve beklentilerin paylasildidi, kurumsal
miisterilere yonelik, Istanbul ve Ankara’da “Yatirnma Konferanslari” organize edilmistir. 2014 yili Kasim ayinda ayni
sekilde Istanbul ve Ankara’da gerceklestirimek {izere “Yatirmci Konferanslari” planlanmaktadir. Elektronik iletisim
araclariyla da misterilerimize miimkiin oldugunca hizli ve dogru bir sekilde hizmet verilmektedir. Sirket 2013 yilinda
e- fatura uygulamasina gecmistir, e-defter uygulamasina gegcmek icin altyapi destedi alinmaktadir. Yeni teknolojik
yatinmlar ile miisteri memnuniyetini artirici gabalarimiz devam etmektedir.

17. SOSYAL SORUMLULUK

Sirket “Halk” marka dederinin artirimasina, kamuoyunda olumlu izlenimler yaratilmasina yonelik sosyal sorumluluk
politikalan gelistirmekte ve yiritmektedir. Bu kapsamda Sirket, Tlrk sporunun gelisimine katki sunmak adina,
Tirkiye Halk Bankasl Spor Kuliibii -voleybol bransi- resmi sponsorlugunu yiriitmektedir. 2013 yili itibariyla,
gecmisin gelecede yol gosterdigi inanciyla tarihe ve kiiltiirel dederlere sahip gikmak adina, dinyanin ilk borsasi
olma o&zelligini tasiyan, Kitahya ili Cavdarhisar ilgesi sinirlarinda yer alan Aizanoi Antik Kenti Borsa Alanina
(Macellum-Yuvarlak yapi) sponsor olarak destek vermeye baslamistir. Son olarak Sirket, sermayenin tabana
yayllmasi, verim ve gilivene dayall misteri iliskileri tesis edilmesi ilkeleri dogrultusunda, Tiirkiye Sermaye Piyasasi
Araci Kuruluglar Birligi'nin (TSPB), toplumda tasarruf ve yatinm kiiltlirinin yerlestirilmesi, tasarruflarin verimli
alanlarda kullaniimasi amaci ile ydritmekte oldugu ‘Yatinimc Egitim Projelerine’ sponsor olarak destek
vermektedir.

BOLUM IV- YONETIM KURULU

18. YONETiM KURULUNUN YAPISI, OLUSUMU VE BAGIMSIZ UYELER

Murat UYSAL Yonetim Kurulu Baskani

Kadir YAYLAK Yo6netim Kurulu Bagkan Vekili
Murat CETINKAY A Yénetim Kurulu Uyesi/Genel Miidiir
Levent EREN Yénetim Kurulu Uyesi

Levent Nihat GULEC Yénetim Kurulu Uyesi

Serdar SURER Yénetim Kurulu Uyesi

Aysegiil SAYIN Yénetim Kurulu Uyesi

Elvan OZTABAK Yonetim Kurulu Uyesi

Dursun Ali ALEV Yoénetim Kurulu Uyesi

19. YONETIM KURULU UYELERININ NiTELIKLERI

Sirket Esas Sozlesmesinin Yonetim Kurulu ve Siresi baghgi altinda yer alan 9.maddesinin 2. fikrasinda “Yonetim
Kurulu Uyelerinin yaridan bir fazlasinin yiiksek 6gretim kurumlarindan mezun olmasi ve sermaye piyasasi
mevzuatinda aranan kosullar tasimasi zorunludur” ifadesi yer almaktadir.

20. SIRKETIN MISYON VE VIZYONU iLE STRATEJiK HEDEFLERI

Yonetim Kurulu aylk planli veya ihtiya¢ halinde ara dénemlerde toplanarak Sirketin hedeflerine ulasma derecesini,
faaliyetlerini ve gegmis performansini gdzden gegirmektedir.

Halk Yatiim, kurumsal dederleri cercevesinde,misteri odakli, piyasa merkezli, dinamik ve yenilikci, kurumsal
yonetim ilkeleri ve etik dederlere bagli, objektif ve tarafsiz galismayi ilke edinmis bir ekip olarak hedeflere yonelik
galismalarini devam ettirir
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21. RISK YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

Sirket, finansal riskleri 6nlemek amaciyla piyasalarda yapilan islemlerini, borg-alacak durumunu, stoklarini, faiz ve
piyasa risklerini giinliik olarak raporlamakta ve analiz etmektedir.

Sirketin genel midurlik ve merkez disi érgitleri de dahil olmak {izere tlim ig birimlerinin yonetim stratejisine uygun,
verimli, dlzenli, kanun, kural ve kurum politikalar cergevesinde vylrutilmesi, hesap ve kayit dizeninin
butlnlGgand, bilginin glvenilirligini, hata, hile ve usulsiizliiklerin énlenmesi ve tespiti amaciyla stirekli kontroller
gerceklestiriimektedir. Sirket ic denetim sistemi; teftis kurulu ve i¢ kontrol, risk yénetimi ve uyum departmanindan

olusmaktadir.

22. YONETIM KURULU UYELERI ILE YONETICILERIN YETKI VE SORUMLULUKLARI
Sirket Esas Sozlesmesinin Yonetim Kurulu Vazife ve Selahiyetleri basligi altinda yer alan 10. maddesinde;

“Sirket temsil ve idaresi Yonetim Kurulu'na aittir. Sirketin maksat ve mevzuunu teskil eden bitiin islemler hakkinda
karar almak miinhasiran Ortaklar Genel Kurulu’na birakilmis selahiyetler disinda tamamen Yonetim Kurulu’na aittir.

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu'nun 367. Ve 370. maddesi gergevesinde yonetim ve temsille ilgili gorev
yetkilerini dlizenler ve yerine getirir ve devredebilir.

Yonetim Kurulu, diizenleyecedi bir ic yonerge ile yonetimi kismen veya tamamen devretmeye yetkilidir. Yonetim
Kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas liyeye veya midir olarak {glincii kisilere devrettiginde en az
bir ydnetim kurulu tyesinin temsil yetkisini haiz olmasi gerekir.

23. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

Yonetim Kurulu aylk planh veya ihtiyag halinde ara dénemlerde toplanarak giindemin ilk maddesi olarak Sirketin
hedeflerine ulasma derecesini, faaliyetlerini ve gegmis performansini gdzden gegirmektedir. Yonetim Kurulu
giindem maddeleri, Sirket yonetiminin Yénetim Kurulu Baskanhdi'na sundudu 6nergeler gergevesinde olusmaktadir.
Sirket Yonetim Kurulu 2014 Haziran ayi ara faaliyet doneminde 58 adet karar almis, bu kararlarda karsi oy serhi
dustlmemistir.  Yonetim Kurulu Gyeleri, gindem maddelerine iligkin ©6nceden Sirket Yonetimi tarafindan
bilgilendirildiginden karsi oy veya veto ile cikarilan bir karar alinmamistir.

24. SIRKETLE MUAMELE YAPMA VE REKABET YASAGI

2014 yili ilk alti aylk faaliyet déneminde, Yénetim Kurulu Uyelerine Sirketle Islem Yapma ve Rekabet Yasad
uygulanmistir.

25. ETIK KURALLAR

Sirkette etik kurallar uygulanmaktadir.

26. YONETIM KURULUNDA OLUSTURULAN KOMITELERIN SAYI, YAPI VE BAGIMSIZLIGI

Yénetim Kurulu'nda heniiz bir komite olusturulmamistir. Sirket ydnetiminin Kurumsal Yénetim Ilkelerine Uyum

konusunda calismalari devam ettiginden, Yonetim Kurulu'nda Kurumsal Yénetim Komitesi de olusturulmamistir.

27. YONETIM KURULU UYELERI VE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR iLE AYNI
VE NAKDI IMKANLAR

Genel Kurul’un onayi ile Yénetim Kurulu Uyelerine aylik olarak huzur hakki 6denmektedir. Yénetim Kurulu tyeleri ve

st diizey yoneticilere saglanan mali haklar ile ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar ve benzeri teminatlarin toplam

tutari 1.164.949 TL'dir.

YAPILAN ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERI
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Sirket, yatinmci kazanimi saglamak ve miusteri profilini gelistirmek amaciyla arastirma ve pazarlama
faaliyetlerini stirdirmektedir.

DONEM iCiINDE ESAS SOZLESMEDE YAPILAN DEGISIKLIKLER

ESKI

HALK YATIRIM MENKUL DEGERLER ANONiM SiRKETi
ESAS SOZLESMEST

Sermaye ve Hisse Senetlerinin Tiiri
Madde 6

Sirketin sermayesi 55.000.000,00 TL. (Ellibesmilyon Tirk Lirasi)'dir.
Bu sermaye her biri 1,00 TL (Bir Tirk Lirasi) degerinde toplam
55.000.000,00 (Ellibesmilyon) adet hisseye ayrilmistir.Hisseler (A) ve
(B) grubundan olusmaktadir ve hisse senetlerinin tamami nama
yazihdir.

Sirketin eski sermayesini teskil eden 46.000.000,00 TL. (Kirkaltimilyon
Turk Lirasi)'nin tamami édenmistir.

Bu defa arttirilan 9.000.000,00 TL. (Dokuzmilyon Tiirk Lirast)'nin
tamami 2012 yili net dénem karindan,

kargilanmistir.

Sirketin Ortaklik Yapisi:

YENI

HALK YATIRIM MENKUL DEGERLER ANONIM SiRKETI
ESAS SOZLESMEST

Sermaye ve Hisse Senetlerinin Tiri
Madde 6

Sirketin  sermayesi  64.000.000,00 TL. (Altmisdortmilyon Tirk
Lirast)'dir. Bu sermaye her biri 1,00 TL (Bir Turk Lirasi) dederinde
toplam 64.000.000,00 (Altmigdortmilyon) adet hisseye
ayriimistir.Hisseler (A) ve (B) grubundan olusmaktadir ve hisse
senetlerinin tamami nama yazilidir.

Sirketin eski sermayesini teskil eden 55.000.000,00 TL. (Ellibesmilyon
Tirk Lirasi)'nin tamami édenmistir.

Bu defa arttirlan 9.000.000,00 TL. (Dokuzmilyon Turk Lirast)nin
8.669.408,52 TL'si 2013 yili net donem karindan, 330.591,48 TL'si
olaganustii yedeklerden,

kargilanmistir.

Sirketin Ortaklik Yapisi:

ORTAGINTICARET | Goypy | TURG | PAYADEDI | PAYTUTARI | PAY ORANI ORTAGINTICARET | qpypy | TURG | PAYADEDI | PAYTUTARI | PAY ORANI
UNVANI UNVANI

T.HALK BANKASI AS. A Nama | 24.750.000,00 | 24.750.000,00 |  0,450000000 | ||| T.HALK BANKASI AS. A Nama | 28.800.000,00 | 28.800.000,00 |  0,450000000
T.HALK BANKASI A'S. B Nama | 30.216.999,90 | 30.216.999,90 | 0,549399998 | ||| T.HALK BANKAST AS. B Nema | 35.161.599,88 | 35.161.509,88 |  0,549399998
TASFIYE HALINDE HALK TASFIYE HALINDE HALK
AR TNeVE T e B Nama 22.000,00 20000 | 0,000400000 | ]| P AT HALK B Nama 25.600,00 25.600,00 | 0,000400000
HALK SIGORTA A.S. B Nama 11.000,00 11.000,00 | 0,000200000 | || HALK siGoRrTA AS. B Nama 12.800,00 12.800,00 | 0,000200000
HALK HAYAT VE HALK HAYAT VE
R B Nama 0,05 0,05 | 0000000001 | i Fie TR B Nama 0,06 0,06 |  0,000000001
BILESIM ALTERNATIF BILESIM ALTERNATIF
DAGITIM KANALLARI VE B Nama 0,05 0,05 | 0,000000001 | || DAGITIM KaANALLART VE B Nama 0,06 0,06 |  0,000000001
ODEME SISTEMLER] A.5. ODEME SISTEMLER] A.5.

Yonetim Kurulu Karari ile hisse senetleri gesitli kiipirler halinde
bastirilabilir.

Pay Defterine iliskin olarak Sermaye Piyasasi Mevzuatinin 6ngordigi
sartlar yerine getirilir.

Yonetim Kurulu Karari ile hisse senetleri gesitli kipurler halinde
bastirilabilir.

Pay Defterine iliskin olarak Sermaye Piyasasi Mevzuatinin éngordigi
sartlar yerine getirilir.

Yoktur.

CIKARILMIS BULUNAN SERMAYE PiYASASI ARAGCLARININ NiTELiGi ve TUTARI
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Sayfa No: 14

UST YONETIMDE YIL ICINDE YAPILAN DEGiSIKLIKLER ve HALEN GOREV BASINDA BULUNANLARIN
ADI, SOYADI ve MESLEKI TECRUBELERI

Donem iginde Ust yonetimde meydana gelen dedisiklikler ve mevcut (st yonetim asadida belirtilmistir:

Adi - Soyadi Unvani Baslama — Bitis Tarihleri Mesleki Tecriibe

Murat CETINKAYA Genel Midur 06.08.2010 — Devam Ediyor 21yl

Nil MUHUR Genel Miidiir 12.05.2008 — Devam Ediyor 19 yil
Yardimcisi

Ali OMURBEK Genel Miidiir 26.12.2008 — Devam Ediyor 18 yil
Yardimcisi

Biilent SEZGIN Genel Midur 27.12.2012—- Devam Ediyor 17 yil
Yardimcisi

Azmi DOLEN (*) Genel Midur 02.11.2010 - 14.04.2014 20 vl
Yardimcisi

(*) Sirkette Genel Miidiir yardimcaili§i gérevini yiriitmekte olan Azmi DOLEN, Sirket Yénetim Kurulunun
14.04.2014 tarih, 2014/34 sayili karariyla Sirketin %100 sermayedari oldugu Halk Invest Ltd sirketine Genel
Midur olarak atanmigtir.

UST YONETIM GOREV SINIRLARI

Adi Soyadi

Gorevi

Sorumluluk Alani

Atanma Tarihi

Atanma sekli

Murat UYSAL

Yonetim Kurulu Bagkani

1) SPK Seri:V,No:68 sayill "Araci
Kurumlarda Uygulanacak ic
Denetim Sistemine ligkin Esaslar
Teblig"nin 8. maddesi uyarinca ig
Kontrolden Sorumlu

2) 2)SPKV-102.1 sayil “Bilgi
Suistimali veya Piyasa Dolandiriciligi
Suglari Hakkinda Bildirim
YUkimllGga” hakkindaki teblig”
uyarinca bildirim yapmakla yikamli
personelin teblig kapsamindaki
gorev ve sorumluluklarinin
kontroliinden sorumiu

25.03.2014

Genel Kurul

Kadir YAYLAK

Yénetim Kurulu Baskan
Vekili

1)SPK Seri:V, No:65 sayili "Kredili Alim
Satim ve Odiing Alma ve Verme Islemleri
Tebligi" uyarinca Kredi Komitesi Bagkani.

2) SPK “Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya Iligkin Esaslar Tebligi"nin
9.2 maddesi geredi,

Sirketin Finansal Raporlamadan sorumlu

25.03.2014

Genel Kurul

Murat CETINKAYA

Yonetim Kurulu
Uyesi/Genel Muddr

SPK V-102.1 sayil “Bilgi Suistimali veya
Piyasa Dolandiriciligi Suglari Hakkinda
Bildirim YUkumlGlugi” hakkindaki teblig”
uyarinca bildirim yapmakla yukimla
personelin teblig kapsamindaki gdrev ve
sorumluluklarinin kontroliinden sorumlu

25.03.2014

Genel Kurul

Levent EREN

Yénetim Kurulu Uyesi

25.03.2014

Genel Kurul

Levent Nihat GULEC

Yénetim Kurulu Uyesi

25.03.2014

Genel Kurul
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Serdar SURER Yénetim Kurulu Uyesi

Sayfa No: 15

25.03.2014

Genel Kurul

Aysegiil SAYIN Yénetim Kurulu Uyesi

SPK Seri:V No:77 sayili "Araci
Kuruluslarin Kamuyu Aydinlatma
Esaslarina Iligkin Tebli§" uyarinca Sirket
tarafindan diizenlenecek Kamuyu
Aydinlatma Formlarinin imzalanmasindan

sorumlu.

25.03.2014

Genel Kurul

Elvan OZTABAK Yénetim Kurulu Uyesi

1) MASAK- Sug Gelirlerinin Aklanmasinin
ve Terériin Finansmaninin Onlenmesine
Iliskin Yikiimliliiklere Uyum Programi
Hakkinda Yonetmelik" Hikimleri
uyarinca uyum biriminden sorumlu

25.03.2014

Genel Kurul

Dursun Ali ALEV Yénetim Kurulu Uyesi

10.04.2014

Yon. Kurulu

PERSONEL ve iSCI HAREKETLERI, TOPLU SOZLESME UYGULAMALARI, PERSONEL VE iSCiYE

SAGLANAN HAK VE MENFAATLER

Sirkette toplu is s6zlesmesi uygulamasi bulunmamaktadir. Personele, maas disinda, yil icinde doért ikramiye, yemek
yardimi, 6zel sadlik sigortasi, 6zel hayat vefat sigortasi, prim ve servis hizmeti, istege bagh bireysel emeklilik sirket

katkis verilmektedir.

30.06.2014 tarihi itibariyla personel dagiimi asagida yer almaktadir:

Unvan Kisi sayisi
Genel Midir ve Genel Midar Yardimcis 5
Teftis Kurulu Bagkani 1
Midir 19
YOnetmen 37
Uzman, Servis Yetkilisi 30
Uzman Yardimcisi, Servis Gorevlisi 29
Destek Personeli 2
Toplam 123
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iSLETMENIN FINANSAL YAPISINI iYILESTIRMEK iCIN ALINMASI DUSUNULEN ONLEMLER

Sirket, pazar payini ve karliidini artirmak amaciyla hizmet gesitliligini artirarak, pazarlama faaliyetlerini 6niimiizdeki
dénemlerde de siirdiirecektir.

YIL iCINDE YAPILAN BAGISLAR HAKKINDA BILGiLER
2014 yili ilk alti aylik dénemde Tev, Tksv, Tema Vakfi, Ozyegin Universitesi ve Lésev'e 38.342 TL bagis yapilmigtir.

SIRKETIN BAGLI ORTAKLIKLARI VE PAY ORANLARI HAKKINDA BiLGiLER

Sermayedeki Kurulus ve
Sirket pay orami (%) faaliyet yeri Esas faaliyet konusu
Halk Invest Ltd. 100 Londra/IngiItere Aracl kurum

Halk Invest Ltd. ekteki konsolide finansal tablolarda tam konsolidasyon yontemine gére dederlenmistir. Bagli
ortakligin faaliyet alani asagida agiklanmistir:

Halk Invest Ltd.

Halk Invest Ltd. 2 Haziran 2014 tarihinde 300,000 ingiliz Sterlini sermaye ile Londra’da kurulmustur. Ingiltere'deki
otoritelerden faaliyet izinlerini almakta olan bagl ortakhigin amaci, Halk Yatinm ve Menkul Degerler AS ve Halk
Bankasi AS adina Ingiltere’deki mugterilere Tirkiye sermaye piyasalarindaki islemlerinde aracilik etmektir.

SIRKETIN ISTIRAKLERI VE PAY ORANLARI HAKKINDA BiLGILER

Sirket, Halk Portfoy Yonetimi A.S'ne 2011 yilinda 1,250,000 TL ile istirak etmistir. Finansal Tablolarda ise
istirakler, 6zkaynak yontemine gére degerlenmistir.

Sermayedeki pay oram (%)

istirakler 30 Haziran 2014 31 Aralik 2013 Ana faaliyeti
Halk Portféy Yonetimi 25,00 25,00 Portféy Yonetimi

SIRKET ALEYHINE ACILAN DAVALAR VE SIRKETIN MALI DURUMUNU ETKILEYECEK DAVALAR
HAKKINDA BILGILER

Sirket aleyhine acilan ve sirketin mali durumunu etkilecek énemlilikte dava bulunmamaktadir.

HESAP DONEMI ICERISINDE YAPILAN OZEL DENETIME VE KAMU DENETIMINE ILiSKIN
AGCIKLAMALAR

Sirket, SPK Mevzuati geredi Bagimsiz Denetim kapsaminda olup, ayrica 6085 Sayili Kanun kapsaminda Sayistay
Bagkanlidi denetimine de tabidir.

2014 yih ilk alti aylik faaliyet doneminde, Sirketimizin hakim ortagi T.Halk Bankasi
Anonim Sirketi ve/veya T. Halk Bankasi Anonim Sirketi’'nin bagh sirketleri ile veya T.
Halk Bankasi Anonim Sirketi'nin yonlendirmesiyle, T.Halk Bankasi Anonim Sirketi yada
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ona bagl bir sirketin yararina yapilmis herhangi bir hukuki islem yada ona bagh sirketin
yararina alinan veya alinmasindan kacginilan herhangi bir 6nlem bulunmamaktadir.

2014 yih ilk alti aylik faaliyet doneminde gerek hakim ortagimiz ve gerekse hakim

ortagimizin bagh sirketleri ile Sirketimiz arasinda yapilmis olan ticari faaliyetlerin tiimii
piyasa kosullarina uygun sartlarda gergeklestirilmistir.

iLISKiLi TARAF iSLEMLERI HAKKINDA BiLGILER

30.06.2014

Nakit ve nakit benzerleri
T. Halk Bankasi AS 18.191.047
Toplam 18.191.047
Tliskili taraflardan ticari alacaklar
T. Halk Bankasi AS 23.600
Halk Yatirim Menk. Deg. AS B Tipi Semsiye Fonu 29.078
Halk Hayat ve Emeklilik AS 35.176
Halk Yatinm AS B tipi Likit Fon 11.570
Halk Sigorta AS 5.900
Halk GYO AS 5.900
Halk Portféy Yonetimi AS 5.773
Halk Yatinm AS BIST 30 Endeks Fon 2.420
Diger -

119.417
iliskili taraflara borglar
Halk Sigorta A.S. 53.333
H Bilisim Alternatif Dagitim Kanallari ve Odeme Sistemleri A.S 825
T. Halk Bankasi A.S. -
HALK Hayat ve Emeklilik A.S. 32

Toplam 54.190
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iliskili taraflardan elde edilen gelirler

30 Haziran 2014
tarihinde sona eren 6

ayhk dénem

T. Halk Bankasi AS
Mevduat faiz gelirleri 2.834.397
Halka arz komisyonu 1.500.000
Danismanlik hizmet gelirleri 120.000
Halk GYO AS.
Danismanlik hizmet gelirleri 30.000
Komisyon geliri 10.664
Halk Yatirnm Fonlari
Fon ydnetimi komisyon gelirleri 272.539
Halk Finansal Kiralama AS.
Danismanlik hizmet gelirleri -
Halk Sigorta A.S.
Danismanlik hizmet gelirleri 30.000
Komisyon Geliri 5.235
Halk Portfoy Yonetimi A.S.

23.014
Hizmet geliri
Komisyon geliri 116
Halk Emeklilik A.S.
Hizmet geliri 171.930
Komisyon geliri 16.730

Halk Faktoring A.S.

Hizmet geliri --

Toplam 5.014.625

Sayfa No: 18
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SERMAYE PiYASASI KURULU’NUN
11. 14.1 SAYILI TEBLIGINE iSTINADEN HAZIRLANAN
YONETIM KURULU 2014 ARA DONEM FAALIYET RAPORU

iliskili taraflara 6denen giderler

T. Halk Bankasi AS

Kira giderleri

Sube gider katihm paylari
Sponsorluk giderleri

Acenta komisyon iadesi

Prim giderleri

Kullanilan kredi faiz gideri
Teminat mektubu komisyonlari
Banka masraflari

Halka arz komisyon iadesi

Bilisim Alternatif Dagitim Kanallarn ve

s

Ddeme Sistemleri A.S.
Hizmet Gideri

Halk GYO

Kira giderleri
Repo faiz gideri
Halk Sigorta

Sagdlik/isyerim sigortasi
Repo faiz gideri

Halk Emeklilik
Vefat sigortasi
Repo faiz gideri

Halk Portfoy Yonetimi A.S
Faiz Gideri
Komisyon

Toplam

30 Haziran 2014
tarihinde sona eren 6
ayhk dénem

377.346
192.755

4.410

40.372
95.917

245.160
51.898

31.438
175.763

17.675

1.245.876

Sayfa No: 19
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OZET FINANSAL TABLOLAR

HALK YATIRIM MENKUL DEGERLER ANONiM SiRKETI

BAGIMSIZ DENETIMDEN GECMIiS KARSILASTIRMALI BILANGO

30.06.2014 31.12.2013
VARLIKLAR
Donen Varhklar 550.099.591 581.349.213
Nakit ve Nakit Benzerleri 239.714.505 268.901.325
Duran Varhklar 9.316.061 9.014.857
TOPLAM VARLIKLAR 559.415.652 590.364.070
KAYNAKLAR
Kisa Vadeli Yiikiimliliikler 479.088.416 515.964.476
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 293.174 263.542
OZKAYNAKLAR 80.034.062 74.136.052
Net Donem Kari/(Zarari) 5.933.178 8.684.530
TOPLAM KAYNAKLAR 559.415.652 590.364.070

BAGIMSIZ DENETIMDEN GECMi$ KARSILASTIRMALI GELiR TABLOSU

30.06.2014 31.12.2013
BRUT ESAS FAALIYET KAR/(ZARAR) 12.430.884 32.775.372
FAALIYET KARI /(ZARARI) 93.284 8.182.774
VERGI ONCESI KAR/(ZARAR) 7.490.587 10.800.153
VERGI 1.557.409 2.115.623

NET DONEM KARI 5.933.178 8.684.530
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R ESAS ALINARAK HESAPLANAN FINANSAL DURUM, KARLILIK ve

BORC ODEME DURUMLARINA ILISKIN TEMEL RASYOLAR (*)

Likidite Oranlari

Mali Yapi Oranlan

Ozkaynaklar / Varliklar

Karlilik Oranlari

Net Kar / Varliklar
Net Kar / Ozkaynaklar

30.06.2014 31.12.2013
Cari Oran ( Donen Varliklar/Kisa Vadeli Borglar) % 114 % 113
Nakit Orani ( Hazir Dederler/Kisa Vadeli Borglar) % 50 % 52
30.06.2014 31.12.2013
(Kisa Vadeli Borglar+Uzun Vadeli Borglar) / Varliklar % 86 % 87
% 14 % 13
30.06.2014 31.12.2013
% 1 % 1,5
% 7 % 12

(*) Sirketin 30.06.2014 tarihi itibariyla Ozkaynaklari 80.034.062-TL; Bilanco biiyiikliigii 559.415.652-TL dir.




