YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA iLISKIN
BAGIMSIZ DENETCI RAPORU

Halk Yatinrm Menkul Degerler Anonim Sirketi Yonetim Kurulu'na,

Yonetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetim Standartlari
Cercevesinde Denetimine lliskin Rapor

Halk Yatinm Menkul Degerler Anonim Sirketi'nin 31 Aralik 2016 tarihinde
sona eren hesap donemine iliskin yillik faaliyet raporunu, denetlemis
bulunuyoruz.

Yénetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna iliskin Sorumlulugu’

Sirket yonetimi, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu'nun (“TTK") 514'0ncu
maddesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (“SPK”) II-14.1 No'lu “Sermaye
Piyasasinda Finansal Raporlamaya lliskin Esaslar Tebligi” (“Teblig”)
hukUmleri uyarinca yillik faaliyet raporunun finansal tablolarla tutarl olacak ve
gerceqi vansitacak sekilde hazirlanmasindan ve bu nitelikteki bir faaliyet
raporunun hazirlanmasini saglamak icin gerekli gordugu ic kontrolden
sorumludur.

Bagimsiz Denetginin Sorumlulugu

Sorumlulugumuz, Sirket'in faaliyet raporuna yonelik olarak TTK'nin 397'nci
maddesi ve Teblig cercevesinde yaptigimiz bagimsiz denetime dayanarak, bu
faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin Sirket'in 26 Ocak 2017 tarihli
bagimsiz denetci raporuna konu olan finansal tablolariyla tutarli olup olmadig
ve gercegi yansitip yansitmadigl hakkinda gorus vermektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlari Kurumu tarafindan yayimlanan Turkiye Denetim Standartlari’'nin
bir parcasi olan Bagimsiz Denetim Standartlari'na (“BDS") uygun olarak
yUratalmuastir. Bu standartlar, etik hiUkdmlere uygunluk saglanmasini ve
bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin finansal
tablolarla tutarli olup olmadigina ve gercegi yansitip yansitmadigina dair
makul  guvence elde etmek Uzere planlanarak  yurattlmesini
gerektirmektedir. Bagimsiz denetim, tarihi finansal bilgiler hakkinda denetim
kaniti elde etmek amaclyla denetim prosedurlerinin uygulanmasini icerir. Bu
prosedurlerin secimi, bagimsiz denetginin mesleki muhakemesine dayanir.
Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin,
gorusumuzun olusturulmasi igin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna
inaniyoruz.
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Gorus

Gérusumuze gore yoénetim kurulunun yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler,
tum 6nemli yonleriyle, denetlenen finansal tablolarla tutarlidir ve gergegdi yansitmaktadir.

Mevzuattan Kaynaklanan Diger YukimlGlikler

TTK'nin 402'nci maddesinin tgtnci fikrasi uyarinca; BDS 570 “isletmenin Strekliligi”
cergevesinde, isletmenin dngorulebilir gelecekte faaliyetlerini sirdiiremeyecegine iliskin
raporlanmasi gereken énemli bir hususa rastlaniimamustir.

Akis Bagims g’% %ﬂve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik A.S.
A membeof K Iern‘%ponal Cooperative
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Istanbul, Tarkiye



HALK YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.
SERMAYE PiYASASI KURULU'NUN
II. 14.1 SAYILI TEBLIGINE ISTINADEN HAZIRLANAN
YONETIM KURULU 2016 YILLIK FAALIYET RAPORU

TANITICI BiLGIiLER

02.09.1997 tarihinde kurulan Halk Yatinm Menkul Dederler A.S., Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili mevzuat
kapsaminda, Esas Sozlesmesi‘nde belirlenen faaliyetlerini stirdiirmektedir.

YETKI BELGELERI
- Genig Yetkili Aract Kurum yetki belgesi
MERKEZ VE MERKEZ DISI ORGUTLER
Sirket merkezi Istanbul’da olup 9 sube ile faaliyet géstermektedir.

Bunun yani sira; 2015 sonu itibariyla imzalanan aracilik s6zlesmesine istinaden T.Halk Bankasi A.S. (emir iletimi

aracisi) ile Halk Yatinim Menkul Degerler A.S. (islem aracisi) arasinda aracilik faaliyeti ylritilmektedir.

Ticaret Unvani

Ticaret Sicil No

Genel Mudurlik Adresi

Merkez Tel
E-Posta

Web Adres
Rapor Dénemi
Sube bilgileri

Istanbul Subesi

Ankara Subesi

Izmir Subesi

Goztepe Subesi

Antalya Subesi

Bursa Subesi

Adana Subesi

Denizli Subesi

Samsun Subesi

: Halk Yatinm Menkul Degerler A.S.

: 375935

: Halide Edip Adivar Mah. Dariilaceze Cad. No:20 Kat: 4 Sisli 34382 istanbul
10212 314 81 81

: halkyatirim@halkyatirim.com.tr

: www.halkyatirim.com.tr

: 01.01.2016- 31.12.2016

: Gayrettepe Mah. Bilylikdere Cad. Nevtron Is Hani No: 119 Kat:7 Sisli/istanbul
Tel: 0212 314 82 62 Faks: 0212 221 32 03

: Arjantin Cad. No:13 Cankaya/ANKARA
Tel: 0312 434 22 52 Faks: 0312 434 06 73

: Cumhuriyet Bulvari No:45 Pamuk Plaza Konak/iZMIR
Tel: 0232 482 20 50 Faks : 0232 483 20 67

: Bagdat Cad. No:251/A Pamir Apt. Gdztepe/ISTANBUL
Tel: 0216 368 24 20 Faks:0216 368 35 48

: Kircami Mah. Avni Tolunay Cad. Bal Is Merkezi No:123/A Muratpasa/ANTALYA
Tel: 0242 241 44 14 Faks:0242 242 79 42

: Atatiirk Cad. Hiizmen Apt. No:65 Osmangazi/BURSA
Tel: 0224 225 18 50 Faks:0224 225 18 57

: Atatlirk Cad. Pandora Sok. No:61/A Seyhan/ADANA
Tel: 0322 459 45 99 Faks:0322 459 46 01

: Kirishane Mah. Izmir Bulvan No:17 Pamukkale/DENiZLi
Tel: 0258 265 16 21 Faks:0258 265 16 52

: 19 Mayis Mah. Istiklal Cad. No:71 Kat:2 Ilkadim /SAMSUN
Tel: 0362 431 08 24 Faks:0362 431 08 25
Tel: 0322 458 82 84 Faks:0322 459 46 01


mailto:halkyatirim@halkyatirim.com.tr
http://www.halkyatirim.com.tr/
Tel:0266
Tel:0266
Tel:0266
Tel:0266
Tel:0266
Tel:0266
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SIRKET SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI

Ortagin Unvani

T.Halk Bankasi A.S. A Grubu
T.Halk Bankasi A.S. B Grubu

Diger(*)

TOPLAM

Pay (%
45,00
54,96

0,04

100,00

Pay Tutan

36.900.000,00 TL
45.067.199,92 TL

32.800,08 TL

82.000.000,00 TL

(*) Dider hissedarlar; Tasfiye Halinde T.Halk Bankasi Personeli Yardimlagsma Vakfi ile Bilesim Alternatif Dagitim

Kanallari ve Odeme Sistemleri A.S.’dir.

DONEM iCiNDE GOREV ALAN YONETIM KURULU UYELERI

Dénem iginde gdrev yapan Yénetim Kurulu Uyeleri:

21.04.2016 tarihli Olagan Genel Kurul sonrasi olusan Yénetim Kurulumuz

Adi Soyadi

Gorevi

Gorev siiresi

1- Murat UYSAL

Yonetim Kurulu Baskani

21.04.2016 — 09.06.2016

2- Kadir YAYLAK

Yonetim Kurulu Baskan Vekili

21.04.2016 - Devam

3- Murat CETINKAYA

Yénetim Kurulu Uyesi/Genel Miidiir

21.04.2016 - Devam

4- Serdar SURER

Yoénetim Kurulu Uyesi

21.04.2016 - Devam

5- Aysegiil SAYIN

Yoénetim Kurulu Uyesi

21.04.2016 — 30.11.2016

6- Dursun Ali ALEV

Yoénetim Kurulu Uyesi

21.04.2016 - Devam

7- Deniz YILDIRIM

Yoénetim Kurulu Uyesi

21.04.2016 - Devam

8- ismail ACEM

Yoénetim Kurulu Uyesi

21.04.2016 - Devam

9- Hasan Hilmi AKIN

Yénetim Kurulu Uyesi

21.04.2016 - Devam

10- Ahmet ERDOGAN

Yénetim Kurulu Uyesi

01.12.2016 - Devam

21.04.2016 tarihli Olagan Genel Kurul 6ncesi Yonetim Kurulumuz

Adi Soyadi

Gorevi

Gorev siiresi

1- Murat UYSAL

Yonetim Kurulu Baskani

16.04.2015 - 21.04.2016

2- Selahattin SULEYMANOGLU

Yonetim Kurulu Baskan Vekili

05.10.2015 - 21.04.2016

3- Murat CETINKAYA

Yénetim Kurulu Uyesi/Genel Miidiir

16.04.2015 - 21.04.2016

4- Kadir YAYLAK

Yénetim Kurulu Uyesi

16.04.2015 - 21.04.2016

5- Serdar SURER

Yénetim Kurulu Uyesi

16.04.2015 - 21.04.2016

6- Aysegiil SAYIN

Yénetim Kurulu Uyesi

16.04.2015 - 21.04.2016

7- Dursun Ali ALEV

Yénetim Kurulu Uyesi

16.04.2015 - 21.04.2016

8- Hilali YILDIRIM

Yénetim Kurulu Uyesi

16.04.2015 - 21.04.2016

9- Vahdet BUYUKER

Yénetim Kurulu Uyesi

16.04.2015 - 21.04.2016




Sayfa No: 3

HALK YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.
SERMAYE PiYASASI KURULU'NUN
II. 14.1 SAYILI TEBLIGINE ISTINADEN HAZIRLANAN
YONETIM KURULU 2016 YILLIK FAALIYET RAPORU

Denetci

UNVANI Gorevi Gorev siiresi

AKIS Bagimsiz Denetim ve

SMMM A.S. Denetgi 2016 Hesap Dénemi

SIRKETIN PERFORMANSINI ETKILEYEN ANA ETMENLER

2016 yili boyunca gokca konustugumuz konularin baginda ‘zayif kiiresel bliyime’ geldi. Gelismis (lke merkez
bankalarinin daha da belirginlestirdikleri parasal genisleme programlari ve rekor disiik faiz ortamina ragmen
kiresel biylimedeki zayifliklarin devam etmesi, mevcut biiylime ve para politikalarinin etkinligi konusunda soru
isaretlerini artinrken; mevcut politikalarin islerliginin daha fazla sorgulanmasina neden oldu. Para politikalari
agisindan ‘normallesmeye aday’ bir yil olma beklentisiyle girdigimiz 2016 yilinin, zayif kiiresel aktivite ve enflasyon
yaratma konusunda devam eden asadi yonli riskler nedeniyle, ‘normallesmenin sorgulandigi’ bir ddnem oldugunu
gordik. Japonya’nin ‘parasal taban hedefli’ genisleme programindan ‘verim egrisi hedefli’ parasal genisleme
programina gegme karari, Avrupa Merkez Bankasi'nin varlik alimlarini kademeli olarak azaltabilecedine dair
gorismeler ile, Cin'in ‘dis talep kaynakl” biiyime modelinden ‘ig talep kaynakll” bliyime modeline gegisi, mevcut
bliylime ve para politikalarinin etkinsizligi ile yeni politikalar ihtiyacinin gerekliliginin farkedilmis olmasi agisindan
6nemli gelismeler olarak dikkat cekti.

ABD tarafinda 2016 yilina, FED'in projeksiyonlarinda dért faiz artirmina gidecegi varsayimiyla girilmis olsa da;
kiresel ekonomide yasanan durgunluk ve ABD ekonomisinin beklenen toparlanmadan uzak goérintiisi nedeniyle,
faizlerin 6ngorilenden daha uzun siire disiik kaldigi bir tablonun 6ne ciktigini gérdiik. Ekonomik krizin etkisinde dip
yapan Euro bdlgesi ekonomisi ise agirlikli olarak daralmayla gegen 2012-2013 donemi sonrasinda toparlanmaya
sahne olan bliylime oranlariyla karsimiza ¢iksa da, Avrupa Merkez Bankasi'nin genislemeci adimlarina ragmen
blylimedeki toparlanmanin zayif seyrettigini gozlemledik.

Siyasi cephede ise, Ingiltere’nin Avrupa Birligi'nden ayrilma karari (Brexit) ve ABD Baskanlik secimleri éne gikti.
Birlesik Krallik'in 23 Haziran'da gergeklestirdigi referandum ile AB’den ¢ikma yoniinde karar almasi ile AB'nin
biitiinlii§li daha fazla sorgulanmaya bagslandi. AB'nin var olusu sonrasi ilk ayrilan Glke olan Ingiltere’nin karari ayni
zamanda, AB karsiti diger lye (lkelerin birlikten ayrilma riskini de giindeme getirmesiyle dikkat cekiyor. ABD'de 8
Kasim'da gergeklesen Baskanlik segimlerini Donald Trump'in kazanmasi ise, kiresel siyaset ve ekonomisi agisindan
O6nemli bir gelisme olarak belirdi. Trump déneminde ABD ekonomisini destekleyici maliye politikalarinin éne gikmasi
beklenirken, para politikasi agisindan nasil bir tutum sergilenecedi de merak ediliyor.

2016 yilinda gelisen {ilkelerin ise, uzun sireli kiiresel disik faiz ortaminda sermaye akimi agisindan ilgi gekmeye
devam ettigini gordiik. FED'in para politikasinda normallesme siirecini hizlandiracagi ve bu dogrultuda gelisen ilke
ekonomilerinde asadi yonli risklerin belirginlesecedi beklentisiyle girdigimiz 2016 yilinin, daha da kétiilesen kiresel
zayIf aktivite kosullari nedeniyle ‘diisiik faiz ve yiliksek likidite’ ortaminin devamina sahne olmasi, gelisen Ulke
ekonomilerinde beklenen ek kétiilesme senaryosunu giindeme getirmedi. Ancak, kiiresel blyime endiselerinin
kontrol altinda kaldigi, ayni zamanda normallesme baskisinin gergek anlamda gézlenmedidi, dolayisiyla ‘diisiik faiz
ve yliksek likidite’ ortaminin yilin genelinde diislik volatiliteyle gelisen piyasalara destek verdigi 2016 yilindan farkl
olarak; 2017 yilinda, daha yiksek volatilite iceren ve kiiresel risk algilamasinin gelisen tilkeler arasinda daha segici
oldugu bir dénem o6ngoriiyoruz. Tirkiye ekonomisi acisindan ise 2016 yili, ekonomik gériinimde belirsizliklerin
devam ettigi, farkllagmalarin keskinlestigi, dolayisiyla volatilitenin yiiksek kaldigi zor bir kiiresel konjonktiir
sunarken; 2017 yiinda daha zorlu bir kiresel konjonkturde ic ekonomik dengelerin istikrarll bir gorinim
sunmasinda, para ve maliye politikalarindaki temkinli, kararli ve ihtiyati yaklagimin korunmasi daha da kritik bir hale
geliyor.

2016 yilinda gerek yurt ici gerekse yurt disi piyasalar genis bantta dalgal bir seyir izledi. FED'in faiz artinminin
zamanlamasina iligkin belirsizlikler ve ABD’de baskanlik segimleri dolarin kiiresel piyasalardaki seyrinde etkili
olurken, DXY endeksi 2015 yil sonuna gore %3,6 oraninda yiikseldi. Benzer sekilde dolar/euro karsisinda da %3,2
deder kazandi. Emtia piyasasinda ise, petrol fiyatlarindaki %50 civarindaki artis dikkat cekerken, yil icinde 1.375
dolar/ons seviyelerine kadar yiikselen altin fiyatlari 1.150 dolar/ons seviyesinde yili tamamladi. Yurt iginde ise,
BIST100 endeksi yili %8,9 yiikselisle tamamlarken; TL, dolar ve euro karsisinda 2016 yilinda sirasiyla %20,8 ve
%16,8 oranlarinda deder kaybetti.
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BORCLANMA ARAGLARI PiYASASI

Kesin Alim — Satim Pazarinda, 2016 yil sonu itibariyla toplam 2,882 Milyar TL islem hacmi ile bu piyasada
islem yapan 41 Araci Kurum arasinda 9. sirada yer alinmistir. Boylece 2015 yili ayni dénem verilerine gore islem
hacminde %7,08 yiikselis olmasina ragmen siralamadaki yer korunmustur.

Repo — Ters Repo Pazarinda, 2016 yil sonu itibariyla toplam 247,631 Milyar TL islem hacmi ile bu piyasada
islem yapan 32 Araci Kurum arasinda 1. sirada yer alinmistir. 2015 yili ayni dénemine gore islem hacminde
9%025,81 azalis gerceklesmesine ragmen siralamadaki yer korunmustur.

2016 yil sonu verilerine gore Borglanma Araglari Piyasasinin toplam islem hacmi bir 6nceki yilin ayni dénemine gére
9%010,61 artarken, ayni donemde Sirket islem hacmi ise %25,54 oraninda azalis gostermistir. Diger taraftan tim
pazarlar ve Bankalar dahil Sirketin Piyasadan aldidi pay ise %1,65'ten %31,11’e gerilemistir.

Sirket, Takasbank Para Piyasasi’nda ise 2016 yil sonu itibariyla 10,244 Milyar TL islem hacmi gergeklestirmistir.
Boylece Sirketin piyasadan aldidi pay 6nceki yilin ayni ddnemine gére %0,50'den % 1,20'ye yiikselmistir.

PORTFOY YONETIMI ISLEMLERI

Portfoy yonetimi faaliyetlerimiz, kiiresel en iyi uygulama 6rnegi olarak kabul edilen sirketlesme tercihi sebebiyle
T.Halk Bankasi A.S.nin esas sermayedari oldugu Halk Portfoy Yonetimi A.S.'ye %25 oraninda istirak edilmis
oldugundan, bu fonksiyona pazarlama boyutunda katkida bulunulmaktadir.

PAY PiYASASI ISLEMLERI

2015 yil sonu itibariyla toplam 28,695 Milyon TL pay islem hacmine ulagiimistir. islem yapan 79 Araci Kurum
arasinda 25. sirada yer alinmistir. Sirketin, pazar payr % 1,40 seviyesinde olusmustur.

2016 yil sonu itibariyla toplam 29,598 Milyon TL pay islem hacmine ulagiimistir. islem yapan 64 Araci Kurum
arasinda 22. sirada yer alinmistir. Pazar payl %1,46 seviyesinde olusmustur.

KREDILI ISLEMLER

Teminata alinan Sermaye Piyasasi Araglar karsiliinda misterilere kullandirilan hisse senedi kredileri, 2015 yillik
déneme gore 2016 yili yilik dénemde %34,69 oraninda artarak giinlik ortalama 31,2 Milyon TL seviyesinde
gergeklesmistir.

Kredili islemler lizerinden elde edilen kredi faiz gelirleri 2016 yil sonu itibariyla ®27 oraninda artarak toplamda
yaklasik 5 Milyon TL olarak gergeklesmistir.

KURUMSAL FINANSMAN ISLEMLERI

2016 yil sonu itibariyla Sirketin toplam kurumsal finansman geliri 7,40 Milyon TL'dir. Toplam gelirin igerisinde
borglanma araglari ihrag komisyon gelirleri 7,19 Milyon TL, birlesme satin alma hizmet geliri 30 Bin TL ve diger
danismanlik gelirleri 180 Bin TL olmustur.

VADELI ISLEM VE OPSIYON PiYASASI iSLEMLERI

2015 yil sonu itibariyla toplam 9,665 Milyon TL hacimle %0,85 oraninda pazar payi elde edilerek islem yapan 72
Araci Kurum arasinda 29. sirada yer alinmistir.

2016 yil sonu itibariyla toplam 7,802 Milyon TL hacimle %0,67 oraninda pazar pay! elde edilerek islem yapan 66
Araci Kurum arasinda 29. sirada yer alinmistir.
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KALDIRAGLI ALIM SATIM ISLEMLERI

2016 yil sonu itibariyla kiimiile olarak 1357 hesap acimistir. 2016 yil sonu itibariyla toplam islem hacmi
29.429.435.792 USD (103.753.475.884 TL*) olmustur.

PORTFOY ARACILIGI FAALIYETLERI

Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 37. Maddesinin birinci fikrasi kapsaminda yer alan ve temelde misterilerin
sermaye piyasasl araglar ile ilgili ahm veya satim emirlerine karsi taraf olma faaliyetlerini gergeklestirmek
amaciyla kurulmus olan Portféy Aracihidi Birimi, Portféy Araciligi faaliyetlerini Kaldirach Alim Satim Islemleri ile
devam etmektedir.

2016 yil sonu itibariyla islem hacmi 26.457 Milyar TL (7.518 Milyar USD) olarak gergeklesmistir. 2016
yilinda MetaTrader platformu (izerinden migsterilere CFD driinlerinin sunulmasina baslaniimis ve VIOP'da
kurum adina Ddviz ve Endeks Opsiyon islemleri gerceklestirilmistir.

YATIRIM POLITiKALARI

Sirketin bilgi teknolojileri altyapisi, finans piyasalarinin dedisen kosullarina ve misterilerimizin ihtiyaclarina
paralel olarak son teknolojiler kullanilarak sirekli yenilenmektedir. Bilgi teknolojileri yatirimlari ile elektronik
ortamlarda mdisterilerimize sundugumuz hizmetin daha hizli, daha givenilir, kesintisiz olmasi saglanmistir.
Musterilerimizin online platformlarda yaptiklari islemlerin givenlidi, kalitesi ve hizi siirekli olarak yeni
yatinimlarla iyilestirilirken, piyasalara ve Sirkete iliskin bilgi ve servislere daha kolay erisimleri de saglanmistir.

Sirketimizin faaliyetleri kapsaminda projeli islerden ya da kurumsal finansman islemlerinden gelir yaratacak is
modelini gelistirme yoniinde galigmalar devam etmektedir.

Halk Yatirim; emir iletim sistemini, internet subesini, mobil kanallarini ve back-office sistemlerini 2016 yil sonu
itibariyla yenilemistir. Bu galisma kapsaminda Halkbank entegrasyonu da gilincellenmis, Halkbank internet
subesinde yer alan Borsa Istanbul'da islem yapmaya yénelik Pay Piyasasi ve VIOP fonksiyonlari
zenginlestirilmigtir.

Elektrik kesintisi yasanmasi durumunda tim binayl destekleyen kesintisiz glic kaynagina ek olarak, sadece
sistem odasini destekleyen bir cihaz satin alinarak kullaniimaya baslanmistir. Merkez ve merkez disi birimlerin
gorintili iletisimini saglamak amaciyla Skype For Business sistemi devreye alinmistir. Ayrica Merkez, Istanbul
Sube egitim odasi ve teknopark birimlerinde toplanti odalarina video konferans cihazlari kurulmustur.

Yaziim ekibimiz, Yildiz Teknik Universitesi Davutpasa Kampiisiinde Teknoloji Gelistirme Bolgesinde yer alan
Halkbank BT binasindaki ofisimizde, Sirketin ihtiyac duydugu is uygulamalarinin gelistirilmesi amaciyla
calismalarina devam etmektedir.

SIRKET YATIRIMLARI

Sirket, 2016 yil sonu itibariyla toplam 916.548 TL tutarinda duran varlik ve gayri maddi haklara iliskin yatinm
yapmis olup, s6z konusu yatirimlara iliskin herhangi bir tesvikten yararlaniimamistir.

SIRKETIN FINANSMAN KAYNAKLARI VE RISK YONETIM POLITIKALARI

Sirket faaliyetlerinin yiritilmesi icin 6zkaynaklar kullaniimis, misterilere menkul kiymet kredisi vermenin yani
sira piyasalar arasindaki fiyatlama farklarindan faydalanarak (faiz arbitraji) gelir yaratmak amaciyla Takasbank
Para Piyasasi’'ndan borglaniimis. Yine bu dénemde Sirket, uygun maliyetli kaynak cesitliligini artirmak igin
tarihinde ilk kez kendi borglanma araci ihracini (Halk Yatirim Finansman Bonosu) gergeklestirmistir.

SPK diizenlemeleri cercevesinde yiiriitiilen i¢ kontrol faaliyetleri, ic Kontrol ve Risk Yénetimi Birimi altinda ig
Kontrol ve Uyum ile Risk Yonetimi bolimleri olarak faaliyet géstermektedir. Yapisi ve sorumluluklari geregi; Ig
Kontrol ve Risk Yo6netimi Birimi, Halk Yatirm Menkul Dederler A.S. blinyesindeki tim birimlerin is akis
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siireglerini iyilestirmek, faaliyetlerin eksiksiz bir sekilde SPK mevzuati ve ilgili diger mevzuat cercevesinde
gerceklestiriimesini sadlamak, temeli saglam yapi ve biinyeyi (st seviyelere tasimak amaciyla goérevlerini
yerine getirir. Tum bu islevleri yerine getirirken SPK mevzuati Seri:V, No:68 Sayili “Araci Kurumlarda
Uygulanacak I¢ Denetim Sistemine iliskin Esaslar Hakkinda Tebligde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig"i
uyarinca risk esasli denetim plani uygular. Denetim alanlarinin temeline, SPK mevzuati, ilgili dijer mevzuat,
Sirket prosedir ve Yénetim Kurulu kararlari dayanak olusturur.

Ic Kontrol ve Risk Yénetimi faaliyetleri yiritiliirken Sirketin maruz kalabilecedi risklerinin boyutunun neler
olabilecegdi 6ngoriilerek hareket edilir.

Yeni SPK diizenlemeleri ile misyonuna farkli bir islev eklenecek olan Risk Yonetim Bolimd, portfdy aracihd
kapsamindaki islemlerin Halk Yatirnrm Menkul Dederler A.S. yonetim stratejilerine, risk tercihlerine ve portfoy
sinirlamalarina uygunlugunu izlemek, y&netim tarafindan onaylanan risk limitlerini ve takibi yapilan
portféylerin maruz kaldigi riskleri diizenli bir sekilde takip etmek, risk 6lcimi ve kontrollinii yapacak risk
ybnetim sistemini olusturmak ve uygulamak, risk dogurucu faaliyetlerin giderilmesi icin uyarilarin yapilmasini
ve gerekli dnlemlerin alinmasini saglamak adina hedeflerine dogru noktalarda odaklanabilmesi amaciyla
yeniden planlanmistir.

FATCA siireci Halkbank koordinasyonunda Halk Yatirim’da baslatilmistir. Sirket otomasyonu lizerinden mdisteri
kartlarina FATCA bilgi giris ekranlarinin yapilandirimasi, misteri hesaplarinin bu kapsamda raporlanabilmesi
tamamlanmis olup, FATCA siireci devam etmektedir.

KURULUN MUHASEBE STANDARTLARI CERCEVESINDE FINANSAL TABLOLARA ALINMAYAN, BILANGO
DISI YUKUMLULUKLERI

Cinsi Tutar Birim
Hisse Senetleri 914.495.281.974 Nominal
Diger Menkul Kiymetler 281.276.553 Nominal
(H.Bonosu+D.Tahvili+0.S.Tahvili)

Teminat Mektuplari 248.522.376 TL
VIOP ve CFD Sézlesmeleri 17.887 Adet
Varantlar 2.678.382.000 Nominal

HESAP DONEMININ KAPANMASINDAN iLGILI MALI TABLOLARIN GORUSULECEGI GENEL KURUL
TOPLANTI TARIHINE KADAR GECEN SUREDE MEYDANA GELEN ONEMLI OLAYLAR

Yoktur.
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SIRKETIN GELISIMI HAKKINDA YAPILAN ONGORULER

Bireysel ve Kurumsal yatirmcilarimizin alim satim islemlerinin hizli ve givenilir bir sekilde borsalara iletilecedi,
musterilerimize uygun Uriin ve emir iletim ¢dziimleri ile dogru hizmetin sunularak hizmet kalitesinde farkhlik
yaratilacadi,

Bireysel misteri odadindaki misteri portfoylnin gelistiriimesinin  yaninda, kurumsal misteri tabaninin
gelistirilecegi; Portfoy Yonetim Sirketleri, Finansal Kurumlar, Vakiflar, Yatinnm Ortakliklari ve Nitelikli Bireysel
Misterileri ihtiva eden portféylimiiziin ve kar odakli is iliskilerimizin gelistirilecedi, tim bunlarin 2016 yilinda Yurt
I¢i Satis faaliyetlerinin hedefleri arasinda olacadi,

Arastirma Birimi ve piyasa 6ngorilerini kaynak olarak kullanmanin yani sira piyasalari monitorize ederek kendi
strateji ekibi ile yatinm stratejilerini olusturarak bunu yatinm &nerilerine donistliren Yatinm Danigmanhigi
fonksiyonunun, Merkez Digi Orgiitler tarafindan en 6nemli satis ve pazarlama araci olarak kullanilacadi,

Sirket performansina olumlu etki yapacadi disiinllen bolgelerde, Sirketin emir iletimi aracisi olan Halkbank
Subeleri'nin daha aktif kullanilarak hizmet dagitim kanallarinin genisletilecegi,

Yurt I¢i Tirev Uriinler ve Kaldiragh Alim Satim Islemlerinin de icinde oldugu Yurt Disi Tirev driinleri kapsayan
Tirev Piyasalar baslidinin gelisen finansal teknolojiden giig alan yazilimsal sistemlerle desteklenerek yiiksek
frekansli alim satim islemleri nedeniyle ylksek islem hacimlerinin olusacadi, yatinmcilarimiz tarafindan talep edilen
alternatif yurt digi tiirev Griinlerin Griin gamimiza dahil edilecegi,

Merkez Disi Orgiitlerin, Tiirev Piyasalardan alacagi destekle, katkisinin artinimasi suretiyle Vadeli Islemler ve
Opsiyon Piyasasi'nda biliylimenin arttirlacagi, VIOP kapsaminda yer alan yeni driinlerde verilen hizmetin
gelistirilecedi,

Merkez Disi Orgiitlerin biinyemizde yeni bir yapi altinda koordine edilerek siireklilik arz eden bir performans takibi
ve satis / pazarlama destedi ile etkinliklerini arttiracaklari,

Kurumsal finansman faaliyetlerinin etkinlestirilerek hizmet gesitliligini artirmak suretiyle bu alanda da Sirketin Araci
Kurumlar arasinda saygin bir noktaya ulastirilacadi,

2015 yih Ocak ayinda biinyemizde kurulmus olan Portfdy Araciligi birimimiz ile misterilerin karsi taraf olarak
gerceklestirilecek tim emirleri ile yurt disi organize ve tezgah Ustii piyasalarda gergeklesecek tiim islemler Portfoy
Araciligi Birimi yetki ve sorumlulugu altinda yiritiiimesi dngorilmektedir.

KURUMSAL YONETIM ILKELERI UYUM PROGRAMI

1. KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM BEYANI

Sirket halka acik degildir. 03.01.2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kurumsal Yonetim Tebligi
kapsaminda Sirket, yiikiimli oldugu gergevede uyum galismalarini gergeklestirmektedir.

BOLUM I- PAY SAHIPLERI

2. PAY SAHIPLERI iLE iLISKILER BiRiMi

Pay sahipleri ile iliskileri Mali Isler ve Raporlama Birimi yiiriitmektedir.

3. PAY SAHIPLERININ BILGI EDINME HAKLARININ KULLANIMI

Pay sahiplerine Ortaklar Genel Kurul toplantilarinda, Sirketin tim hesaplari ve mali yapisi hakkinda ayrintili bilgi
verilmesi yaninda, yazli veya sifahi olarak her tirlii bilgi Genel Kurul toplantilari disinda da, Sirket Mali Isler ve
Raporlama Birimi tarafindan 3, 6 ve 9 aylik ara dénemlerde ve talep edildigi her zaman yazili ve/veya elektronik

posta yolu ile bilgi verilmektedir. Sirket Esas Stézlesmesinde 6zel denetci atanmasi talebi bireysel bir hak olarak
diizenlenmemistir.
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4, GENEL KURUL BILGILERI

Sirketin 2015 yili faaliyet donemine ait Ortaklar Olagan Genel Kurul toplantisi 21.04.2016 tarihinde Turk Ticaret
Kanunu’nun 370. maddesine gore (6102 sayil yeni Tirk Ticaret Kanunundaki karsiligi 416. maddedir) ilansiz olarak
davet merasimine uyulmaksizin yapiimistir. Toplantida, Sirket personeline 2015 yili karindan 2015 yili bilangosunda
temetti karsihdr hesabindan karsilanmak Uzere ayrilan temettl tutarinin ddenmesine, Sirket hissedarlarina I. ve II.
temettl tutar olan 9.939.292,89 TL'sinin ddenmesine karar verilmistir.

5. OY HAKLARI VE AZINLIK HAKLARI

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri dairesinde hissedarlar tarafindan
segilecek en az 5 (bes) lyeden olusan Yonetim Kurulu tarafindan yirdtalir. Yonetim Kurulu ilk toplantisinda
aralarinda bir bagkan ve bagkan yardimcisi seger.

6. KAR DAGITIM POLITIKASI VE KAR DAGITIM ZAMANI

Ortaklarin Sirket karina katiim imtiyazi bulunmamaktadir. Sirket Esas Sézlesmesinin Karin Tespiti ve Dagditimi basldi
altindaki 21. maddesinde;

“Sirketin bir faaliyet donemi igindeki islemlerinden elde ettigi gelirleri toplamindan tiim giderler, amortismanlar ve
gerekli goriilen karsiliklar indirildikten sonra kalan miktar safi kar teskil eder. Bu suretle tespit olunan safi kar
asadida yazili sekil ve oranlarda sirasiyla tefrik ve tevzii olunur.

a- Once karin %5'i kanuni yedek akge olarak ayrilir ve Sirkete terettiip eden mali miikellefiyetler diisilir.

b- Bakiyeden, 6denmis sermayenin %5'i oraninda birinci temetti ayrilir.

c- Genel Kurul tarafindan kabul edilmesi halinde ve keza Genel Kurul tarafindan oran ve miktar belirtiimek
kaydiyla, Yénetim Kurulu Uyeleri ile Sirket Personeline briit ayliklarinin (i¢ katini asmamak iizere dagitilabilir.

d- Karin geriye kalan kismi Genel Kurulun tespit edecedi sekil ve suretle tefrik ve tevzii edilir.

e- Turk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesinin ikinci fikrasinin ¢ bendi hiikmi sakhdir.

21.04.2016 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisi sonrasinda toplam 9.939.292,89 TL, 22.04.2016
tarihinde ortaklara kar pay! dagitilmistir.

7. PAYLARIN DEVRI

Sirket Esas Sozlesmesi’'nde pay devrini kisitlayan hiikim bulunmamaktadir.

BOLUM II-KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

8. SIRKET BILGILENDIRME POLITIKASI

Sirket, mali ve idari bilgilerini internet sayfasinda paylasmakta, yani sira ayni bilgiler Uye Yénetim Sistemi ve
Kamuyu Aydinlatma Formu vasitasiyla TSPB'nin internet sayfasinda da yayinlanmaktadir.

Sirket, Kayith Elektronik Posta (KEP); gonderici ve alici kimliklerinin belli oldugu, gonderi zamaninin ve igerigin
degistirilemedigi, uyusmazlik durumunda hukuki gegerliligi olan giivenli elektronik posta hizmetini kullanmaktadir.

MKK e—sirket platformu ile Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1524'lincii maddesi uyarinca internet sitesinde ilan edilecek
icerigin sirketlerin e-sirket portalinda kendilerine 6zglilenmis sayfalarina giivenli elektronik imza ve zaman damgasi
ile yiklendidi, ylklenen igerigin giivenli ortamda tutuldudu, igerigin erisime hazir bulunduruldugu, giivenli olarak
arsivlendidi, icerige erismek isteyen herkesin tek bir noktadan igerige erisebildigi bir sistem ile mali ve idari bilgilerini
paylasmaktadir.
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Pay sahipleri istedikleri zaman istedikleri bilgilere elektronik posta yoluyla ve/veya yazili olarak ulagabilmektedirler.
Ayrica Sirketin dénemsel Finansal Raporlari ve duyurular www.kap.gov.tr adresinde yayinlanmaktadir.
9. OZEL DURUM AGIKLAMALARI

Yoktur.

10. SIRKET INTERNET SiTESi, ELEKTRONiK PLATFORMLARI

Sirketin internet sitesi ve elektronik platformlarinda piyasa verileri ve alim satim hizmetleri yatinmcilara sunulmustir.
Piyasa kosullari ve teknolojik gelismelere paralel, sunulan hizmetin givenligi, sireklililigi ve performansinin
saglanmasini teminen teknolojik altyapi yatirimlari yapilimistir.

halkmobile FX Platform
halkyatirim.com.tr yatirimdialog.com halkbank.com.tr . .. . halkfx.com MetaTrader
ios-android-win Mobile
Piyasa Verileri v v v v v v
Arastirma
Raporlari v v v v
Mali Tablolarimiz v v
Hakkimizda v v
Acil Durum Plani v v v
Portféy Durumu v v v v v
Pay Senedi
Islemi v v v v
VIOP islemi v v v v
Y.Fonu Islemi v v v
FX Islemi v

Ayrica yatinmcilar Sirketin sosyal medya Facebook ve Twitter sayfalarinda piyasadaki gelismeleri takip etme
imkanina sahiptir.

11. GERGEK KiSi NIHAI HAKIM PAY SAHiBi/SAHIPLERININ ACIKLANMASI

Sirketin pay sahipleri tzel kisiliklerdir.

12. iCERIDEN OGRENEBILECEK DURUMDA OLAN KiSILERIN KAMUYA DUYURULMASI
Sirketimiz halka acik olmadigindan duyuru yapilmamustir.

BOLUM III-MENFAAT SAHIPLERI

13. MENFAAT SAHIPLERININ BILGILENDiRiLMESi

Menfaat sahipleri diledikleri anda Sirketin internet sayfasindan, elektronik posta yolu ile ve/veya yazli olarak Sirket
hakkindaki istedikleri bilgilere ulagabilmektedirler.

14. MENFAAT SAHIPLERININ YONETIME KATILIMI

Menfaat sahipleri, Ortaklar Olagan Genel Kurul toplantisina katilimlari hususunda yazi ile davet edilmektedir.


http://www.kap.gov.tr/
http://www.halkyatirim.com.tr/
http://www.yatirimdialog.com/
http://www.halkbank.com.tr/
http://www.halkfx.com/
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15. INSAN KAYNAKLARI VE UCRETLENDIiRME POLITIKASI

Halk Yatirim, finans sektdriinde nitelikli insan glicliniin stratejik bir 6neme sahip oldudu bilinciyle, insan kaynaklari
yOnetimini siirekli iyilestirme ve gelistirme ydniinde gaba sarf etmektedir. Sirketin insan kaynaklari politikasi, mevcut
insan kaynadinin en etkin ve verimli bicimde kullaniimasina yonelik olarak, kaliteyi artirici stirec ve sistemlerle
bireysel ve takim performansini siirekli gelistirmeyi ve calisanlara profesyonel bir ortam ve kariyer gelistirme
firsatlari sunmayi amaclamaktadir.

Halk Yatirim insan kaynaklarinda; ise alma, kariyer planlama, performans ydnetimi siiregleri ve calisanlarin kisisel ve
mesleki gelisimine yonelik egitim programlar verimlilik esasina gore tasarlanmakta ve yiritiilmektedir.

Kariyer planlamasi, insan kaynaklari yonetmelidi cercevesinde, personelin donem icinde gosterdigi performansi,
davranigsal ve kisisel yetkinlikleri, mesleki bilgi ve becerileri ve yonetsel kapasitesi géz dniinde bulundurularak
olusturulmaktadir.

Performans dederlendirme, personelin gdrevinde yeterli olup olmadigini veya gelismesi gereken yonlerini tespit
etmek, yetenek ve potansiyelini belirlemek, kariyer planlamasini yénlendirmek amaci ile aciklik ve objektiflik ilkesine
dayall bir sistem ile en az yilda bir kez yapiimaktadir.

Halk Yatirim’da Gcret yénetimi, her bir pozisyon icin 6ncelikle is dederleri baz alinmak suretiyle giiniin kosullari da
dikkate alinarak objektif olarak hazirlanan iicret skalasina gére yapilmaktadir. Ucret skalasi her yil Ocak ayinda
yeniden diizenlenmekte olup, personelin donemsel performans sonuglarina gore personelin (icretlerine tatbik
edilmektedir.

Editim politikasi; her unvan grubundaki personelin kisisel ve mesleki gelisimini saglamak {zere kariyer planlamasi
ve sahip olunmasi gereken nitelikleri de géz onilinde bulundurarak, yurt ici ve/veya yurt digi egitim ve seminer
programlarina katilma olanadi saglamaktadir.

Halk Yatinm, onimizdeki dénemde, is glicti verimliligini ylikseltmek amaciyla yeni yatirimlarin yani sira, yeni
istihdam saglayarak galisan sayisini artirmaya yonelik insan kaynadi planlamasi 6ngormektedir. Sirketin hedefleri
paralelinde hazirlanan kadro planlamasina gore, ihtiyag duyulan pozisyonlara nitelikli personel alinmasi
hedeflenmektedir.
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ORGANiZASYON SEMASI

YONETIM KURULU

GENEL MUDUR 1

TEFTIS

YATIRIM DANISMANLIGI VE

GMY ¥ SMANLIGI VE it . GMY

KURUMSAL FINANSMAN BIREYSEL PORTFOY YONETIMI, YURT iCI SATIS, ADK, MALI ISLER, iK, IDARI iSLER,

HAZINE d PORTFOY ARACILIGI, PAZARLAMA VE KURUMSAL HUKUK, OPERASYON, BILGI
ARASTIRMA ILETISIM TEKNOLOJILERi

I_I_I [ I ] I | [ : I

vATIRIM :
KURUMSAL i DANISMANLIGT PAZARLAMA VE INSAN.
FINARSHAN wazine VEBIREVSEL PoRTESY ARASTIRMA voRr i skrs Aok Rumsn ALt tsier o orenasvon
e ARACILIGT ety 1DARI SLER,

vowerat | [ (| | | | 7 || hw

Gl
“TEKNOLOJILERT

MUSTERI VE TEDARIKGILERLE ILISKILER HAKKINDA BiLGILER

Musteri taleplerinin en iyi sekilde yerine getiriimesini teminen, uzmanlasmis personelin yer aldiji organizasyon
yapisini olusturan Sirket, elektronik iletisim araglariyla da musterilere hizli ve dogru bir sekilde hizmet verilmesi icin
calismaktadir. Bu kapsamda, yeni teknolojik yatirmlar ile misteri memnuniyetini artirici gabalar devam etmektedir.
Bunun sonucu olarak 2016 yilinda Sirket, finans portall www.yatirimdialog.com’u gelistirme calismalarina agirlik
vermis, ayrica misteri odakli pazarlama stratejileri kapsaminda sirket ic kaynaklari ile «Segmentasyon Projesi»ni
hayata gegirmis ve cesitli Grin&hizmetlerde uygulama asamasina gegmistir. Mdsterilerin bir gok kriter dikkate
alinarak segmente edildigi proje neticesinde, dedisik segmentteki musterilere sunulacak Uriin ve hizmetlerde
farkllasmaya gidilmesi hedeflenmistir. 2017 yilinda “Segmentasyon Projesi” sonuglarina goére, musteri memnuniyeti
ve migteri tutundurma galismalarina adirlik verilecek olup, 6zellikle miisterilere verilen hizmet kalitesinin daha da
artmasina yonelik projeler ve kampanyalarin diizenlenmesi planlanmaktadir.

Sirket Urlin ve hizmetlerinin tanitiimakta oldugu, Halkbank ile Sirket arasindaki sinerjinin artirimasinin hedeflendigi
bir diger faaliyet olan editimler de Halkbank personeline verilmeye devam etmektedir.



http://www.yatirimdialog.com'u/

Sayfa No: 12

HALK YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.
SERMAYE PiYASASI KURULU'NUN
II. 14.1 SAYILI TEBLIGINE ISTINADEN HAZIRLANAN
YONETIM KURULU 2016 YILLIK FAALIYET RAPORU

16. SOSYAL SORUMLULUK

Sirket, bir yandan faaliyetlerinin gerektirdigi tim alanlarda 6ncli konumda olmayi hedeflerken, diger yandan ise
kurumsal sosyal sorumluluklari dogrultusunda, toplumsal fayda saglayacak samimi aktarim calismalarini
sekillendirmektedir. Bu calismalarin en somut érneklerinden biri, diinyanin ilk borsasina ev sahipligi yaptigi kabul
edilen Antik Aizanoi Kenti kazilarina verilen destektir.

Faaliyet alanlarimiz ile 6rtiisen, dogru planlanmis stratejiler kapsaminda kamuoyuna karsi sosyal sorumluluklarimizi
yerine getirme hedefi ile, gliniimizden 1700 yil énce, bugiin Kiitahya ili Cavdarhisar ilgesi sinirlarinda yer alan,
diinyanin ilk borsasina ev sahipligi yaptigi kabul edilen Antik Aizanoi Kenti kazilarina T.C. Kiiltir ve Turizm Bakanldi,
Kaltdr Varliklar ve Miizeler Genel Midarliiga izni ile 2013 yilindan itibaren nakdi destek verilmektedir.

Kurumsal sosyal sorumluluklarimiz kapsaminda, cevreye duyarlilik konusundaki bilinci artirmak tzere T.C. Orman ve
Su Igleri Bakanli§i Orman Genel Midiirliigi isbirligiyle 2015 yilinda “Halk Yatinm Hatira Ormani” kurulmugtur. Bu
kapsamda, 2000 adet daha fidan badisi yapilmistir. Halk Yatinm, kurumsal sosyal sorumluluk kapsaminda ve
editimin desteklenmesi amaciyla, Diyarbakir Cinar ilcesi Yillarca Kdyilinde bulunan Yillarca Halkbank Sehit Hasim
Tirkoglu Ortaokulu’na maddi ve ayni yardimda bulunmustur.

BOLUM IV- YONETIM KURULU

17. YONETiM KURULUNUN YAPISI, OLUSUMU VE BAGIMSIZ UYELER

Adi Soyadi Gorevi

1- Kadir YAYLAK Yonetim Kurulu Baskan Vekili

2- Murat CETINKAYA Yonetim Kurulu Uyesi/Genel Miidiir
3- Serdar SURER Yonetim Kurulu Uyesi

4- Ahmet ERDOGAN Yoénetim Kurulu Uyesi

5- Dursun Ali ALEV Yoénetim Kurulu Uyesi

6- Deniz YILDIRIM Yoénetim Kurulu Uyesi

7- Ismail ACEM Yoénetim Kurulu Uyesi

8- Hasan Hilmi AKIN Yoénetim Kurulu Uyesi

18. YONETIM KURULU UYELERININ NITELiKLERi

Sirket Esas Sozlesmesinin Yonetim Kurulu ve Siresi baghgi altinda yer alan 9. maddesinin 2. fikrasinda “Yonetim
Kurulu Uyelerinin yaridan bir fazlasinin yiiksek 6gretim kurumlarindan mezun olmasi ve sermaye piyasasi
mevzuatinda aranan kosullari tagimasi zorunludur” ifadesi yer almaktadir.

19. SIRKETIN MISYON VE VIZYONU iILE STRATEJIK HEDEFLERI

Yonetim Kurulu aylk planli veya ihtiya¢ halinde ara donemlerde toplanarak Sirketin hedeflerine ulasma derecesini,
faaliyetlerini ve gegmis performansini gdzden gegirmektedir.

Halk Yatirim, kurumsal dederleri gergevesinde, misteri odakli, piyasa merkezli, dinamik ve vyenilikgi, kurumsal
yonetim ilkeleri ve etik dederlere bagl, objektif ve tarafsiz galismayi ilke edinmis bir ekip olarak hedeflere yonelik
calismalarini devam ettirir.
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20. IC KONTROL VE RiSK YONETIM SISTEMI

Sirket, finansal riskleri 6nlemek amaciyla piyasalarda yapilan islemlerini, bor¢-alacak durumunu, stoklarini, faiz ve
piyasa risklerini guinliik olarak raporlamakta ve analiz etmektedir.

Sirketin genel midiirliik ve merkez disi 6rgiitleri de dahil olmak lzere tiim is birimlerinin yénetim stratejisine uygun,
verimli, dizenli, kanun, kural ve kurum politikalari gergevesinde yiritilmesi, hesap ve kayit dizeninin
biitlnligund, bilginin glvenilirligini, hata, hile ve usulstizliiklerin 6nlenmesi ve tespiti amaciyla stirekli kontroller
gerceklestirilmektedir. Sirket ic denetim sistemi Teftis Kurulu ile ic Kontrol ve Risk Y®netimi birimlerinden

olusmaktadir.
21. YONETIM KURULU UYELERI ILE YONETICILERIN YETKI VE SORUMLULUKLARI
Sirket Esas Sozlesmesinin Yonetim Kurulu Vazife ve Selahiyetleri baglidi altinda yer alan 10. maddesinde;

“Sirket temsil ve idaresi Yonetim Kurulu'na aittir. Sirketin maksat ve mevzuunu teskil eden biitiin islemler hakkinda
karar almak miinhasiran Ortaklar Genel Kurulu’na birakilmis selahiyetler disinda tamamen Yoénetim Kuruluna aittir.

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu'nun 367. ve 370. maddesi gercevesinde yonetim ve temsille ilgili gorev
yetkilerini diizenler, yerine getirir ve devredebilir.

Yonetim Kurulu, diizenleyecegi bir i¢ yonerge ile yonetimi kismen veya tamamen devretmeye yetkilidir. Yonetim
Kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas liyeye veya midir olarak lglinci kisilere devrettijinde en az
bir yénetim kurulu tyesinin temsil yetkisini haiz olmasi gerekir.”

22. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

Yonetim Kurulu aylik planli veya ihtiyag halinde ara dénemlerde toplanarak giindemin ilk maddesi olarak Sirketin
hedeflerine ulasma derecesini, faaliyetlerini ve gegmis performansini gdzden gegirmektedir. Yonetim Kurulu
glindem maddeleri, Sirket yonetiminin Yonetim Kurulu Bagkanlidi'na sundugu onergeler cercevesinde olugmaktadir.
Sirket Yonetim Kurulu 01.01.2016 - 31.12.2016 faaliyet doneminde 97 adet karar almis, bu kararlarda karsi oy
serhi dusllmemistir. Yonetim Kurulu Uyeleri, glindem maddelerine iliskin dnceden Sirket Yonetimi tarafindan
bilgilendirildiginden karsi oy veya veto ile gikarilan bir karar alinmamistir.

23. SIRKETLE MUAMELE YAPMA VE REKABET YASAGI
2015 yili ara faaliyet déneminde, Yénetim Kurulu Uyelerine Sirketle Islem Yapma ve Rekabet Yasagi uygulanmistir.
24. ETiK KURALLAR

Tilrkiye Sermaye Piyasalarn Birligi ve ana sermayedarimiz T.Halk Bankasi A.S.'nin diizenlemelerine uygun olarak
olusturulan etik kurallar, galisanlarin bilgisine yazili olarak sunulmustur.

25. YONETIM KURULUNDA OLUSTURULAN KOMITELERIN SAYI, YAPI VE BAGIMSIZLIGI

Yénetim Kurulunda heniiz bir komite olusturulmamigtir. Sirket yénetiminin Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum
konusunda calismalari devam ettiginden, Yonetim Kurulunda Kurumsal Yoénetim Komitesi de olugturulmamistir.

26. YONETIM KURULU UYELERI VE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR iLE AYNi
VE NAKDI IMKANLAR

Genel Kurul’un onayi ile Yénetim Kurulu Uyelerine aylik olarak huzur hakki 6denmektedir. Yénetim Kurulu tyeleri ve
st dizey yoneticilere sadlanan mali haklar ile ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar ve benzeri teminatlarin (iicret,
huzur hakki, ikramiye, temettii, yabanci dil tazminati, harcirah, 6zel saglik sigortasi primi, 6zel hayat
sigortasi primi, bireysel emeklilik katkisi, SGK isveren paysi, issizlik sigortasi isveren payi, GSM, temsil
agirlama, tasit kira ve akaryakit) toplam tutari 1.928.876 TL dir.
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YAPILAN ARASTIRMA VE GELIiSTIRME FAALIYETLERI

Sirket, yatinrmci kazanimi saglamak ve misteri profilini gelistirmek amaciyla arastirma ve pazarlama

faaliyetlerini stirdirmektedir.

CIKARILMIS BULUNAN SERMAYE PiYASASI ARACLARININ NITELIGi ve TUTARI

Yoktur.

UST YONETIMDE YIL iCINDE YAPILAN DEGiSIKLIKLER ve HALEN GOREV BASINDA BULUNANLARIN

ADI, SOYADI ve MESLEKI TECRUBELERI

Donem iginde Uist yonetimde meydana gelen dedisiklikler ve mevcut lst yonetim asadida belirtilmistir:

Adi - Soyadi

Unvani

Baslama — Bitis Tarihleri

Mesleki Tecriibe

Murat CETINKAYA

Genel Mudur

06.08.2010 — Devam Ediyor

24 yil

Ali OMURBEK

Genel Midir Yardimcisi

26.12.2008 — Devam Ediyor

21 yil

Biilent SEZGIN

Genel Mudur Yardimcisi

27.12.2012 — Devam Ediyor

20 yil

YONETIM KURULU GOREV DAGILIMI

Atanma . .
Adi Soyadi Gorevi Tarihi Atanma sekli Sorumluluk Alam Gorevli Personel
1)SPK Seri:V, No:65 sayih "Kredili Alm Satim ve Odiing Alma ve Ali OMURBEK (Genel Miidiir Yard.) Cahit
Verme Islemleri Tebligi" uyarnca Kredi Komitesi Baskan. Alkim BIKET (Miidiir/Direktor)/ Yurt Igi Satis
2) SPK Seri:V,No:68 sayili " Aract Kurumlarda Uygulanacak Ig
Denetim Sistemine Iliskin Esaslar Teblig"nin 8. maddesiuyarnca iy |Gokay YILMAZ (Miidiir/Direktor)/i Kontrol ve Rist Yonetimi
Kontrolden Sorumlu
Kadir YAYLAK Yonetim Kurulu Bagkan Vekili 21.04.2016 Genel Kurul 3) SPK'V-102.1 sayih 'B\Ig{Sulsugv‘\II‘ veya Piyasa Dolan:}\fxcnlxgl Metin KAVUSTURAN (Miidiin/Direktr) Teftis Kurulu
Suglan Hakkinda Bildirim Yiikiimliiliigii” hakkindaki teblig” uyannca | . PO v
P, N N Gokay YILMAZ (Miidiir/Direktor) g Kontrol ve Rist Yonetimi
bildirim yapmakla yiikiimlii personelin teblig kapsamindaki gorev ve
sorumluluklarmm kontroliinden sorumlu
4) SPK “Sermaye Piyasasmda Finansal Raporlamaya [liskin Esaslar
Tebligi™nin 9.2 maddesi geregi, Sirketin Finansal Raporlamadan
sorumlu
1) SPK V-102.1 sayih “Bilgi Suistimali veya Piyasa Dolanduricihg:
Suglan Hakkinda Bildirim Yiikiimliiliigii” hakkindaki teblig” uyarmea  [Metin KAVUSTURAN (Miidiir/Direktsr)/ Teftis Kurulu
bildirim yapmakla yiikiimlii personelin teblig kapsamindaki gérev ve  [Gokay YILMAZ (Miidiir/Direktr)/ig Kontrol ve Rist Yonetimi
Murat CETINKAYA | Yonetim Kurulu Uyesi/Genel Miidiir |  21.04.2016 Genel Kurul sommi
2) SPK Seri:V, No:65 sayili "Kredili Alim Satm ve Odiing Alma ve
Verme Islemleri Tebligi" uyarnca Kredi Komitesi Uyesi.
Serdar SURER Yonetim Kurulu Uyesi 21.04.2016 Genel Kurul
1) MASAK- Sug Gelirlerinin Aklanmasmm ve Teroriin Finansma
D g DEIrerinin A CaNMASIn Ve 1erorn Fnansmaniin | vi MAZ (Miidiis/Direktor)/i¢ Kontrol ve Rist Yonetimi (Uyum Gorevlisi)
Onlenmesine iliskin Yiikiimliiliklere Uyum Program: Hakkinda Ruhi KONAK (Yonetmen/Yetkilh One birimi (Uy. i
Yonetmelik" Hiikiimleri uyarinca uyum biriminden sorumlu uhi KONAK (Yonetmen/ Yetkil) Operasyon birimi (Uyum personcl
Dursun Ali ALEV Yonetim Kurulu Uyesi 21.04.2016 Genel Kurul
2) SPK Seri:V No:77 sayili " Aract Kuruluslarm Kamuyu Aydmlatma
Esaslarma {liskin Teblig" uyarmca Sirket tarafindan diizenlenecek
Kamuyu Aydmlatma Formlarmmn imzalanmasmdan sorumlu.
Deniz YILDIRIM Yonetim Kurulu Uyesi 21.04.2016 Genel Kurul
ismail ACEM Yonetim Kurulu Uyesi 21.04.2016 Genel Kurul
Hasan Hilmi AKIN | Yonetim Kurulu Uyesi 21.04.2016 Genel Kurul
Yonetim Kurulu
Ahmet ERDOGAN  |Yonetim Kurulu Uyesi 01122016 (ilk Genel Kurulun onayma
sunulmak iizere)
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PERSONEL ve ISCI HAREKETLERI, TOPLU SOZLESME UYGULAMALARI, PERSONEL VE iSCIYE
SAGLANAN HAK VE MENFAATLER

Sirkette toplu ig s6zlesmesi uygulamasi bulunmamaktadir. Personele, maas disinda, yil iginde doért ikramiye, yemek
yardimi, 6zel sadlik sigortasi, 6zel hayat sigortasi, prim, servis hizmeti ya da ulasim yardimi, istege bagl bireysel
emeklilik sirket katkisi verilmektedir.

30.12.2016 yil sonu itibariyla personel dagiimi asadida yer almaktadir:

Unvan Kisi sayisi
Genel Midur ve Genel Midar Yardimcis 3
Teftis Kurulu Baskani 1
Miidiir 23
YOnetmen 38
Uzman, Servis Yetkilisi 43
Uzman Yardimcisi, Servis Gorevlisi 44
Destek Personeli 3
Toplam 155

ISLETMENIN FINANSAL YAPISINI IYILESTIRMEK ICIN ALINMASI DUSUNULEN ONLEMLER

Sirket, pazar payini ve karlilidini artirmak amaciyla hizmet gesitlilidini artirarak, pazarlama faaliyetlerini dniimizdeki
dénemlerde de surdirecektir.

YIL iCINDE YAPILAN BAGISLAR HAKKINDA BiILGILER

2016 yil sonu itibariyla 107.100 TL badis yapilmistir.

SIRKETIN ISTIRAKLERI VE PAY ORANLARI HAKKINDA BiILGiLER
Sirket, Halk Portféy Yonetimi A.S'ye 2011 yilinda 1,250,000 TL ile istirak etmistir. Finansal tablolarda ise istirakler,

Ozkaynak ydntemine gore dederlenmistir. Halk Portfdy bedelsiz sermaye arttirimi sebebiyle bu tutar 750.000 TL
artarak 2.750.000 TL olmustur.

Sermayedeki pay orani (%)

Istirakler 30 Haziran 2016 31 Arahik 2015 Ana faaliyeti
Halk Portfoy Yonetimi A.S. 25,00 25,00 Portfoy Yonetimi
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SIRKET ALEYHINE ACILAN DAVALAR VE SIRKETIN MALI DURUMUNU ETKIiLEYECEK DAVALAR
HAKKINDA BiLGIiLER

Sirket aleyhine acilan ve Sirketin mali durumunu etkileyecek 6nemlilikte dava bulunmamaktadir.

HESAP DONEMI ICERISINDE YAPILAN OZEL DENETIME VE KAMU DENETIMINE ILISKIN
AGCIKLAMALAR

Sirket, SPK Mevzuati geredi Bagimsiz Denetim kapsaminda olup, ayrica 6085 Sayili Kanun kapsaminda Sayistay
Baskanligi denetimine de tabidir.

iLISKiLi TARAF iSLEMLERI HAKKINDA BiLGILER

30.06.2016
Nakit ve nakit benzerleri
T. Halk Bankasi A.S. 290.392.620
Toplam 290.392.620
iliskili taraflardan ticari alacaklar
Halk Portféy Yonetimi A.S. 10.810
Halk Portféy Yonetimi AS Fonlari 7.327
Halk Sigorta AS 5.900
Toplam 24.037
iliskili taraflara ticari borglar
Bilesim Alternatif Dagitim Kanallari ve Odeme Sistemleri A.S 1.987
Halk Portfoy Yonetimi A.S. 1.174
Halk Sigorta AS 315
Halk Hayat ve Emeklilik AS 43

Toplam 3.519
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OZET FINANSAL TABLOLAR

HALK YATIRIM MENKUL DEGERLER ANONiM SiRKETi

BAGIMSIZ DENETIMDEN GECMIiS KARSILASTIRMALI BILANGO

31.12.2016 31.12.2015
VARLIKLAR
Donen Varhklar 1.595.443.086 171.323.078
Nakit ve Nakit Benzerleri 456.665.632 67.467.710
Duran Varhklar 10.888.758 6.679.023
TOPLAM VARLIKLAR 1.606.331.844 178.002.101
KAYNAKLAR
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 1.494.696.657 74.309.586
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 1.073.255 845.118
OZKAYNAKLAR 110.561.932 102.847.397
Net Donem Kari/(Zarari) 16.471.418 13.591.545
TOPLAM KAYNAKLAR 1.606.331.844 178.002.101

BAGIMSIZ DENETIMDEN GECMIiS KARSILASTIRMALI GELiR TABLOSU

31.12.2016 31.12.2015
BRUT ESAS FAALIYET KAR/(ZARAR) 40.004.505 39.339.690
FAALIYET KARI/(ZARARI) 7.184.687 8.908.704
VERGI ONCESI KAR/(ZARAR) 20.039.682 15.991.860
VERGI GIDERI 59.338 575.367
NET DONEM KARI 16.471.418 13.591.545
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FiNAN§AL TABLO ve BILGILER ESAS ALINARAK HESAPLANAN FINANSAL DURUM, KARLILIK ve
BORC ODEME DURUMLARINA ILISKIN TEMEL RASYOLAR (*)

Likidite Oranlari
Cari Oran ( Donen Varliklar/Kisa Vadeli Borglar)

Nakit Orani ( Hazir Degerler/Kisa Vadeli Borglar)

Mali Yapi Oranlan
(Kisa Vadeli Borglar+Uzun Vadeli Borglar) / Varliklar
Ortalama Ozkaynaklar / Varliklar

Karhilik Oranlari

Net Kar / Varliklar
Net Kar / Ortalama Ozkaynaklar

31.12.2016

% 107
% 31

31.12.2016

% 93
% 7

31.12.2016

% 1
% 15

31.12.2015

% 231
% 91

31.12.2015

% 42
% 54

31.12.2015

% 8
% 14

™ Sirketin 31.12.2016 tarihi itibariyla Ozkaynaklari 110.561.932 TL; Bilanco biiyiikliigii 1.606.331.844 TL dir.
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