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ARA DONEM FAALIYET RAPORU UYGUNLUGU HAKKINDA SINIRLI DENETIM
RAPORU

Halk Yatinm Menkul Degerler Anonim Sirketi Yonetim Kurulu'na

Halk Yatinm Menkul Degerler Anonim Sirketi'nin (“Sirket”) 30 Haziran 2016 tarihi
itibartyla hazirlanan ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirh
denetimden gegmis ara donem finansal tablolar ile tutarll olup olmadiginin sinirl
denetimini yapmakla goérevlendiriimis bulunuyoruz. Rapor konusu ara donem
Faaliyet Raporu Sirket yonetiminin sorumlulugundadir. Sinirli denetim yapan kurulus
olarak Uzerimize disen sorumluluk, ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal
bilgilerin, sinirl denetimden gec¢mis ve 30 Haziran 2016 tarihli sinirh denetim
raporuna konu olan ara donem finansal tablolar ve agiklayici notlar ile tutarh olup
olmadigina iliskin ulasilan sonucun agiklanmasidir.

Sinirh denetim, Sinirli Bagimsiz Denetim Standard (“SBDS") 2410 “Ara Dénem
Finansal Bilgilerin, Isletmenin Yilik Finansal Tablolarinin Bagimsiz Denetimini
Yiriten Denetgi  Tarafindan Simirli Bagimsiz  Denetimi”ne uygun olarak
yUratdlmastar. Sinirh denetimimiz, ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal
bilgilerin sinirll denetimden gegmis ara donem finansal tablolar ve aciklayic notlar ile
tutarl olup olmadigina iliskin incelemeyi kapsamaktadir. Ara donem finansal bilgilerin
sinirl denetiminin kapsami; Bagimsiz Denetim Standartlarina uygun olarak yapilan ve
amaci finansal tablolar hakkinda bir gorts bildirmek olan bagimsiz denetimin
kapsamina kiyasla onemli olglide dardir. Sonug olarak ara dénem finansal bilgilerin
sinirh denetimi, denetim sirketinin, bir bagimsiz denetimde belirlenebilecek tum
onemli hususlara vakif olabilece@ine iliskin bir glvence saglamamaktadir. Bu
sebeple, bir bagimsiz denetim gorlsU bildirmemekteyiz.



Sinirh denetimimiz sonucunda, ilisikteki ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal
bilgilerin sinirl denetimden gegmis ara donem finansal tablolar ve agiklayici notlarda verilen
bilgiler ile tum o6nemli yonleriyle, tutarll olmadigina dair herhangi bir hususa
rastlaniimamistir.

Akis Bagimsiz Denetin} Muhasebeci Mali Msavirlik A.S.

A member of KPI\/IG

Alper Giiveltc, SMMM “e “u‘ /
Sorumlu denetgi
8 AQustos 2016
Istanbul, Tarkiye
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TANITICI BiLGILER

02.09.1997 tarihinde kurulan Halk Yatinm Menkul Degerler A.S., Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili mevzuat
kapsaminda, Esas Sozlesmesi‘'nde belirlenen faaliyetlerini stirdlirmektedir.

YETKi BELGELER
- Genis Yetkili Araci Kurum yetki belgesi
MERKEZ VE MERKEZ DISI ORGUTLER
Sirket merkezi Istanbul’da olup 9 sube ile faaliyet géstermektedir.

Bunun yani sira; 2015 sonu itibariyla imzalanan aracilik sdzlesmesine istinaden T.Halk Bankasi A.S. (emir iletimi
aracist) ile Halk Yatinm Menkul Degerler A.S. (islem aracisi) arasinda aracilik faaliyeti yiritiilmektedir.

Ticaret Unvani : Halk Yatinm Menkul Degerler A.S.
Ticaret Sicil No 1 375935

Genel Mudurluk Adresi  : Halide Edip Adivar Mah. Dariilaceze Cad. No:20 Kat: 4 Sisli 34382 Istanbul

Merkez Tel 10212 314 81 81

E-Posta : halkyatirim@halkyatirim.com.tr
Web Adres » www. halkyatirim.com.tr

Rapor Dénemi : 01.01.2016- 30.06.2016

Sube bilgileri

Istanbul Subesi : Gayrettepe Mah. Biiyiikdere Cad. Nevtron Is Hani No: 119 Kat:7 Sisli/istanbul
Tel: 0212 314 82 62 Faks: 0212 221 32 03

Ankara Subesi : Arjantin Cad. No:13 Cankaya/ANKARA
Tel: 0312 434 22 52 Faks: 0312 434 06 73

Izmir Subesi : Cumhuriyet Bulvari No:45 Pamuk Plaza Konak/IZMIR
Tel: 0232 482 20 50 Faks : 0232 483 20 67

Goztepe Subesi : Bagdat Cad. No:251/A Pamir Apt. Gdztepe/ISTANBUL
Tel: 0216 368 24 20 Faks:0216 368 35 48

Antalya Subesi : Kircami Mah. Avni Tolunay Cad. Bal Is Merkezi No:123/A Muratpagsa/ANTALYA
Tel: 0242 241 44 14 Faks:0242 242 79 42

Bursa Subesi : Ataturk Cad. Huzmen Apt. No:65 Osmangazi/BURSA
Tel: 0224 225 18 50 Faks:0224 225 18 57

Adana Subesi : Atatlrk Cad. Pandora Sok. No:61/A Seyhan/ADANA
Tel: 0322 459 45 99 Faks:0322 459 46 01

Denizli Subesi : Kirishane Mah. Izmir Bulvar No:17 Pamukkale/DENiZLi
Tel: 0258 265 16 21 Faks:0258 265 16 52

Samsun Subesi : 19 Mayis Mah. Istiklal Cad. No:71 Kat:2 Ilkadim /SAMSUN
Tel: 0362 431 08 24 Faks:0362 431 08 25
Tel: 0322 458 82 84 Faks:0322 459 46 01
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SIRKET SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI

Ortadin Unvani

T.Halk Bankasi A.S. A Grubu
T.Halk Bankasi A.S. B Grubu

Diger(*)

TOPLAM

Pay (%0

45,00

54,96

0,04

100,00

Pay Tutan
36.900.000,00 TL
45.067.199,92 TL

32.800,08 TL

82.000.000,00 TL

(*) Diger hissedarlar; Tasfiye Halinde T.Halk Bankasi Personeli Yardimlasma Vakfi ile Bilesim Alternatif Dagitim

Kanallari ve Odeme Sistemleri A.S.'dir.

DONEM ICINDE GOREV ALAN YONETIM KURULU UYELERI

Donem iginde gorev yapan Yonetim Kurulu Uyeleri:

21.04.2016 tarihli Olagan Genel Kurul sonrasi olusan Yonetim Kurulumuz

Adi Soyadi

Gorevi

GoOrev slresi

1- Murat UYSAL

Yonetim Kurulu Baskani

21.04.2016 — 09.06.2016

2- Kadir YAYLAK

Yonetim Kurulu Baskan Vekili

21.04.2016 - Devam

3- Murat CETINKAYA

Yonetim Kurulu Uyesi/Genel Midur

21.04.2016 - Devam

4- Serdar SURER

Yonetim Kurulu Uyesi

21.04.2016 - Devam

5- Aysegiil SAYIN

Yonetim Kurulu Uyesi

21.04.2016 - Devam

6- Dursun Ali ALEV

Yonetim Kurulu Uyesi

21.04.2016 - Devam

7- Deniz YILDIRIM

Yonetim Kurulu Uyesi

21.04.2016 - Devam

8- ismail ACEM

Yonetim Kurulu Uyesi

21.04.2016 - Devam

9- Hasan Hilmi AKIN

Yonetim Kurulu Uyesi

21.04.2016 - Devam

21.04.2016 tarihli Olagan Genel Kurul éncesi Yonetim Kurulumuz

Adi Soyadi

Gorevi

GOrev slresi

1- Murat UYSAL

Yonetim Kurulu Baskani

16.04.2015 - 21.04.2016

2- Selahattin SULEYMANOGLU

Yonetim Kurulu Baskan Vekili

05.10.2015 - 21.04.2016

3- Murat CETINKAYA

Yonetim Kurulu Uyesi/Genel Midir

16.04.2015 - 21.04.2016

4- Kadir YAYLAK

Yonetim Kurulu Uyesi

16.04.2015 - 21.04.2016

5- Serdar SURER

Yonetim Kurulu Uyesi

16.04.2015 - 21.04.2016

6- Aysegiil SAYIN

Yonetim Kurulu Uyesi

16.04.2015 - 21.04.2016

7- Dursun Ali ALEV

Yonetim Kurulu Uyesi

16.04.2015 - 21.04.2016

8- Hilali YILDIRIM

Yonetim Kurulu Uyesi

16.04.2015 - 21.04.2016

9- Vahdet BUYUKER

Yonetim Kurulu Uyesi

16.04.2015 - 21.04.2016




Sayfa No: 3

HALK YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.
SERMAYE PiYASASI KURULU'NUN
II. 14.1 SAYILI TEBLIGINE iSTINADEN HAZIRLANAN
YONETIM KURULU 2016 ARA DONEM FAALIYET RAPORU

Denetgi

UNVANI Gorevi GoOrev slresi

AKIS Bagimsiz Denetim ve
SMMM A.S.

Denetgi 2016 Hesap Donemi

SIRKETIN PERFORMANSINI ETKILEYEN ANA ETMENLER

FED politikasiyla ilgili olarak, normallesmenin Brexit ve Cin bliylimesi gibi risklerle ertelendiini ancak bunun
yaninda ABD ekonomisinin Ozellikle ilk ceyrek performansinin da faiz artirimi igin yeterince gliclii olmadigini izledik.
Sonug olarak, gerek icsel gerekse de digsal nedenlerle yilin ilk yarisi FED'in faiz artinmini &teledidi ancak
normallesme siirecini masada tuttugu bir donem oldu.

Genel olarak yilin ilk yarisinda; Tirkiye piyasalarinin kiiresel bliyime endiseleri, i¢ politikada yasanan belirsizlikler ve
Brexit ile dislis yasarken, biiyime endiselerinin ve Brexitin FED'in faiz artirimi ihtimalini disiirmesi nedeniyle
dustislerin daha yumusak oldugunu izledik.

Kiresel piyasalar yeni yila Cin kaynakl biiylime endigeleri ve yuanin devaliie olabilecedi beklentisiyle sert distslerle
bagladi. Global biiyiime endiseleri ile diisiis trendine devam eden petrol fiyatlannin Iran‘a ydnelik ambargolarin
kalkmasi ile 30 ABD dolar/varilin altina gerilemesi de piyasalardaki dalgalanmayi artirirken, Avrupa’da disik petrol
fiyatlariyla baglantili olarak yasanan bankacilik sektorii krizi nedeniyle de kiresel piyasalar baski altinda kald.
BIST'in Ocak ayinda 70.000 seviyesinin altini test ettigini izledik.

Subat ayina 73.500 seviyelerinden baslayan BIST-100 endeksi, yurt disi piyasalardaki satis baskisi ve artan
jeopolitik risklerin etkisiyle, tekrar 70.000 seviyesinin alti test edildi. Ayin ikinci yarisindan sonra 6zellikle kiiresel
merkez bankalarinin destedi ve jeopolitik risklerde iyilesme beklentisi ile piyasalarda kismen rahatlama yasandi.
Buna ek olarak, Tirkiye'ye ait gigli gelen biylime rakamlari, gida enflasyonundaki dislsle birlikte manset
enflasyonda yasanan disls ve diisiik petrol fiyatlarinin cari dengeye olumlu yansimalarinin goriilmesi de endeksi
pozitif anlamda etkileyen temel ekonomik unsurlar olarak karsimiza cikti. Avrupa Merkez Bankasi'nin ek parasal
tesvikler uygulamasi ve Fed’in 2016 yili igin faiz artinmi 6ngorisini dusirerek giivercin tondaki agiklamalar
yapmasiyla gelismekte olan lkelere fon akimi hizlanirken, BIST'in bu dénemde pozitif ayristigini izledik. Mart ayina
76.000 seviyesinden baglayan BIST'te 80.000 seviyesi yukari kirilarak 83.500 seviyeleri test edildi. Bu dénemde
TL'nin diger GOU para birimlerine adirlikli olarak benzer performans gésterdigini izledik. Yeni Merkez Bankasi
Baskani belirlenme siirecinin sorunsuz gecilmesi ve yeni baskan ile yapilan ilk toplantida beklentilere paralel faiz
indirimlerine devam edilmesi, Nisan ayinda da BIST'in yiikselisine devam etmesini ve TL'nin deder kazanmasini
saglad.

Mayis ayl basinda i¢ politikada beklenmeyen olaylarin yasanmasi ve Davutoglu’nun bagbakanlk goérevinden
ayriimasiyla birlikte negatif ayrisan TL cinsi varliklar, Binali Yildinm liderliginde olusturulan yeni kabinenin biyiik
oranda eski kabineyle ayni olmasi ve ekonomi yonetiminin piyasanin benimsedidi isimlerden olusmasiyla toparlanma
surecine girdi. ABD'den ekonomik aktiviteye dair gelen olumsuz sinyallerin artmasi ve piyasalar tarafindan FED'in
2016 yili igerisinde faiz artirimi yapma ihtimalinin distik goriilmesi ve yilin ilk yarisinda faiz artinmi yapamayacadinin
anlasiimasiyla birlikte TL cinsi varliklarda toparlanma belirginlesti. Daha sonra Brexitin gergeklesmesiyle birlikte
finansal piyasalarda olusan belirsizlikle agirlikl olarak asad yonli dalgalanmalar yasandi. Yilin ilk yarisinda ABD’de
son 6 yilin en diisiik tarimdisi istihdam rakamlari piyasalar sarsarken, hem ABD hem de Cin'den gelen ekonomik
aktiviteye dair endise verici veriler, tim dlnyada gelismis (lke tahvil faizlerininde tarihi dip seviyelere gelmesine
neden oldu.

Gin ekonomisinde yilin ilk yarsinda PMI verilerinde 50 seviyesinin altinda daralma tarafinda rakamlar endige
verirken, Cin ekonomisin genel performansi igin yumusak inis senaryosunun desteklendigini ancak sert inis
senaryosu igin risklerin halen devam ettigini sdyleyebiliriz.

Ozetle, kiiresel piyasalar agisindan 2016 yilinin ilk yarisi, FED'in normallesme siirecinin sorgulandigi ve Cin, Euro
Bolgesi ve kiiresel ekonomide durgunluk kaynakli olarak faiz artinminin 6telendidi bir dénem oldu.

2016 yiinin ilk yarisini dederlendirdigimizde, BIST-100 endeksi %7,1'lik deder kazanci ve dolar cinsinden de
%8,7'lik yikselisle MSCI Gelismekte olan (lkeler endeksinden pozitif ayristi. Diger taraftan, gelismis tlke borsalari
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gelisen piyasalara gére daha glicli kalmayi basardi. 2016 yilinin ilk yarisinda MSCI gelismis (ilke endeksi %5,03
artis, gelisen llke endeksinde ise %0,57 deger kaybi yasand.

BORGLANMA ARAGLARI PiYASASI

Kesin Alim — Satim Pazarinda, 2016 Haziran ay sonu itibariyla toplam 1,790 Milyar TL islem hacmi ile bu
piyasada islem yapan 42 Araci Kurum arasinda 8. sirada yer alinmistir. Boylece 2015 yili ayni dénem verilerine
gore islem hacminde %631,22 ylikselerek siralamada 2 kademe yiikselis yiikselmistir.

Repo — Ters Repo Pazarinda, 2016 Haziran ay sonu itibariyla toplam 143,414 Milyar TL'lik islem hacmi ile bu
piyasada islem yapan 33 Araci Kurum arasinda 1. sirada yer alinmistir. 2015 yilinin ayni dénemine gore islem
hacminde %01,22’lik bir azalis gerceklesmistir.

2016 yili ilk yar verilerine gére Borglanma Araglari Piyasasinin toplam islem hacmi bir 6nceki yilin ayni dénemine

gore 968,9 azalirken, ayni donemde Sirket islem hacmi ise 960,9 oraninda azalis gostermistir. Dider taraftan tiim
pazarlar ve Bankalar dahil Sirketin Piyasadan aldidi pay ise 201,70’ten %1,09’a gerilemistir.

Sirket, Takasbank Para Piyasasi’nda ise 2016 Haziran ayl sonu itibariyla 3,220 Milyar TL islem hacmi

gerceklestirmistir. Boylece Sirketin piyasadan aldidi pay 6nceki yilin ayni dénemine gére 200,72’den % 0,82’ye
yukselmigtir.

PORTFOY YONETIMI ISLEMLERI
Portfoy yonetimi faaliyetlerimiz, kiiresel en iyi uygulama &rnedi olarak kabul edilen sirketlesme tercihi sebebiyle

T.Halk Bankasi A.S.nin esas sermayedari oldugu Halk Portfdy Yonetimi A.S.'ye %25 oraninda istirak edilmis
oldugundan, bu fonksiyona pazarlama boyutunda katkida bulunulmaktadir.

PAY PiYASASI ISLEMLERI

2015 Haziran ay! sonu itibariyla toplam 16,004 Milyon TL pay islem hacmine ulasiimistir. islem yapan 80 Araci
Kurum arasinda 25. sirada yer alinmigtir. Sirketin, pazar payl % 1,44 seviyesinde olusmustur.

2016 Haziran ayi sonu itibariyla toplam 15,258 Milyon TL pay islem hacmine ulagiimistir. islem yapan 65 Araci
Kurum arasinda 22. sirada yer alinmistir. Pazar payl %1,37 seviyesinde olusmustur.

KREDILI ISLEMLER

Teminata alinan Sermaye Piyasasl Araglari karsilidinda musterilere kullandirilan hisse senedi kredileri, 2015 Haziran
ayl sonuna gére 2016 Haziran ayl sonu 237,82 oraninda artarak gunlik ortalama 29,6 Milyon TL seviyesinde
gergeklesmistir.

Kredili islemler Uizerinden elde edilen kredi faiz gelirleri 2016 Haziran ayi sonu itibariyla 9635,58 oraninda artarak
toplamda yaklasik 2,5 Milyon TL olarak gergeklesmistir.

KURUMSAL FINANSMAN iSLEMLERI

1 Ocak 2016 - 30 Haziran 2016 faaliyet doneminde Sirketin toplam kurumsal finansman geliri 3,14 Milyon TL'dir.
Toplam gelirin igerisinde borglanma araglan ihrag komisyon gelirleri 3,0 Milyon TL, birlesme satin alma hizmet
geliri 20 Bin TL ve diger danismanlik gelirleri 120 Bin TL olmustur.

VADELI ISLEM VE OPSIYON PiYASASI ISLEMLERI

2015 Haziran ayi sonu itibariyla Sirket 4,052 Milyon TL hacimle 960,73 oraninda pazar pay! elde ederek islem
yapan 70 Araci Kurum arasinda 33. sirada yer almistir.
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2016 Haziran ayi sonu itibariyla ise Sirket 3,875 Milyon TL hacimle 960,64 oraninda pazar pay! elde ederek islem
yapan 62 Araci Kurum arasinda 33. sirada yer almistir.

KALDIRAGCLI ALIM SATIM ISLEMLERI

2016 Haziran ayi sonu itibariyla kiimiile olarak 1256 hesap acilmistir. 2016 Haziran ayi sonu itibariyla toplam islem
hacmi 9,739,800,337 USD (TL karsilidi 2,8900 kurundan 28,148,022,973) olmustur.

PORTFOY ARACILIGI FAALIYETLERi

Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 37. Maddesinin birinci fikrasi kapsaminda yer alan ve temelde misterilerin sermaye
piyasas! araclari ile ilgili alim veya satim emirlerine karsi taraf olma faaliyetlerini gergeklestirmek amaciyla kurulmus
olan Portféy Araciligi Birimi, Portféy Araciligi faaliyetlerine, 2015 yilinda basladig Kaldiragh Alim Satim Islemlerine ek
olarak 2016 yilinda organize piyasada gergeklestirdigi opsiyon ve futures islemleri ile devam etmektedir.

2016 Haziran ayi sonu itibariyla islem hacmi 15,93 Milyar TL (5,4 Milyar USD(4,3B B-Book — 1,1B Hedge). 2016
yilinda fx likidite sadlayici kurumlarin sayilarinda ve fiyat kalitesinde artis saglanmistir. CFD islemlerinin altyapisi
kurulmus ve test islemleri tamamlanmistir. Organize piyasa Uzerinden ilk fx, hisse ve endeks opsiyon islemleri
kurum adina gergeklestirilmistir. Yurt disi borsalarda islem aracilig faaliyetine baslanabilmesi icin gerekli gériismeler
saglanmis ve teknik altyapinin olusturulmasi amaciyla gerekli galismalar ilgili departmanlar ile yiritilmis, testler
gergeklestirilmistir.

YATIRIM POLITiKALARI

Sirketin bilgi teknolojileri altyapisi, finans piyasalarinin degisen kosullarina ve miisterilerimizin ihtiyaglarina paralel
olarak son teknolojiler kullanilarak sirekli yenilenmektedir. Bilgi teknolojileri yatirimlari ile elektronik ortamlarda
misterilerimize sundugumuz hizmetin daha hizli, daha giivenilir, kesintisiz olmasi saglanmistir. Misterilerimizin
online platformlarda yaptiklari islemlerin giivenligi, kalitesi ve hizi slrekli olarak yeni yatinmlarla iyilestirilirken,
piyasalara ve Sirkete iliskin bilgi ve servislere daha kolay erisimleri de saglanmistir.

Sirketimizin faaliyetleri kapsaminda projeli islerden ya da kurumsal finansman islemlerinden gelir yaratacak is
modelini gelistirme yodniinde galismalar devam etmektedir.

Yeni veri depolama sistemi ile hem kapasite artiriimis hem de kullandigimiz is uygulamalari vasitasiyla veriye daha
hizli erisim saglanmistir. Tiim subelerin iletisim altyapisi, Tiirk Telekom TTVPN fiber altyapisina gecilerek yenilenmis,
daha hizli ve problemsiz bir hale getirilmistir.

Yazilm ekibimiz, Yildiz Teknik Universitesi Davutpasa Kampiisiinde Teknoloji Gelistirme Bélgesinde yer alan
Halkbank BT binasindaki ofisimizde, Sirketin ihtiyac duydugu is uygulamalarinin gelistiriimesi amaciyla calismalarina
devam etmektedir.

SIRKET YATIRIMLARI

Sirket, 2016 Haziran ay1 sonu itibariyla toplam 612.352 TL tutarinda duran varlik ve gayri maddi haklara iliskin
yatinm yapmis olup, s6z konusu yatirimlara iliskin herhangi bir tesvikten yararlaniimamistir.

SIRKETIN FINANSMAN KAYNAKLARI VE RISK YONETIM POLITIKALARI

Sirket faaliyetlerinin yiritilmesi igin 6zkaynaklar kullaniimis, misterilere menkul kiymet kredisi vermenin yani
sira piyasalar arasindaki fiyatlama farklarindan faydalanarak (faiz arbitraji) gelir yaratmak amaciyla Takasbank
Para Piyasasi'ndan borglanilmis ve/veya bankalardan kisa vadeli kredi kullanilmistir. Yine bu dénemde Sirket,
uygun maliyetli kaynak cesitliligini artirmak icin tarihinde ilk kez kendi borclanma araci ihracini (Halk Yatirim
Finansman Bonosu) gergeklestirmistir.
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SPK diizenlemeleri cercevesinde yuriitilen ic kontrol faaliyetleri, I Kontrol ve Risk Y&netimi Birimi altinda ig
Kontrol ve Uyum ile Risk Yénetimi béliimleri olarak faaliyet gostermektedir. Yapisi ve sorumluluklari geregi; ic
Kontrol ve Risk Yonetimi Birimi, Halk Yatirrm Menkul Degerler A.S. biinyesindeki tiim birimlerin is akis
sureclerini iyilestirmek, faaliyetlerin eksiksiz bir sekilde SPK mevzuati ve ilgili dijer mevzuat cergevesinde
gerceklestiriimesini saglamak, temeli saglam yapi ve blinyeyi Ust seviyelere tasimak amaciyla gorevlerini
yerine getirir. Tim bu islevleri yerine getirirken SPK mevzuati Seri:V, No:68 Sayili “Araci Kurumlarda
Uygulanacak I¢ Denetim Sistemine Iliskin Esaslar Hakkinda Tebligde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig”i
uyarinca risk esash denetim plani uygular. Denetim alanlarinin temeline, SPK mevzuati, ilgili dier mevzuat,
Sirket prosediir ve Yonetim Kurulu kararlari dayanak olusturur.

Ic Kontrol ve Risk Yonetimi faaliyetleri yiritiilirken Sirketin maruz kalabilecegi risklerinin boyutunun neler
olabilecedi ongoriilerek hareket edilir.

Yeni SPK diizenlemeleri ile misyonuna farkl bir islev eklenecek olan Risk Yénetim Bolimi, portfdy aracihd
kapsamindaki islemlerin Halk Yatirrm Menkul Dederler A.S. yonetim stratejilerine, risk tercihlerine ve portfoy
sinirlamalarina uygunlugunu izlemek, yonetim tarafindan onaylanan risk limitlerini ve takibi yapilan
portfoylerin maruz kaldidi riskleri diizenli bir sekilde takip etmek, risk dlgiimi ve kontrolini yapacak risk
yonetim sistemini olusturmak ve uygulamak, risk dogurucu faaliyetlerin giderilmesi igin uyarilarin yapilmasini
ve gerekli 6nlemlerin alinmasini saglamak adina hedeflerine dogru noktalarda odaklanabilmesi amaciyla
yeniden planlanmistir.

FATCA sureci Halkbank koordinasyonunda Halk Yatirim’da baglatiimistir. Sirket otomasyonu (zerinden misteri
kartlarina FATCA bilgi giris ekranlarinin yapilandirimasi, misteri hesaplarinin bu kapsamda raporlanabilmesi
tamamlanmis olup, FATCA siireci devam etmektedir.

KURULUN MUHASEBE STANDARTLARI CERCEVESINDE FINANSAL TABLOLARA ALINMAYAN, BILANGO
DIST YOKUMLULUKLER]

Cinsi Tutar Birim
Hisse Senetleri 808.633.680.027 Nominal
Diger Menkul Kiymetler 283.334.752 Nominal
(H.Bonosu+D.Tahvili+0.S.Tahvili)

Teminat Mektuplari 152.322.376 TL
Vadeli islem ve Opsiyon 7,541

Sozlesmeleri Adet
Varantlar 2.268.793.000 Nominal

HESAP DONEMININ KAPANMASINDAN iLGIiLi MALI TABLOLARIN GORUSULECEGI GENEL KURUL
TOPLANTI TARIHINE KADAR GECEN SUREDE MEYDANA GELEN ONEMLI OLAYLAR

Yoktur.
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SIRKETIN GELISIMI HAKKINDA YAPILAN ONGORULER

Bireysel ve Kurumsal yatirimcilarimizin alim satim islemlerinin hizli ve givenilir bir sekilde borsalara iletilecedi,
musterilerimize uygun Urlin ve emir iletim ¢ozimleri ile dogru hizmetin sunarak hizmet kalitesinde farklilik
yaratilacad,

Bireysel misteri odadindaki misteri portfoyiiniin  gelistiriimesinin  yaninda, kurumsal mdisteri tabaninin
gelistirilecedi; Portfoy Yonetim Sirketleri, finansal kurumlar, vakiflar, yatinm ortakliklari ve nitelikli bireysel
miisterileri ihtiva eden portféyimiiziin ve kar odakl is iligkilerimizin gelistirilecegi 2016 yilinda yurt igi satis
fonksiyonunun hedefleri arasinda olacagi,

2015 yili Ocak ayinda blinyemizde kurulmus olan Portféy Araciidi birimimiz ile misterilerin karsi taraf olarak
gergeklestirilecek tim emirleri ile yurt disi organize ve tezgah Ustil piyasalarda gergeklesecek tiim islemler Portfoy
Araciligr Birimi yetki ve sorumlulugu altinda yurittimesi,

Sirket performansina olumlu etki yapacagi distnllen bdlgelerde, Sirketin emir iletimi aracisi olan Halkbank
Subeleri'nin daha aktif kullanilarak hizmet dagitim kanallarinin genisletilecedi,

Elektronik islemlerin yayginlagtinimasi ve merkez disi Orgttlerin katkisinin artinimasi suretiyle Vadeli Islemler ve
Opsiyon Piyasasi'nda biyiimenin devam ettirilecegdi, VIOP kapsaminda yer alan yeni (rlinlerde verilen hizmetin
gelistirilecedi,

Kurumsal finansman faaliyetlerinin etkinlestirilerek hizmet gesitliligini artirmak suretiyle bu alanda da Sirketin Araci
Kurumlar arasinda saygin bir noktaya ulastirilacadi,

Kaldiragh Alim Satim Islemleri ve déviz piyasalarinda da daha aktif rol alinacagi, yatinmcilarimiz tarafindan talep
edilen alternatif yurt disi Griinlerin rlin gamimiza dahil edilecegi 6ngoriilmektedir.

KURUMSAL YONETIM ILKELERI UYUM PROGRAMI
1. KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI

Sirket halka acik dedildir. 03.01.2014 tarih ve 28871 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Kurumsal Yonetim Tebligi
kapsaminda Sirket, yikiimli oldugu cercevede uyum calismalarini gergeklestirmektedir.

BOLUM I- PAY SAHIPLERI

2. PAY SAHIPLERI iLE iLiSKiLER BiRiMi

Pay sahipleri ile iligkileri Mali Isler ve Raporlama Birimi yuriitmektedir.

3. PAY SAHIiPLERINiIN BiLGi EDINME HAKLARININ KULLANIMI

Pay sahiplerine Ortaklar Genel Kurul toplantilarinda, Sirketin tim hesaplari ve mali yapisi hakkinda ayrintili bilgi
verilmesi yaninda, yazili veya sifahi olarak her tirlii bilgi Genel Kurul toplantilan disinda da, Sirket Mali isler ve
Raporlama Birimi tarafindan 3, 6 ve 9 aylik ara dénemlerde ve talep edildigi her zaman yazili ve/veya elektronik
posta yolu ile bilgi veriimektedir. Sirket Esas Stzlesmesinde 6zel denetgi atanmasi talebi bireysel bir hak olarak
diizenlenmemigtir.

4. GENEL KURUL BILGILERI

Sirketin 2015 yili faaliyet donemine ait Ortaklar Olagan Genel Kurul toplantisi 21.04.2016 tarihinde Turk Ticaret
Kanunu’nun 370. maddesine gore (6102 sayili yeni Tirk Ticaret Kanunundaki karsilidi 416. maddedir) ilansiz olarak
davet merasimine uyulmaksizin yapilmistir. Toplantida, Sirket personeline 2015 yili karindan 2015 yili bilangosunda
temetti karsihdr hesabindan karsilanmak Uzere ayrilan temetti tutarinin ddenmesine, Sirket hissedarlarina 1. ve II.
temettl tutar olan 9.939.292,89 TL'sinin denmesine karar verilmistir.
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5. OY HAKLARI VE AZINLIK HAKLARI

Sirketin igleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hikimleri dairesinde hissedarlar tarafindan
secilecek en az 5 (bes) lyeden olusan Yodnetim Kurulu tarafindan yiratalir. Yonetim Kurulu ilk toplantisinda
aralarinda bir baskan ve baskan yardimcisi seger.

6. KAR DAGITIM POLITiKASI VE KAR DAGITIM ZAMANI

Ortaklarin Sirket karina katiim imtiyazi bulunmamaktadir. Sirket Esas Sozlesmesinin Karin Tespiti ve Dagitimi basligi
altindaki 21. maddesinde;

“Sirketin bir faaliyet donemi igindeki islemlerinden elde ettidi gelirleri toplamindan tiim giderler, amortismanlar ve
gerekli gorilen karsiliklar indirildikten sonra kalan miktar safi kari tegkil eder. Bu suretle tespit olunan safi kar
asadida yazili sekil ve oranlarda sirasiyla tefrik ve tevzii olunur.

a- Once karin %5'i kanuni yedek akge olarak ayrilir ve Sirkete terettiip eden mali miikellefiyetler diisilir.

b- Bakiyeden, 6édenmis sermayenin %5'i oraninda birinci temetti ayrilir.

c- Genel Kurul tarafindan kabul edilmesi halinde ve keza Genel Kurul tarafindan oran ve miktar belirtilmek
kaydiyla, Yénetim Kurulu Uyeleri ile Sirket Personeline briit ayliklarinin tic katini asmamak {izere dagitilabilir.

d- Karin geriye kalan kismi Genel Kurulun tespit edecedi sekil ve suretle tefrik ve tevzii edilir.

e- Turk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesinin ikinci fikrasinin ¢ bendi hiikmii sakhidir.

7. PAYLARIN DEVRi
Sirket Esas Sozlesmesi'nde pay devrini kisitlayan hiikiim bulunmamaktadir.
BOLUM 11-KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

8. SIRKET BiLGILENDIRME POLITIKASI

Sirket, mali ve idari bilgilerini internet sayfasinda paylasmakta, yani sira ayni bilgiler Uye Yoénetim Sistemi ve
Kamuyu Aydinlatma Formu vasitasiyla TSPB'nin internet sayfasinda da yayinlanmaktadir.

Sirket, Kayith Elektronik Posta (KEP); gonderici ve alici kimliklerinin belli oldugu, gonderi zamaninin ve igerigin
degistirilemedidi, uyusmazlik durumunda hukuki gegerliligi olan glivenli elektronik posta hizmetini kullanmaktadir.

MKK e-girket platformu ile Tirk Ticaret Kanunu’nun 1524‘lncli maddesi uyarinca internet sitesinde ilan edilecek
igerigin sirketlerin e-sirket portalinda kendilerine ézgiilenmis sayfalarina gilivenli elektronik imza ve zaman damgasi
ile ylklendidi, yiklenen igerigin giivenli ortamda tutuldugu, igerigin erisime hazir bulunduruldugu, givenli olarak
arsivlendidi, icerige erismek isteyen herkesin tek bir noktadan igerige erisebildigi bir sistem ile mali ve idari bilgilerini
paylasmaktadir.

Pay sahipleri istedikleri zaman istedikleri bilgilere elektronik posta yoluyla ve/veya yazli olarak ulasabilmektedirler.
Ayrica Sirketin dénemsel Finansal Raporlari ve duyurular www.kap.gov.tr adresinde yayinlanmaktadir.

9. OZEL DURUM ACIKLAMALARI

Yoktur.


http://www.kap.gov.tr/
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10. SIRKET INTERNET SIiTESI, ELEKTRONiK PLATFORMLARI

Sirketin internet sitesi ve elektronik platformlarinda piyasa verileri ve alim satim hizmetleri yatinmcilara sunulmustir.
Piyasa kosullari ve teknolojik gelismelere paralel, sunulan hizmetin gilivenligi, sireklililigi ve performansinin
saglanmasini teminen teknolojik altyapi yatinmlar yapilmistir.

halkmobile FX Platform
halkyatirim.com.tr yatirimdialog.com halkbank.com.tr . .. . bhalkfx.com MetaTrader
ios-android-win il
Piyasa Verileri v v v v v v
Aragtirma
Raporlari v v v v
Mali Tablolarimiz v v
Hakkimizda v v
Acil Durum Plani v v v
Portféy Durumu v v v v v
Pay Senedi
Islemi v v v v
VIOP islemi v v v v
Y.Fonu islemi v v v
FX Islemi v

Ayrica yatinmcilar Sirketin sosyal medya Facebook ve Twitter sayfalarinda piyasadaki gelismeleri takip etme
imkanina sahiptir.

11. GERGEK KiSi NIHAI HAKIM PAY SAHIBI/SAHIPLERININ ACIKLANMASI

Sirketin pay sahipleri tiizel kisiliklerdir.

12. iCERIDEN OGRENEBILECEK DURUMDA OLAN KiSILERIN KAMUYA DUYURULMASI
Sirketimiz halka acik olmadigindan duyuru yapilmamistir.

BOLUM 111-MENFAAT SAHIPLERI

13. MENFAAT SAHIPLERININ BILGILENDiRiLMESi

Menfaat sahipleri diledikleri anda Sirketin internet sayfasindan, elektronik posta yolu ile ve/veya yazili olarak Sirket
hakkindaki istedikleri bilgilere ulasabilmektedirler.

14. MENFAAT SAHIPLERININ YONETIME KATILIMI

Menfaat sahipleri, Ortaklar Olagan Genel Kurul toplantisina katilimlari hususunda yazi ile davet edilmektedir.

15. INSAN KAYNAKLARI VE UCRETLENDIRME POLITiKASI

Halk Yatirim, finans sektoriinde nitelikli insan giiciiniin stratejik bir éneme sahip oldugu bilinciyle, insan kaynaklari
yonetimini stirekli iyilestirme ve gelistirme yoniinde gaba sarf etmektedir. Sirketin insan kaynaklari politikasi, mevcut
insan kaynadinin en etkin ve verimli bicimde kullaniimasina yonelik olarak, kaliteyi artirici slireg ve sistemlerle
bireysel ve takim performansini stirekli gelistirmeyi ve calisanlara profesyonel bir ortam ve kariyer gelistirme
firsatlari sunmayl amaglamaktadir.


http://www.halkyatirim.com.tr/
http://www.yatirimdialog.com/
http://www.halkbank.com.tr/
http://www.halkfx.com/
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Halk Yatinm insan kaynaklarinda; ise alma, kariyer planlama, performans ydnetimi siirecleri ve galisanlarin kisisel ve
mesleki gelisimine yonelik editim programlari verimlilik esasina gore tasarlanmakta ve yiritilmektedir.

Kariyer planlamasi, insan kaynaklar yonetmeligi cercevesinde, personelin donem icinde gosterdigi performansi,
davranissal ve kisisel yetkinlikleri, mesleki bilgi ve becerileri ve yonetsel kapasitesi gbz oniinde bulundurularak
olusturulmaktadir.

Performans dederlendirme, personelin gorevinde yeterli olup olmadidini veya gelismesi gereken yonlerini tespit
etmek, yetenek ve potansiyelini belirlemek, kariyer planlamasini yénlendirmek amaci ile aciklik ve objektiflik ilkesine
dayali bir sistem ile en az yilda bir kez yapilmaktadir.

Halk Yatirim’da Ucret yonetimi, her bir pozisyon igin 6ncelikle is dederleri baz alinmak suretiyle giiniin kosullar da
dikkate alinarak objektif olarak hazirlanan iicret skalasina gére yapilmaktadir. Ucret skalasi her yil Ocak ayinda
yeniden dizenlenmekte olup, personelin dénemsel performans sonuglarina gore personelin (cretlerine tatbik
edilmektedir.

Egitim politikasi; her unvan grubundaki personelin kisisel ve mesleki gelisimini saglamak lizere kariyer planlamasi
ve sahip olunmasi gereken nitelikleri de géz 6niinde bulundurarak, yurt ici ve/veya yurt disi egitim ve seminer
programlarina katiima olanagi saglamaktadir.

Halk Yatirim, oniimiizdeki dénemde, is giicl verimliligini yiikseltmek amaciyla yeni yatirimlarin yani sira, yeni
istihdam saglayarak galisan sayisini artirmaya yonelik insan kaynadi planlamasi 6ngérmektedir. Sirketin hedefleri
paralelinde hazirlanan kadro planlamasina gore, ihtiyac duyulan pozisyonlara nitelikli personel alinmasi
hedeflenmektedir.
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PAY PIYASASL

ElHlH

MUSTERI VE TEDARIKGIiLERLE ILISKILER HAKKINDA BiLGILER

Musteri taleplerinin en iyi sekilde yerine getiriimesini teminen, uzmanlasmis personelin yer aldidi organizasyon
yapisini olusturan Sirket, elektronik iletisim araglariyla da mdusterilere hizli ve dogru bir sekilde hizmet verilmesi igin
calismaktadir. Bu kapsamda, yeni teknolojik yatirimlar ile miisteri memnuniyetini artirici gabalar devam etmektedir.
Bunun sonucu olarak 2015 yilinda Sirket, yeni finans portali www.yatirimdialog.com’u hizmete almig, ayrica mugsteri
odakh pazarlama stratejileri kapsaminda sirket ic kaynaklar ile «Segmentasyon Projesi»ni hayata gegirmistir.
Misterilerin bir cok kriter dikkate alinarak segmente edildigi proje neticesinde, degisik segmentteki misterilere
sunulacak driin ve hizmetlerde farklilasmaya gidilmesi hedeflenmistir. 2016 yilinda “Segmentasyon Projesi”
sonuclarina gore, misteri memnuniyeti ve misteri tutundurma calismalarina adirlik verilecek olup, 6zellikle
musterilere verilen hizmet kalitesinin daha da artmasina yoénelik projeler ve kampanyalarin dizenlenmesi
planlanmaktadir.

Sirket Uriin ve hizmetlerinin tanitiimakta oldugu, Halkbank ile Sirket arasindaki sinerjinin artirimasinin hedeflendigi
bir diger faaliyet olan egitimler de Halkbank personeline verilmeye devam etmektedir.



http://www.yatirimdialog.com'u/
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16. SOSYAL SORUMLULUK

Sirket, bir yandan faaliyetlerinin gerektirdigi tiim alanlarda 6ncii konumda olmayi hedeflerken, dider yandan ise
kurumsal sosyal sorumluluklarl dodrultusunda, toplumsal fayda sadlayacak samimi aktarim calismalarini
sekillendirmektedir. Bu calismalarin en somut 6rneklerinden biri, diinyanin ilk borsasina ev sahipligi yaptigi kabul
edilen Antik Aizanoi Kenti kazilarina verilen destektir.

Faaliyet alanlarimiz ile ortlisen, dogru planlanmis stratejiler kapsaminda kamuoyuna karsi sosyal sorumluluklarimizi
yerine getirme hedefi ile, giniimizden 1700 yil 6nce, bugiin Kutahya ili GCavdarhisar ilgesi sinirlarinda yer alan,
diinyanin ilk borsasina ev sahipligi yaptigi kabul edilen Antik Aizanoi Kenti kazilarina T.C. Kiiltlir ve Turizm Bakanlgi,
Kiiltiir Varliklar ve Miizeler Genel Midirliga izni ile 2013 yilindan itibaren nakdi destek verilmektedir.

Kurumsal sosyal sorumluluklarimiz kapsaminda, gevreye duyarlilik konusundaki bilinci artirmak tizere T.C. Orman ve
Su Isleri Bakanhigi Orman Genel Mudiirligu isbirligiyle 2015 yilinda “Halk Yatirim Hatira Ormani” kurulmustur. Bu
kapsamda, 2000 adet daha fidan badisi yapilimistir.

BOLUM 1V- YONETIM KURULU

17. YONETIM KURULUNUN YAPISI, OLUSUMU VE BAGIMSIZ UYELER

Adi Soyadi Gorevi

1- Kadir YAYLAK Yonetim Kurulu Baskan Vekili

2- Murat CETINKAYA Yonetim Kurulu Uyesi/Genel Midur
3- Serdar SURER Yénetim Kurulu Uyesi

4- Aysegiil SAYIN Yonetim Kurulu Uyesi

5- Dursun Ali ALEV Yonetim Kurulu Uyesi

6- Deniz YILDIRIM Yonetim Kurulu Uyesi

7- Ismail ACEM Yoénetim Kurulu Uyesi

8- Hasan Hilmi AKIN Yonetim Kurulu Uyesi

18. YONETIM KURULU UYELERININ NITELIKLERI

Sirket Esas Sozlesmesinin Yonetim Kurulu ve Siresi baghgr altinda yer alan 9. maddesinin 2. fikrasinda “Yénetim
Kurulu Uyelerinin yaridan bir fazlasinin yiiksek &gretim kurumlarindan mezun olmasi ve sermaye piyasasi
mevzuatinda aranan kosullarn tagimasi zorunludur” ifadesi yer almaktadir.

19. SIRKETIN MISYON VE VIZYONU ILE STRATEJIK HEDEFLERI

Yonetim Kurulu aylk planl veya ihtiyag halinde ara dénemlerde toplanarak Sirketin hedeflerine ulasma derecesini,
faaliyetlerini ve gegmis performansini gézden gegirmektedir.

Halk Yatinm, kurumsal degerleri cercevesinde, musteri odakli, piyasa merkezli, dinamik ve yenilikgi, kurumsal
yonetim ilkeleri ve etik degerlere bagl, objektif ve tarafsiz calismayi ilke edinmis bir ekip olarak hedeflere yonelik
galismalarini devam ettirir
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20. IC KONTROL VE RISK YONETIM SISTEMI

Sirket, finansal riskleri 6nlemek amaciyla piyasalarda yapilan islemlerini, bor¢-alacak durumunu, stoklarini, faiz ve
piyasa risklerini gunliik olarak raporlamakta ve analiz etmektedir.

Sirketin genel midurliik ve merkez disi 6rgiitleri de dahil olmak (izere tiim is birimlerinin yonetim stratejisine uygun,
verimli, dizenli, kanun, kural ve kurum politikalari g¢ergevesinde yiritilmesi, hesap ve kayit dizeninin
bitunligind, bilginin givenilirligini, hata, hile ve usulsiizliiklerin énlenmesi ve tespiti amaciyla siirekli kontroller
gerceklestirilmektedir. Sirket ic denetim sistemi Teftis Kurulu ile I¢ Kontrol ve Risk Yénetimi birimlerinden

olugsmaktadir.
21. YONETIM KURULU UYELERI ILE YONETICILERIN YETKI VE SORUMLULUKLARI
Sirket Esas Sozlesmesinin Yonetim Kurulu Vazife ve Selahiyetleri baslidi altinda yer alan 10. maddesinde;

“Sirket temsil ve idaresi Yonetim Kurulu'na aittir. Sirketin maksat ve mevzuunu teskil eden biitiin islemler hakkinda
karar almak minhasiran Ortaklar Genel Kurulu’na birakilimis selahiyetler disinda tamamen Yoénetim Kuruluna aittir.

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu'nun 367. ve 370. maddesi ¢ercevesinde yodnetim ve temsille ilgili gorev
yetkilerini diizenler, yerine getirir ve devredebilir.

Yonetim Kurulu, dizenleyecegi bir i yonerge ile ydnetimi kismen veya tamamen devretmeye yetkilidir. Yonetim
Kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas {iyeye veya miidir olarak Ugiincii kisilere devrettiginde en az
bir yonetim kurulu tyesinin temsil yetkisini haiz olmasi gerekir.”

22. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

Yonetim Kurulu aylk planh veya ihtiyac halinde ara dénemlerde toplanarak giindemin ilk maddesi olarak Sirketin
hedeflerine ulasma derecesini, faaliyetlerini ve gegmis performansini gdzden gegirmektedir. Yonetim Kurulu
giindem maddeleri, Sirket yonetiminin Yénetim Kurulu Baskanlidi'na sundugu énergeler cergevesinde olusmaktadir.
Sirket Yonetim Kurulu 01.01.2016 - 30.06.2016 faaliyet doneminde 60 adet karar almis, bu kararlarda
karsi oy serhi disllmemistir. Yonetim Kurulu Uyeleri, glindem maddelerine iliskin 6nceden Sirket Yonetimi
tarafindan bilgilendirildiginden karsi oy veya veto ile gikarilan bir karar alinmamistir.

23. SiRKETLE MUAMELE YAPMA VE REKABET YASAGI
2015 yili ara faaliyet déneminde, Yénetim Kurulu Uyelerine Sirketle Islem Yapma ve Rekabet Yasagi uygulanmistir.
24. ETIK KURALLAR

Tirkiye Sermaye Piyasalari Birli§i ve ana sermayedarimiz T.Halk Bankasi A.S.’nin diizenlemelerine uygun olarak
olusturulan etik kurallar, galisanlarin bilgisine yazili olarak sunulmustur.

25. YONETIM KURULUNDA OLUSTURULAN KOMIiTELERIN SAYI, YAPI VE BAGIMSIZLIGI

Yénetim Kurulunda heniiz bir komite olusturulmamistir. Sirket ydnetiminin Kurumsal Yénetim Ilkelerine Uyum
konusunda calismalari devam ettiginden, Yonetim Kurulunda Kurumsal Yénetim Komitesi de olusturulmamustir.

26. YONETIM KURULU UYELERI VE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR iLE AYNI
VE NAKDI IMKANLAR

Genel Kurul’un onayi ile Yénetim Kurulu Uyelerine aylik olarak huzur hakki 6denmektedir. Yénetim Kurulu Gyeleri ve
st diizey yoneticilere sadlanan mali haklar ile ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar ve benzeri teminatlarin (tcret,
huzur hakki, ikramiye, temettii, yabanci dil tazminati, harcirah, 6zel saglk sigortasi primi, 6zel hayat
sigortasi primi, bireysel emeklilik katkisi, SGK isveren payi, igsizlik sigortasi isveren payi, GSM, temsil
adirlama, tasit kira ve akaryakit) toplam tutari 1.280.001,00 TL dir.
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YONETIM KURULU 2016 ARA DONEM FAALIYET RAPORU

YAPILAN ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERi

Sirket, yatinrmci kazanimi saglamak ve musteri profilini gelistirmek amaciyla arastirma ve pazarlama

faaliyetlerini sirdirmektedir.

CIKARILMIS BULUNAN SERMAYE PiYASASI ARACLARININ NiTELiGi ve TUTARI

Yoktur.

UST YONETIMDE YIL iICINDE YAPILAN DEGiSIKLIKLER ve HALEN GOREV BASINDA BULUNANLARIN
ADI], SOYADI ve MESLEKI TECRUBELERI

Donem iginde Uist yonetimde meydana gelen degisiklikler ve mevcut Gst yonetim asagida belirtilmistir:

Adi - Soyadi Unvani Baslama — Bitis Tarihleri Mesleki Tecrtbe
Murat CETINKAYA Genel Mudur 06.08.2010 — Devam Ediyor 24yl
Ali OMURBEK Genel Mudir Yardimcisi 26.12.2008 — Devam Ediyor 21yl
Biilent SEZGIN Genel Midir Yardimcisi 27.12.2012 — Devam Ediyor 20 yil

YONETIM KURULU GOREV DAGILIMI

Adi Soyadi

Gorevi

Atanma
Tarihi

Atanma sekli

Sorumluluk Alam

Gorevli Personel

Kadir YAYLAK

Yonetim Kurulu Baskan Vekili

21.04.2016

Genel Kurul

1)SPK Seri:V, No:65 sayili "Kredili Alim Satim ve Odiing Alma ve
Verme Islemleri Tebligi" uyarnca Kredi Komitesi Baskant.

2) SPK Seri:V,No:68 sayil "Aract Kurumlarda Uygulanacak i¢
Denetim Sistemine iliskin Esaslar Teblig"nin 8. maddesiuyarmnca i¢
Kontrolden Sorumlu

3) SPK V-102.1 sayil “Bilgi Suistimali veya Piyasa Dolandiriciligi
Suglar Hakkinda Bildirim Yiikiimliiligii” hakkindaki teblig” uyarmca
bildirim yapmakla yiikiimlii personelin teblig kapsamindaki gorev ve
sorumluluklarnin kontroliinden sorumlu

4) SPK “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar
Tebligi*nin 9.2 maddesi gerei, Sirketin Finansal Raporlamadan
sorumlu

Ali OMURBEK (Genel Miidiir Yard.)
Cahit Allam BIKET (Midiir/Direktor)/ Yurt ii Satis

Gokay YILMAZ (Miidiir/Direktsr)/f¢ Kontrol ve Risk Yonetimi

Metin KAVUSTURAN (Miidiir/Direktor)/ Teftis Kurulu
Gokay YILMAZ (Miidiir/Direktor)/ig Kontrol ve Risk Yonetimi

Murat CETINKAYA

‘Yonetim Kurulu Uyesi/Genel Mudir

21.04.2016

Genel Kurul

1) SPK V-102.1 sayih “Bilgi Suistimali veya Piyasa Dolanduriciligi
Suglari Hakkinda Bildirim Yiikiimliliigii” hakkindaki teblig” uyarinca
bildirim yapmakla yiikiimli personelin teblig kapsamindaki gorev ve
sorumluluklarmm kontroliinden sorumlu

2) SPK Seri:V, No:65 sayili "Kredili Alim Satim ve Odiing Alma ve
Verme Islemleri Tebligi" uyarmca Kredi Komitesi Uyesi.

Metin KAVUSTURAN (Miidiir/Direktdr)/ Teftis Kurulu
Gokay YILMAZ (Miidiir/Direktsr)/i¢ Kontrol ve Risk Yonetimi

Serdar SURER

Yénetim Kurulu Uyesi

21.04.2016

Genel Kurul

Aysegiil SAYIN

Yénetim Kurulu Uyesi

21.04.2016

Genel Kurul

SPK Seri:V No:77 sayih " Aract Kuruluslarn Kamuyu Aydmlatma
Esaslarma liskin Teblig" uyarmca Sirket tarafindan diizenlenecek
Kamuyu Aydnl Formlarmnimn i sorumlu.

Dursun Ali ALEV

Yénetim Kurulu Uyesi

21.04.2016

Genel Kurul

MASAK- Sug Gelirlerinin Akl ve Terdriin Fi
Onlenmesine iliskin Yiikiimliiliiklere Uyum Programi Hakkinda
Yonetmelik" Hiikiimleri uyarinca uyum biriminden sorumlu

Gokay YILMAZ (Miidiir/Direktor)/i¢ Kontrol ve Risk Yonetimi

Deniz YILDIRIM

Yoénetim Kurulu Uyesi

21.04.2016

Genel Kurul

ismail ACEM

Yénetim Kurulu Uyesi

21.04.2016

Genel Kurul

Hasan Hilmi AKIN

Yonetim Kurulu Uyesi

21.04.2016

Genel Kurul
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PERSONEL ve ISCI HAREKETLERI, TOPLU SOZLESME UYGULAMALARI, PERSONEL VE ISCIYE
SAGLANAN HAK VE MENFAATLER

Sirkette toplu is s6zlesmesi uygulamasi bulunmamaktadir. Personele, maas disinda, yil iginde dort ikramiye, yemek
yardimi, 6zel saglik sigortasi, 6zel hayat sigortasi, prim, servis hizmeti ya da ulasim yardimi, istege bagh bireysel
emeklilik sirket katkisi verilmektedir.

30.06.2016 tarihi itibariyla personel dagihmi asadida yer almaktadir:

Unvan Kisi sayisi
Genel Midir ve Genel Mudir Yardimcisl 3
Teftis Kurulu Baskani 1
Madir 22
Yonetmen 36
Uzman, Servis Yetkilisi 42
Uzman Yardimcisi, Servis Gorevlisi 34
Destek Personeli 3
Toplam 141

ISLETMENIN FINANSAL YAPISINI iYILESTIRMEK ICIN ALINMASI DUSUNULEN ONLEMLER

Sirket, pazar payini ve karliligini artirmak amaciyla hizmet cesitliligini artirarak, pazarlama faaliyetlerini 6niimuzdeki
doénemlerde de siirdiirecektir.

YIL iICINDE YAPILAN BAGISLAR HAKKINDA BiLGIiLER

2016 Haziran ayi sonu itibariyla badis yapilmamistir.

SIRKETIN ISTIRAKLERI VE PAY ORANLARI HAKKINDA BiLGILER
Sirket, Halk Portfoy Yonetimi A.S'ye 2011 yilinda 1,250,000 TL ile istirak etmistir. Finansal tablolarda ise istirakler,

Ozkaynak yontemine gore dederlenmistir. Halk Portfoy bedelsiz sermaye arttirimi sebebiyle bu tutar 750.000 TL
artarak 2.750.000 TL olmustur.

Sermayedeki pay orani (%)

Istirakler 30 Haziran 2016 31 Aralik 2015 Ana faaliyeti
Halk Portféy Yonetimi A.S. 25,00 25,00 Portfoy Yonetimi
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SIRKET ALEYHINE ACILAN DAVALAR VE SIRKETIN MALI DURUMUNU ETKILEYECEK DAVALAR
HAKKINDA BiLGIiLER

Sirket aleyhine acilan ve Sirketin mali durumunu etkileyecek 6nemlilikte dava bulunmamaktadir.

HESAP DONEMI ICERISINDE YAPILAN OZEL DENETIME VE KAMU DENETIMINE ILISKIN
ACIKLAMALAR

Sirket, SPK Mevzuati geredi Bagimsiz Denetim kapsaminda olup, ayrica 6085 Sayili Kanun kapsaminda Sayistay
Baskanligi denetimine de tabidir.

iLISKiLi TARAF iSLEMLERI HAKKINDA BILGIiLER

30.06.2016
Nakit ve nakit benzerleri
T. Halk Bankasi A.S. 131.671.327
Toplam 131.671.327
Iliskili taraflardan ticari alacaklar
Halk Portfoy Yonetimi A.S. 9.747
Toplam 9.747
1liskili taraflara ticari borglar
Halk Sigorta A.S. 6.191
Bilesim Alternatif Dagitim Kanallari ve Odeme Sistemleri A.S 72
Halk Hayat ve Emeklilik A.S. 1.306

Toplam 7.569
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OZET FINANSAL TABLOLAR

HALK YATIRIM MENKUL DEGERLER ANONiM SiRKETI

BAGIMSIZ DENETIMDEN GECMi$S KARSILASTIRMALI BILANGO

30.06.2016 31.12.2015
VARLIKLAR
Donen Varliklar 768.036.932 171.323.078
Nakit ve Nakit Benzerleri 189.849.302 67.467.710
Duran Varhklar 7.879.012 6.679.023
TOPLAM VARLIKLAR 775.915.944 178.002.101
KAYNAKLAR
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 676.323.152 74.309.586
Uzun Vadeli Yukumlualtkler 900.052 845.118
OZKAYNAKLAR 98.692.740 102.847.397
Net Dénem Kari/(Zarari) 5.810.670 13.591.545
TOPLAM KAYNAKLAR 775.915.944 178.002.101
BAGIMSIZ DENETIMDEN GECMi$ KARSILASTIRMALI GELiR TABLOSU

30.06.2016 30.06.2015
BRUT ESAS FAALIYET KAR/(ZARAR) 19.466.309 17.896.041
FAALIYET KARI/(ZARARI) 2.350.235 2.644.874
VERGI ONCESi KAR/(ZARAR) 7.255.018 3.252.682
VERGI GiDERI 1.444.348 284.239
NET DONEM KARI 5.810.670 2.968.443
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FiNAN§AL TABLO ve BILGILER ESAS ALINARAK HESAPLANAN FINANSAL DURUM, KARLILIK ve
BORC ODEME DURUMLARINA ILISKIN TEMEL RASYOLAR (*)

Likidite Oranlan 30.06.2016 31.12.2015
Cari Oran ( Dénen Varliklar/Kisa Vadeli Borglar) % 114 % 231
Nakit Orani ( Hazir Dederler/Kisa Vadeli Borglar) % 28 % 91
Mali Yapi Oranlan 30.06.2016 31.12.2015
(Kisa Vadeli Borglar+Uzun Vadeli Borglar) / Varliklar % 87 % 42

™ Sirketin 30.06.2016 tarihi itibariyla Ozkaynaklari 98.692.740 TL; Bilanco biiyiiklii§ii 775.915.944 TL dir.
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