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TANITICI BiLGIiLER

02.09.1997 tarihinde kurulan Halk Yatinm Menkul Dederler A.S., Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili mevzuat
kapsaminda, Esas Sozlesmesi’'nde belirlenen faaliyetlerini stirdiirmektedir.

YETKI BELGELERI

Sirket;

Menkul Kiymetlerin Halka Arzina Aracilik yetki belgesi,

Menkul Kiymetlerin Alim Satimina Aracilik yetki belgesi,

Menkul Kiymetlerin Geri Aim Taahhidi ile Satimi (Repo) veya Geri Satim Taahhiidi ile Aimi (Ters Repo) yetki
belgesi,

Portfoy Yonetimi yetki belgesi,

Yatinm Danismanligi yetki belgesi,

Tirev Araglarin Aim Satimina Aracilik yetki belgesi,

Kredili Menkul Kiymet, Agiga Satis ve Menkul Kiymetleri Odiing Alip Verme izin belgesi,

Kaldiragh Alim Satim Islemleri Faaliyet Yetki Belgesine sahiptir.

MERKEZ VE MERKEZ DISI ORGUTLER

Sirket merkezi Istanbul’da olup 10 adet* sube ile faaliyet géstermektedir. Bunun yani sira acente sifatiyla T.Halk
Bankasl A.S.'nin tiim subeleri araciligi ile hizmet sunmaktadir.

Ticaret Unvanm :Halk Yatirnm Menkul Degerler A.S.
Tic. Sicil No : 375935
Genel Midiirlik
Adresi : Halide Edip Adivar Mah. Dariilaceze Cad. No:20 Kat: 4 Sisli 34382 istanbul
Merkez Tel 102123148181
e-Posta : halkyatirim@halkyatirim.com.tr
Web Adres : www.halkyatirim.com.tr
Rapor Donemi :01.01.2013- 31.12.2013
Sube bilgileri
Istanbul Subesi . Halide Edip Adivar Mah. Darulaceze Cad. No:20 Zemin Kat Sisli / ISTANBUL

Tel: 0212 314 82 62 Faks: 0212 314 82 63

Ankara Subesi . Ziya Gokalp Cad. No:5 Kizilay/ANKARA
Tel: 0312 434 22 52 Faks: 0312 434 06 73

[zmir Subesi . Cumbhuriyet Bulvar1 No:45 Konak/IZMIR
Tel: 0232 482 20 50 Faks : 0232 483 20 67

Goztepe Subesi . Bagdat Cad. No:251/A Pamir Apt. Goztepe/ISTANBUL
Tel: 0216 368 24 20 Faks:0216 368 35 48

Ulus Subesi . Anafartalar Cad. No:39 K:5 Ulus Altindag/ANKARA
Tel: 0312 311 61 90 Faks:0312 312 11 23

Antalya Subesi : Milli Egemenlik Cad. Elmali Mah. 7. Sok. Kat:6 No:38 ANTALYA
Tel: 0242 247 39 09 Faks:0242 242 79 42

Bursa Subesi . Atatiirk Cad. Hiizmen Apt. No:65 Osmangazi/BURSA
Tel: 0224 225 18 50 Faks:0224 225 18 57
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Adana Subesi . Atatiirk Cad. Pandora Sok. No:61/A Seyhan/ADANA
Tel: 0322 458 82 84 Faks:0322 459 46 01

Denizli Subesi . Sirakapilar Mah. Saltak Cad. No:40/A Merkez / DENIZLI
Tel: 0258 265 16 21 Faks:0258 265 16 52

Samsun Subesi . 19 Mayis Mh.Istiklal Cad. No:71 Kat:2 flkadim / SAMSUN
Tel: 0362 431 08 24 Faks:0362 431 08 25

*Balikesir subesi, 31/12/2013 itibartyla kapatilmis olup 10 sube ile faaliyetlere devam edilmektedir.

SIRKET SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI

Ortagin Unvani Pay (% Pay Tutan
T.Halk Bankasi A.S. A Grubu 45,00 24.750.000,00 TL
T.Halk Bankasi A.S. B Grubu 54,94 30.216.999,90 TL
Diger(*) 0,06 30.000,10 TL

TOPLAM 100,00 55.000.000,00 TL

(*) Diger hissedarlar; Halk Hayat ve Emeklilik A, Halk Sigorta AS, Tasfiye Halinde Halk Emlak Insaat ve Ticaret AS
ile Bilesim Alternatif Dagitim Kanallari ve Odeme Sistemleri ASdir.

DONEM ICiINDE GOREV ALAN YONETIM VE DENETiM KURULU UYELERI iLE DENETCi

Dénem icerisinde gérev yapan Yénetim Kurulu Uyeleri:

Adi Soyadi . Gorevi Gorev siiresi

Ismail Hakki IMAMOGLU Yonetim Kurulu Baskani 14.05.2012/09.04.2013 - Devam
Olcay DOGAN Yonetim Kurulu Baskan Vekili 14.05.2012/09.04.2013 - Devam
Murat CETINKAYA Yénetim Kurulu Uyesi 09.04.2013 - Devam

Levent EREN Yénetim Kurulu Uyesi 14.05.2012/09.04.2013 - Devam
Sami BACANAK Yonetim Kurulu desi 09.04.2013 - Devam

Kadir YAYLAK Yonetim Kurulu Uyesi 09.04.2013 — Devam

Ergin KAYA Yénetim Kurulu Uyesi 22.01.2013/09.04.2013 — 24.07.2013
Ozlem MEMIS Yénetim Kurulu Uyesi 09.04.2013 - Devam

Aysegll SAYIN Yénetim Kurulu Uyesi 09.04.2013 — Devam

Serdar SURER Yénetim Kurulu Uyesi 24.07.2013 — Devam
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Dénem icerisinde gdrev yapan Denetim Kurulu* Uyeleri:

Adi Soyadi GOrevi GOrev stiresi
Dursun Ali ALEV Denetim Kurulu Uyesi 29.08.2011/14.05.2012 — 31.03.2013
Kadir YAYLAK Denetim Kurulu Uyesi 01.08.2011/14.05.2012 — 31.03.2013
Sami BACANAK Denetim Kurulu Uyesi 10.09.2012 - 31.03.2013

*Yeni Ttrk Ticaret Kanunu geredince Denetim Kurullar kaldirilmistir,

Denetci

UNVANI Gorevi Gorev siiresi
AKIS Bagimsiz Denetim ve . e .
SMMM AS. Denetgi 2013-2014-2015 Hesap Doénemi

SIRKETIN PERFORMANSINI ETKILEYEN ANA ETMENLER

Geride biraktigimiz 2013 yili, kiiresel blylmenin daha ziyade gelismis (lkeler lehinde gelistigi, gelismekte olan
Ulkelerin ise biylimede ivme kaybina ugradigi donem oldu. Kiiresel ekonomik gériiniim agisindan kritik bir roll olan
ABD'nin ise, yiIl boyunca biylimenin hizi ve kalitesi sorgulansa da, 2013 yilini en iyi gériinimle kapatan ekonomi
oldugu sdylenebilir.

Sorunlu sektorlerin basinda gelen ABD konut piyasasinda 2012 yilinin {iglincli geyredinde baslayan ivmelenmeye
istihdam ve tiiketici harcamalar da eglik etti. 19 Haziran tarihinde FED toplantisi sonrasi, Bagkan Bernanke'nin
“2014'te tahvil alim programini sonlandirabiliriz” agiklamasi tiim sermaye piyasalar fiyatlamalarina yansidi. ABD 10
yillik tahvil faizi %1,60'li seviyelerden %3,05’e kadar ytikseldi; riskli varliklar yilikselen faiz ortaminda yeniden
fiyatlandi.

Diger yandan FED Eyliil toplantisinda, beklentilerin aksi yonde, 85 milyar dolarlik aylk tahvil alim programina
devam etme karar alarak, onemli bir politik agmazi ve takip edebilecek bir krizi énlemeyi amagladi. Nitekim kisa bir
siire sonra borg tavani ve biitge gdriismelerinde patlayan firtina, para politikasinda ne kadar isabetli bir karar
alindigini gosterdi. 1 Ekim'de federal hikiimet sadlik ve diger zaruri fonksiyonlar disinda tiim daireleri kapatti; 800
bin kisi zorunlu ve Ucretsiz izne gikarildi. Bdylece federal hiikiimet 1976 yilindan beri 17. defa kapanmis oldu.

Borg tavani goriismeleri sirasinda tam bir politik kaos ortami olusmasina karsin, son dakika anlasmasiyla G¢ aylk
taslak bazinda borg tavaninin artirlmasina karar verildi.

Gerek biitge ve borg tavani krizinin ¢6zllmis olmasi, gerekse de FED'in yeni Baskan'ina ydnelik belirsizligin Janet
Yellen lehine ortadan kalkmasi ve ABD ekonomisinde gliclenme sinyallerinin korunmasina bagli olarak, FED Aralik
toplantisinda, yine genel beklentinin aksi yoniinde, tahvil alimini azaltmaya baslama karar aldi.

Geniglemeci para politikalarindan cikigin ilk adimi olarak nitelendirilebilecek bu karara karsi, gelismis llke piyasalari
daha gigli kalirken, 6zellikle politik, enflasyon ve cari acik gibi i¢ kirilganlklar olan gelisen ekonomilerde finansal
oynakligin ciddi artis gosterdigi gozlendi.

Artan finansal oynaklidi dengeleme ve finansal piyasalara tekrar istikrar kazandirma amaciyla, &zellikle kirilgan
gelisen merkez bankalari proaktif davranarak faiz artinmlari gergeklestirdi.

Enflasyon gorinimi agisindan daha rahat bir goérinim sunan FED basta olmak lizere gelismis llke merkez
bankalarinin parasal sikilagtirma durusunu belirginlestirme hizinda, biiyiimenin stirdirilebilirligi ve istihdam gelisimi
ana dinamik oldu. Ozellikle, ABD ekonomisinde %6,5'lik issizlik orani hedefine yénelik gelisim ve tarim disi istihdam
artislan kiiresel sermaye piyasalarinda trend belirleyici géstergelerin basinda yer aldi.
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ABD disinda kiiresel piyasalar acisindan onemli olan diger gelismis ekonomilerden Japonya’da, Liberal Demokrat
Parti Shinzo Abe liderliginde strdirilebilir bliyimeyi yakalamak ve (lkeyi deflasyondan kurtarmak hedeflerine
ulasmak icin para ve maliye politikalarinin seferber edilecedi aciklamasi yeni bir kavram dogurdu: “ABENOMICS.” Bu
kavrami uygulamak adina benzer disiincelere sahip olan Merkez Bankasi Baskani Kuroda, varlik alim programini
artirarak sermaye piyasalarina destek verdi ve enflasyonda ulasiimak istenen diizeyin yarisindan fazlasinin elde
edildigi gdzlendi.

Diger taraftan Avrupa Merkez Bankasi, 2013 yilinin Mayis ayinda likidite muslugunu tekrar agarak politika faizlerini
indirmesine karsin, bdlge ekonomisinde arzu edilen ivme yakalanamadi. Bankacilik, likidite, biitce aciklan, issizlik
orani ve yatinmlarin zayif seyri temel sorunlarin basinda geliyor.

Diinyanin en biyiik ikinci ekonomisi Cin'de, reform yanlisi tutum sergileyen yeni komiinist parti yonetiminin biiyime
sorunuyla sadece para politikasiyla dedil, kamu politikasini da kullanarak savasmayi temel aldigi “stirdirilebilir
blyime"” modelini tercih etmesiyle “sert inis” senaryosu dénlenmis oldu.

2013 yil Tirkiye ekonomisi icin, iki uluslararasi kredi derecelendirme kurulusu tarafindan “yatirim yapilabilir” kredi
notu diizeyine gikariimasi agisindan 6nemli bir dénem oldu. Ancak, gelismis Ulke merkez bankalarinin parasal
sikilastirma durusuna yonelik endiselerin neden oldugu finansal dalgalanma nedeniyle, uluslararasi sermaye
akimlarinda yatirm ve emeklilik fonlarinin da yer almasini saglamada 6nemli olan bu sartin yerine getirilmesinin
meyveleri tam alinamadi.

Kiresel para politikalarina yonelik endiselerin yanisira, i¢ politik gerginlikler de kur ve faiz volatilitesinin énemli
oranda artig géstermesine neden oldu. Dolar kuru 2,40'a yaklasirken, gosterge tahvil faizin orani %11°li seviyeleri
gordii. TCMB'nin yeni yilin ilk ayinda oladaniistii toplanti karariyla faiz artirmina gitmesiyle finansal gostergelerdeki
oynaklik azalma edilimi gosterdi.

2012 yilindan itibaren “diisik faiz ve rezervleri artinci makro ihtiyati tedbirler” politikasini uygulayan TCMB, 2013
yilinda finansal piyasalarda artan oynaklik karsisinda, “ek parasal sikilastirma” uygulamalarini baglatarak kur ve faiz
volatilitesini dengelemeye calisti. Arag gesitliligi ve likidite ydnetimine dayanan para politikasi yaklagimi, kiiresel
olarak para politikalarinin sikilastirma durusunu belirginlestirmesi ve igeride enflasyon goériinimiindeki bozulma
nedeniyle, daha sade, anlasilabilir ve 6ngorilebilir olma yoniinde egilim sergiledi.

Mayis ayinda baslayan kiiresel finansal dalgalanma 6ncesinde %6,2'nin altina inen yillik enflasyon, kurda gézlenen
deder kaybi ve gida fiyatlarinin baskisiyla yili %7,4 seviyesine yikselerek kapadi.

2013 yilinin dokuz aylk déneminde %4 biiyliyen Tiirkiye ekonomisinin, artan finansal oynakliga bagl olarak yilin
son ceyreginde 1iml bir yavaslama gosterdigini tahmin ediyoruz. Biiylimenin kaynaklari olarak, 6zel ve kamu
tiiketim harcamalari ile kamu yatinm harcamalari 6n plana cikarken, stok artisinin da bliyiimeye destek verdigi
gordluyor.

Cari agiktaki artista altin ticaretinin olumsuza dénmesinin etkisi gézlenirken, altin harig cari agikta daha ilimli bir
goriiniim goézleniyor.

Piyasalarin performansi agisindan 2013 yili, hisse senetlerinde gelismis Ulkelerin donemi oldu. 2013 yilinda, MSCI
gelismis Ullke endeksi %25 deder kazanirken; kiiresel risk barometresi olarak takip edilen S&P500 endeksi %30 ve
Almanya DAX endeksi %25 yiikseldi. Japonya Nikkei225 endeksi ise %57’lik getiri ile gelismis Ulkeler tarafinda
gecen yili ilk sirada tamamladi.

Kiresel likidite bollugunun sonuna gelindigine yonelik sinyallerin gliglendidi 2013 yilinda MSCI gelismekte olan dlke
endeksi, yilin ikinci yarisinda riskli varliklara gelen satiglarla, dolar bazinda %20 diisti. BIST100 endeksi ise dolar
bazinda, kiresel likiditeye yonelik endiselere ek olarak artan siyasi tansiyonun etkisiyle %28 deder kaybederek yili
kapatti.

2013 yilina 80 seviyesinin hemen altinda baslayan dolar endeksi (DXY), yilin ilk yarisini %4,3 yukselisle bitirmesinin
ardindan, ikinci yarida 6zellikle Euro’daki degerlenmeye paralel gerileyerek yili %0,5 artigla tamamladi.

Kiymetli metallerden altin, glimis ve platin 2013 yilinda deder kaybederken, paladyumun deder kazandigi g6zlendi.
Gegen yili 110 dolarin (zerinde kapatan Brent petrol fiyatlari, 2012 yili sonuna gére 6nemsiz bir dislise isaret etti.
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Kiymetli metal ve enerji fiyatlarindaki genel edilimde, kiiresel talep, likidite gorinimi ve Cin ekonomisine ydnelik
beklentilerin belirleyici oldugunu sdyleyebiliriz.

BORGLANMA ARACLARI PIYASASI

Kesin Alim — Satim Pazarinda, 2013 yilinda; toplam 1,766 Milyar TL islem hacmi ile bu piyasada islem yapan 53
Aracl Kurum arasinda 11. sirada yer alinmistir. Béylece 2013 yili islem hacminde %95'lik bir artis saglanirken
siralamada 2 kademe yiikselis gerceklestirilmistir.

Repo — Ters Repo Pazarinda, 2013 yilinda toplam 22,926 Milyar TL'lik islem hacmi ile bu piyasada islem yapan 37
Araci Kurum arasinda 8. sirada yer alinmistir. Boylece islem hacminde %59’luk bir atis saglanirken siralamada 3
kademe yukselis gergeklestirilmistir.

Menkul Kiymet Tercihli Repo Pazarinda, 2013 yilinda toplam 561 Milyon TL'lik islem hacmi ile bu piyasada islem
yapan 8 Araci Kurum arasinda 2. sirada yer alinmistir.

Nitelikli Yatinmciya ihrag Pazarinda, 2013 yilinda toplam 59,3 Milyon TLlik islem hacmi ile bu piyasada islem
yapan 21 Araci Kurum arasinda 5. sirada yer alinmistir.

Genel olarak bakildidinda Borglanma Araglari Piyasasi islem hacminin %97’sinin gerceklestigi Kesin Alim — Satim
ve Repo — Ters Repo Pazarinda 2013 yilinda toplam islem hacmi bir dnceki yilin ayni ddnemine gore %13,70
azalirken, ayni donemde Sirket islem hacmi %61,15 oraninda artmistir. Bdylece Sirketin Piyasadan aldigi pay %0,19
dan %0,35'e yiikselmistir.

Sirket, Takasbank Borsa Para Piyasasi'nda ise 2013 yilinda 7,640 Milyar TL islem hacmi gerceklestirmistir. Boylece
Sirketin piyasadan aldidi pay %0,67'den % 1,63'e yiikselmistir.

PORTFOY YONETIMI ISLEMLERI

Portfoy yonetimi faaliyetlerimiz, kiiresel en iyi uygulama &rnedi olarak kabul edilen sirketlesme tercihi sebebiyle
T.Halk Bankasi A.S.nin esas sermayedari oldugu Halk Portfoy Yonetimi A.S.'ye %25 oraninda istirak edilmis
oldugundan, bu fonksiyona pazarlama boyutunda katkida bulunulmaktadir.

YATIRIM FONU ISLEMLERI

2011 Aralik ay itibariyla fon ve portfoy yonetim misyonumuz Halk Portféy Yonetimi A.S.’ye devredilmistir.

PAY PIYASASI iSLEMLERI

2012 faaliyet déneminde toplam 15,624 Milyon TL hisse senedi islem hacmine ulasiimistir. Islem yapan 88 Araci
Kurum arasinda 27. sirada yer alinmistir. Sirketin, 2012 faaliyet déneminde pazar payr % 1.25 seviyesinde
olusmustur.

2013 faaliyet déneminde ise toplam 32,142 milyon TL hisse senedi islem hacmine ulagiimistir. Islem yapan 87 Araci
Kurum arasinda 17. Sirada yer alinmistir. Pazar payl %1.97 seviyesinde olusmustur.

KREDILI ISLEMLER

Teminata alinan Sermaye Piyasasi Araclari karsiliginda miisterilere kullandirilan hisse senedi kredileri, 2012 yilina
gore 2013 yilinda % 52,7 oraninda artarak guinlik ortalama 58.5 Milyon TL seviyesinde gergeklesmistir.

Kredili islemler lizerinden elde edilen kredi faiz gelirleri 2013 faaliyet doneminde yaklasik %?25,8 oraninda artarak
toplam 7,8 Milyon TL olarak gerceklesmistir.
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KURUMSAL FINANSMAN iSLEMLERI

2013 faaliyet doneminde Sirket, konsorsiyum lideri olarak aracilik ettigi halka arzlardan 4.737.265 TL, konsorsiyum
lyesi olarak aracilik ettigi halka arzlardan 15.934 TL gelir elde etmistir. Ayni dénemde borglanma araclari gelirleri
3.190.000 TL, birlesme ve satin alma islem gelirleri 810.166 TL ve diger danismanlik gelirleri ise 48.213 TL
olmustur. Ayrica Sirketin, devam eden projelerinden gelirleri 40.000 TL'dir ve 2013 yili faaliyet doneminde toplam
8.841.577 TL kurumsal finansman geliri elde etmistir.

VADELI iSLEM VE OPSiYON PiYASASI iSLEMLERI

2012 yilinda Sirket 15,918 Milyon TL hacimle % 1.97 oraninda pazar payi elde ederek islem yapan 84 Araci Kurum
arasinda 18. sirada yer almistir.
2013 yilinda ise Sirket 18,807 Milyon TL hacimle %2,25 Pazar payl elde ederek islem yapan 84 Araci Kurum
arasinda 15.sirada yer almistir.

KALDIRAGLI ALIM SATIM PIYASASI iSLEMLERI

Sirketimizde, 31.12.2013 tarihi itibaryla 299 hesap acilmistir. 2013 yili toplam islem hacmimiz 5,047,823,036 USD
olup, 2013 yili igerisinde 518,604.80 TL spread geliri ve 11,873.50 TL swap geliri elde edilmistir. Kaldiragh alim
satim islemlerinde kurum mudsteriye karsi pozisyon ve risk almamakta, tim mdasteri islemlerinin kurum olarak yurt
diginda karsi pozisyonu alinmaktadir.

YATIRIM POLITiKALARI

Sirketin Bilgi Teknolojileri altyapisi, finans piyasalarinin dedisen kosullarina ve misterilerimizin ihtiyaglarina paralel
olarak son teknolojiler kullanilarak siirekli yenilenmektedir. Bilgi teknolojileri yatinmlari ile elektronik ortamlarda
miisterilerimize sundugumuz hizmetin daha hizli, daha givenilir, kesintisiz olmasi saglanmistir. Musterilerimizin
online platformlarda yaptiklar iglemlerin giivenligi, kalitesi ve hizi siirekli olarak yeni yatinmlarla iyilestirilirken,
piyasalara ve sirkete iliskin bilgi ve servislere daha kolay erisimleri de saglanmustir.

Sirketimizin faaliyetleri kapsaminda projeli islerden ya da kurumsal finansman islemlerinden gelir yaratacak is
modelini gelistirme ydniinde calismalar devam etmektedir.

SIRKET YATIRIMLARI

Sirket, 2013 yilinda toplam 653.438-TL tutarinda duran varlik ve gayri maddi haklara iliskin yatinm yapmis olup,
S6z konusu yatirimlara iliskin herhangi bir tesvikten yararlaniimamistir.

SIRKETIN FINANSMAN KAYNAKLARI VE RISK YONETiM POLITiKALARI

Sirket faaliyetlerinin yiritilmesi igin 6zkaynaklar kullaniimig, musterilere menkul kiymet kredisi vermek, yani
sira kaynak yaratarak faiz arbitraji firsatlarindan yararlanmak amaciyla para piyasalarindan borglaniimis
ve/veya bankalardan kisa vadeli kredi kullanmlmistir. Ayrica Sirketin oladan faaliyetleri cergevesinde
bankalardan teminat mektubu alinarak Takasbank Borsa Para Piyasasina ve muhtelif kurumlara teminat olarak
verilmektedir.
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KURULUN MUHASEBE STANDARTLARI CERCEVESINDE FINANSAL TABLOLARA ALINMAYAN, BILANGO
DISI YUKUMLULUKLERI

Cinsi Tutar Birim
Hisse Senetleri 735.672.401.585 Nominal
Diger Menkul Kiymetler 849.518.085 Nominal
(H.Bonosu+D.Tahvili+0.S. Tahvili)

Teminat Mektuplar 341.515.4% TL
Vadeli Islem ve OpsiyonS6zlesmeleri 2.448 Adet
Varantlar 4.288.450.000 Nominal

HESAP DONEMININ KAPANMASINDAN iLGILi MALI TABLOLARIN GORUSULECEGI GENEL KURUL
TOPLANTI TARIHINE KADAR GECEN SUREDE MEYDANA GELEN ONEMLI OLAYLAR

Yoktur.
SIRKETIN GELISIMiI HAKKINDA YAPILAN ONGORULER

Sirket performansina olumlu etki yapacadi distiniilen bolgelerde, Sirketin acentesi olan Halkbank Subeleri'nin daha
aktif kullanilarak hizmet dagitim kanallarinin genisletilecegi,

Elektronik islemlerin yayginlastirimasi ve merkez disi érgiitlerin katkisinin artiriimasi suretiyle Vadeli islemler ve
Opsiyon Piyasasi’nda biiylimenin devam ettirilecedi,

Kurumsal finansman faaliyetlerinin etkinlestirilerek, ana gelir kaynaklarindan biri haline getirilecedi, hizmet
cesitliligini artirmak suretiyle bu alanda da Sirketin Araci Kurumlar arasinda saygin bir noktaya ulastirilacagi,

Kaldiragh Alim Satim Islemleri piyasasi ve déviz piyasalarinda da aktif rol alinacagi, 6ngériilmektedir.
2014 yilinda Londra Ofisi kurulus siirecinin tamamlanarak, faaliyete gegmesi planlanmaktadir.
KURUMSAL YONETIM ILKELERI UYUM PROGRAMI

1. KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM BEYANI

Sirket halka agik dedildir. 3.1.2014 Tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kurumsal Yonetim Tebligi
kapsaminda Sirket, yiikiimli oldugu gergevede uyum galismalarini gergeklestirmektedir.

BOLUM I- PAY SAHIPLERI

2. PAY SAHIPLERI iLE iLISKILER BiRiMi

Pay sahipleri ile iliskileri Mali Isler ve Raporlama Birimi yiiriitmektedir.

3. PAY SAHIPLERININ BILGI EDINME HAKLARININ KULLANIMI

Pay sahiplerine Ortaklar Genel Kurul toplantilarinda, Sirketin tiim hesaplari ve mali yapisi hakkinda ayrintili bilgi
verilmesi yaninda, yazil veya sifahi olarak her tiirli bilgi Genel Kurul toplantilan disinda da, Sirket Mali Isler ve
Raporlama Birimi tarafindan 3, 6 ve 9 aylik ara dénemlerde ve talep edildigi her zaman yazili ve/veya elektronik

posta yolu ile bilgi verilmektedir. Sirket Esas Stézlesmesinde 6zel denetci atanmasi talebi bireysel bir hak olarak
diizenlenmemistir.
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4, GENEL KURUL BILGILERI

Sirket'in 2012 yili Faaliyet Dénemine ait Ortaklar Olagan Genel Kurul Toplantisi 9 Nisan 2013 tarihinde Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 370. maddesine gore (6102 sayili yeni Tirk Ticaret Kanunundaki karsilidi 416. Maddedir) ilansiz olarak
davet merasimine uyulmaksizin yapilmistir. 2012 yili karindan 6denecek kesin tutar 6deme esnasinda kesinlesecek
olmakla beraber sirket personeline en fazla toplam briit 873.012,94 TL nakit temettlii 6denmesine (personele
820.247.02 TL 6denmistir) hissedarlara ddenecek I. ve II. Temettl tutar olan 9.000.000 TL 6denmeyerek sermaye
artinrminda kullanilmasina karar verilmistir.

5. OY HAKLARI VE AZINLIK HAKLARI

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri dairesinde hissedarlar tarafindan
secilecek en az 5 (besg) Uyeden olusan Yonetim Kurulu tarafindan yiritilir. Yoénetim Kurulu ilk toplantisinda
aralarinda bir bagkan ve bagkan yardimcisi seger.

6. KAR DAGITIM POLITIKASI VE KAR DAGITIM ZAMANI

Ortaklarin Sirket karina katiim imtiyazi bulunmamaktadir. Sirket Esas Sézlesmesinin Karin Tespiti ve Dagditimi basldi
altindaki 21. maddesinde;

“Sirketin bir faaliyet dénemi igindeki islemlerinden elde ettidi gelirleri toplamindan tiim giderler, amortismanlar ve
gerekli goriilen karsiliklar indirildikten sonra kalan miktar safi kar teskil eder. Bu suretle tespit olunan safi kar
asadida yazili sekil ve oranlarda sirasiyla tefrik ve tevzii olunur.

a- Once karin %5'i kanuni yedek akge olarak ayrilir ve Sirkete terettiip eden mali miikellefiyetler dusiliir.

b- Bakiyeden, 6denmis sermayenin %5'i oraninda birinci temetti ayrilir.

c- Genel Kurul tarafindan kabul edilmesi halinde ve keza Genel Kurul tarafindan oran ve miktar belirtiimek
kaydiyla, Yénetim Kurulu Uyeleri ile Sirket Personeline briit ayliklarinin ii¢ katini asmamak Uizere dagtilabilir.

d- Karin geriye kalan kismi Genel Kurulun tespit edecedi sekil ve suretle tefrik ve tevzii edilir.

e- Turk Ticaret Kanunu'nun 519. maddesinin ikinci fikrasinin ¢ bendi hiikma sakhdir.

7. PAYLARIN DEVRi

Sirket Esas Sozlesmesi'nde pay devrini kisitlayan hiikim bulunmamaktadir.
BOLUM II-KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

8. SIRKET BiLGILENDIRME POLIiTIKASI

Sirket, mali ve idari bilgilerini internet sayfasinda paylasmakta, yani sira ayni bilgiler Kamuyu Aydinlatma Formu
vasitasiyla TSPAKB'nin internet sayfasinda da yayinlanmaktadir.

Sirket, Kayitli Elektronik Posta (KEP); gonderici ve alici kimliklerinin belli oldugu, génderi zamaninin ve igerigin
degistirilemedigi, uyusmazlik durumunda hukuki gegerliligi olan giivenli elektronik posta hizmetini kullanmaktadir.
MKK e—sirket platformu ile Tirk Ticaret Kanunu’nun 1524‘linci maddesi uyarinca internet sitesinde ilan edilecek
icerigin sirketlerin e-sirket portalinda kendilerine 6zglilenmis sayfalarina giivenli elektronik imza ve zaman damgasi
ile yiklendidi, ylklenen igerigin giivenli ortamda tutuldudu, igerigin erisime hazir bulunduruldugu, giivenli olarak
arsivlendidi, icerige erismek isteyen herkesin tek bir noktadan igerige erisebildigi bir sistem ile mali ve idari bilgilerini
paylasmaktadir.

Pay sahipleri istedikleri zaman istedikleri bilgilere elektronik posta yoluyla ve/veya yazil olarak ulasabilmektedirler.
Ayrica Sirketin donemsel Finansal Raporlari ve duyurulari www.kap.gov.tr adresinde yayinlanmaktadir.

9. OZEL DURUM AGIKLAMALARI

Yoktur.



http://www.kap.gov.tr/
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10. SIRKET INTERNET SiTESI VE ICERIGI

Sirketin internet sitesi mevcuttur. Musterilerimiz Hisse senedi ve Viop alim satim iglemlerinin yani sira, portfdylerini
izleme ve dokim alma, piyasa fiyat takibi gibi islemlerini Sirketin www.halkyatirim.com.tr internet adresine ulasarak
yapabilmektedirler. Arastirma raporlari, blog sayfasi, Fx ile ilgili 6zel hazirlanmis internet sitesi, acil durum plani,
sirket genel bilgilerine ulagilabilmektedirler. Talep, sikayet iletilebilmekte, is bagvurusunda bulunabilmekte, ayni site
Uzerinden facebook ve twitter sayflarimiza ulagilabilmektedirler.

Ayrica Sirket mali verilerine de ayni internet sitesi (izerinden ulagilabilmektedir.

11. GERCEK KiSi NiHAL HAKiM PAY SAHIiBI/SAHIPLERININ ACIKLANMASI

Sirketin pay sahipleri tizel kisiliklerdir.

12. iCERIDEN OGRENEBILECEK DURUMDA OLAN KiSILERIN KAMUYA DUYURULMASI
Sirketimiz halka acik olmadigindan duyuru yapilmamistir.

BOLUM III-MENFAAT SAHIPLERI

13. MENFAAT SAHIPLERININ BiLGILENDIRiLMESi

Menfaat sahipleri diledikleri anda Sirketin internet sayfasindan, elektronik posta yolu ile ve/veya yazli olarak Sirket
hakkindaki istedikleri bilgilere ulagabilmektedirler.

14. MENFAAT SAHIPLERININ YONETIME KATILIMI
Menfaat sahipleri, Ortaklar Genel Kurulu’na katiimlari hususunda yazi ile davet edilmektedir.
15. iNSAN KAYNAKLARI VE UCRETLENDIRME POLIiTiKASI

Halk Yatirim, finans sektoriinde nitelikli insan glicliniin stratejik bir dneme sahip oldugu bilinciyle, insan kaynaklari
y6netimini strrekli iyilestirme ve gelistirme yoniinde gaba sarf etmektedir. Sirketin insan kaynaklar politikasi, mevcut
insan kaynadinin en etkin ve verimli bicimde kullaniimasina yonelik olarak, kaliteyi artirici slireg ve sistemlerle
bireysel ve takim performansini sirekli gelistirmeyi ve calisanlara profesyonel bir ortam ve kariyer gelistirme
firsatlari sunmayir amaclamaktadir.

Halk Yatinm insan kaynaklarinda; ise alma, kariyer planlama, performans yonetimi siiregleri ve galisanlarin kisisel ve
mesleki gelisimine yonelik editim programlan verimlilik esasina gore tasarlanmakta ve yiriitiilmektedir.

Kariyer planlamasi, insan kaynaklari yonetmeligi gergevesinde, personelin dénem iginde gdsterdigi performansi,
davranissal ve kisisel yetkinlikleri, mesleki bilgi ve becerileri ve ydnetsel kapasitesi gz 6niinde bulundurularak
olusturulmaktadir.

Performans dederlendirme, personelin gorevinde yeterli olup olmadidini veya gelismesi gereken yodnlerini tespit
etmek, yetenek ve potansiyelini belirlemek, kariyer planlamasini ydnlendirmek amaci ile agiklik ve objektiflik ilkesine
dayali bir sistem ile en az yilda bir kez yapiimaktadir.

Halk Yatinm da Uicret yonetimi, her bir pozisyon icin oncelikle is dederleri baz alinmak suretiyle giiniin kosullar da
dikkate alinarak ojektif olarak hazirlanan (icret skalasina gére yapilmaktadir. Ucret skalasi her yil ocak ayinda
yeniden diizenlenmekte olup, personelin dénemsel performans sonuglarina gére personelin (cretlerine tatbik
edilmektedir.

Egitim politikasi; her unvan grubundaki personelin kisisel ve mesleki gelisimini saglamak Uzere kariyer planlamasi
ve sahip olunmasi gereken nitelikleri de goz 6nilinde bulundurarak, yurt ici ve/veya yurt disi egitim ve seminer
pogramlarina katiima olanagi saglamaktadir.



http://www.halkyatirim.com.tr/
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Halk Yatinm, onimizdeki donemde, is giicli verimliligini ylkseltmek amaciyla yeni yatinimlarin yani sira, yeni
istihdam saglayarak calisan sayisini artirmaya yonelik insan kaynadi planlamasi 6ngérmektedir. Sirketin hedefleri
paralelinde hazirlanan kadro planlamasina gore, ihtiyag duyulan pozisyonlara nitelikli personel alinmasi
hedeflenmektedir.

16. ORGANIZASYON SEMASI
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MUSTERI VE TEDARIKCILERLE ILISKiLER HAKKINDA BiLGILER

Musterilerin taleplerinin yerine getirilmesini teminen, ihtisas sahibi personelin yer aldiji organizasyon yapisi
olusturulmustur. 2013 yilinda genel ekonomik gelismelerin degerlendirildigi ve beklentilerin paylasildigi, kurumsal
miigterilere yonelik, Istanbul ve Ankara’da “Yatinmci Konferanslarl” organize edilmistir. Elektronik iletisim araclariyla
da miisterilerimize miimkiin oldugunca hizli ve dogru bir sekilde hizmet verilmektedir. Sirket 2013 yilinda e- fatura
uygulamasina gegmistir. Yeni teknolojik yatinmlar ile miisteri memnuniyetini artirici gabalarimiz devam etmektedir.
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17. SOSYAL SORUMLULUK

Sirket “Halk” marka dederinin artirimasina, kamuoyunda olumlu izlenimler yaratilmasina yonelik sosyal sorumluluk
politikalan gelistirmekte ve yiritmektedir. Bu kapsamda Sirket, Tlrk sporunun gelisimine katki sunmak adina,
Turkiye Halk Bankasli Spor Kullibli -voleybol bransi- resmi sponsorlugunu yiriitmektedir. 2013 yili itibariyla,
gegmisin gelecede yol gosterdigi inanciyla tarihe ve kiiltiirel dederlere sahip ¢ikmak adina, dinyanin ilk borsasi
olma o&zelligini tasiyan, Kitahya ili Cavdarhisar ilgesi sinirlarinda yer alan Aizanoi Antik Kenti Borsa Alanina
(Macellum-Yuvarlak yapi) sponsor olarak destek vermeye baslamistir. Son olarak Sirket, sermayenin tabana
yayllmasi, verim ve gilivene dayall miisteri iliskileri tesis edilmesi ilkeleri dogrultusunda, Turkiye Sermaye Piyasasi
Aracl Kuruluslar Birligi'nin (TSPAKB), toplumda tasarruf ve yatinm kilttrindn yerlestirilmesi, tasarruflarin verimli
alanlarda kullaniimasi amaci ile ydritmekte oldugu ‘Yatinmc Egitim Projelerine’ sponsor olarak destek
vermektedir.

BOLUM 1V- YONETIM KURULU

18. YONETIM KURULUNUN YAPISI, OLUSUMU VE BAGIMSIZ UYELER

ismail Hakki IMAMOGLU Yénetim Kurulu Baskani

Olcay DOGAN Yénetim Kurulu Baskan Vekili
Murat CETINKAYA Yénetim Kurulu Uyesi-Genel Miidir
Sami BACANAK Yénetim Kurulu Uyesi

Kadir YAYLAK Yénetim Kurulu Uyesi

Aysegiil SAYIN Yénetim Kurulu Uyesi

Ozlem MEMIS Yénetim Kurulu Uyesi

Serdar SURER Yénetim Kurulu Uyesi

Levent EREN Yénetim Kurulu Uyesi

19. YONETIM KURULU UYELERININ NITELiKLERi

Sirket Esas Sozlesmesinin Yonetim Kurulu ve Siresi baghgi altinda yer alan 9.maddesinin 2. fikrasinda “Y&netim
Kurulu Uyelerinin yaridan bir fazlasinin yiiksek &gretim kurumlarindan mezun olmasi ve sermaye piyasasi
mevzuatinda aranan kosullari tagimasi zorunludur” ifadesi yer almaktadir.

20. SIRKETIN MISYON VE VIZYONU iLE STRATEJiK HEDEFLERI

Yonetim Kurulu aylik planh veya ihtiyag halinde ara dénemlerde toplanarak Sirketin hedeflerine ulasma derecesini,
faaliyetlerini ve gegmis performansini gdzden gegirmektedir.

Halk Yatinim, kurumsal dederleri cercevesinde,misteri odakli, piyasa merkezli, dinamik ve yenilikci, kurumsal
yonetim ilkeleri ve etik degerlere bagli, objektif ve tarafsiz galismayi ilke edinmis bir ekip olarak hedeflere yonelik
calismalarini devam ettirir

21. RISK YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI

Sirket, finansal riskleri 6nlemek amaciyla piyasalarda yapilan islemlerini, borg-alacak durumunu, stoklarini, faiz ve
piyasa risklerini giinliik olarak raporlamakta ve analiz etmektedir.

Sirketin genel mudiirliik ve merkez digi drgitleri de dahil olmak tizere tiim is birimlerinin yonetim stratejisine uygun,
verimli, dizenli, kanun, kural ve kurum politikalar cergevesinde vyurutilmesi, hesap ve kayit dizeninin
bitinligund, bilginin glvenilirligini, hata, hile ve usulstizliiklerin 6nlenmesi ve tespiti amaciyla stirekli kontroller
gergeklestiriimektedir. Sirket ic denetim sistemi; teftis kurulu ve i¢ kontrol, risk yonetimi ve uyum departmanindan

olusmaktadir.




Sayfa No: 12

HALK YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.
SERMAYE PiYASASI KURULU’NUN
11. 14.1 SAYILI TEBLIGINE iSTINADEN HAZIRLANAN
YONETIM KURULU 2013 YILI FAALIYET RAPORU

22. YONETIM KURULU UYELERI ILE YONETICILERIN YETKI VE SORUMLULUKLARI
Sirket Esas Sozlesmesinin Yonetim Kurulu Vazife ve Selahiyetleri baslidi altinda yer alan 10. maddesinde;

“Sirket temsil ve idaresi Yonetim Kurulu'na aittir. Sirketin maksat ve mevzuunu teskil eden biitiin islemler hakkinda
karar almak miinhasiran Ortaklar Genel Kurulu’na birakilmis selahiyetler disinda tamamen Y&netim Kurulu'na aittir.

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu'nun 367. Ve 370. maddesi gergevesinde ydnetim ve temsille ilgili gorev
yetkilerini diizenler ve yerine getirir ve devredebilir.

Yonetim Kurulu, diizenleyecegi bir i¢ yonerge ile yonetimi kismen veya tamamen devretmeye yetkilidir. Yonetim
Kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas lyeye veya midir olarak lglinci kisilere devrettiginde en az
bir yénetim kurulu tyesinin temsil yetkisini haiz olmasi gerekir.

23. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

Yonetim Kurulu aylk planh veya ihtiyag halinde ara dénemlerde toplanarak glindemin ilk maddesi olarak Sirketin
hedeflerine ulasma derecesini, faaliyetlerini ve geg¢mis performansini gdzden gegirmektedir. Yonetim Kurulu
glindem maddeleri, Sirket yonetiminin Yonetim Kurulu Bagkanligi'na sundugu onergeler cergevesinde olugsmaktadir.
Sirket Yonetim Kurulu 2013 yillik faaliyet doneminde 101 adet karar almis, bu kararlarda karsi oy serhi

distlmemistir.  Yonetim Kurulu Gyeleri, gindem maddelerine iliskin ©nceden Sirket Yonetimi tarafindan
bilgilendirildiginden karsi oy veya veto ile cikarilan bir karar alinmamistir.

24. SIRKETLE MUAMELE YAPMA VE REKABET YASAGI

2013 yillik faaliyet déneminde, Yénetim Kurulu Uyelerine Sirketle islem Yapma ve Rekabet Yasag uygulanmigtir.

25. ETIK KURALLAR

Sirkette etik kurallar uygulanmaktadir.

26. YONETiIM KURULUNDA OLUSTURULAN KOMITELERIN SAYI, YAPI VE BAGIMSIZLIGI

Yénetim Kurulu'nda heniiz bir komite olusturulmamigtir. Sirket ydnetiminin Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum

konusunda calismalari devam ettiginden, Yonetim Kurulu'nda Kurumsal Yénetim Komitesi de olusturulmamistir.

27. YONETIM KURULU UYELERI VE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR iLE AYNI
VE NAKDI IMKANLAR

Genel Kurul’un onayi ile Yénetim Kurulu Uyelerine aylik olarak huzur hakki 6denmektedir. Yénetim Kurulu Gyeleri ve

st diizey yoneticilere saglanan mali haklar ile ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar ve benzeri teminatlarin toplam

tutan 1,921,974 TL'dir.

YAPILAN ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERI

Sirket, yatinrmci kazanimi saglamak ve miusteri profilini gelistirmek amaciyla arastirma ve pazarlama
faaliyetlerini siirdiirmektedir.
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DONEM iCiNDE ESAS SOZLESMEDE YAPILAN DEGISIKLIKLER

ESKI

HALK YATIRIM MENKUL DEGERLER ANONiM SIRKETI
ANA SOZLESMESi

Amag ve Konu
Madde 3

Sirketin amaci 3794 sayili kanunla degdisik 2499 sayili Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak
Sermaye Piyasasi faaliyetinde bulunmaktir.

Sirketin bu amaci gergeklestirmek igin mevduat toplamaya ve
mevzuatin imkan verdigi haller harig olmak kaydiyla 6ding para
vermeye miincer olmamak (izere agadidaki is ve iglemleri
yapabilir.

a)

b)

Sermaye Piyasasi araglarinin Sermaye Piyasasi mevzuati
gergevesinde kendi nam ve hesabina, kendi namina
bagkasi hesabina alim satimini yapmak.
Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun diizenlemeleri gergevesinde gereken sartlari
yerine getirmek kaydiyla;

Kurul kaydina alinacak Sermaye Piyasasi araglarinin

ihrag veya halka arz yoluyla satimina aracilik,

Daha 6nce ihrag edilmis Sermaye Piyasasi araglarinin

alim satimina aracilik,

Menkul kiymetlerin geri alim veya satim taahhidu ile

alim satimi,

Yatinm danismalig,

Portfoy yoneticiligi,

Kredili menkul kiymet agida satis ve menkul

kiymetlerin 6diing alinmasi ve verilmesi,

Vadeli islem sozlesmelerine aracilik,

Portfoy isletmeciligi faaliyetlerinde bulunmak.
- Kaldiragh alim satim iglemleri faaliyetlerinde bulunmak.
Menkul kiymetler borsalarina {iye olarak borsa
islemlerinde bulunmak.
Sermaye Piyasasi mevzuatinda tanimlanan saklama
hizmetlerinde bulunmak.
Musterilerin verdigi yetkiye bagh olarak miigteriler nam
ve hesabina Sermaye Piyasasl araglarinin anapara, faiz,
temettii ve benzeri gelirlerinin tahsili 6denmesi ile yeni
pay ve bedelsiz pay alma haklanni ve hisse
senetlerinden dogan oy haklarini kullanmak.

YENI

HALK YATIRIM MENKUL DEGERLER ANONiM SIRKETi
ESAS SOZLESMEST

Amag ve Konu
Madde 3

Sirketin amaci Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikimlerine uygun olarak yatirim hizmet ve faaliyetleri ile yan
hizmetlerde bulunmaktir.

Sirketin bu amaci gergeklestirmek igin mevduat toplamaya ve
mevzuatin imkan verdigi haller hari¢ olmak kaydiyla 6diing
para vermeye miincer olmamak Uzere agadidaki is ve islemleri
Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak sartiyla yerine
getirebilir.

a) Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 37. maddesi kapsaminda
asadida sayilan yatirim hizmetleri ve faaliyetleri,

Sermaye piyasasl araglariyla ilgili emirlerin alinmasi
ve iletilmesi,

Sermaye piyasasl araglariyla ilgili emirlerin musteri
adina ve hesabina veya kendi adina ve misteri
hesabina gergeklestiriimesi,

Sermaye piyasas! araglarinin kendi hesabindan alim
ve satimi,

Portféy yoneticiligi,

Yatiim danismanlig,

Sermaye piyasasi araglarimin  halka arzinda
yiklenimde bulunularak satisa aracilik edilmesi,
Sermaye piyasasi araglarinin  halka arzinda
yuklenimde bulunmaksizin satisa aracilik edilmesi,
Cok tarafli alim satim sistemlerinin ve borsa disi
diger teskilatlanmis pazar yerlerinin igletilmesi,
Sermaye piyasasl araglarinin  migteri namina
saklanmasi ve yonetimi ile portfoy saklanmasi,
Kurulca belirlenecek diger hizmet ve faaliyetlerde
bulunulmasi,

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 38. Maddesi kapsaminda
asadida sayilan yan hizmetler olan,

Sermaye piyasalari ile ilgili danismanlik hizmetleri
sunulmasi,

Yatinm hizmetleri ve faaliyetleri ile sinirl olarak kredi
ya da 6ding verilmesi ve doviz hizmetleri sunulmasi,
Sermaye piyasasl araglarina iliskin islemlerle ilgili
yatirim arastirmasi ve finansal analiz yapiimasi veya
genel tavsiyede bulunulmasi,

Aracilik yiikleniminin yuritilmesi ile ilgili hizmetlerin
sunulmasi,

Borglanma veya baska yollardan
saglanmasinda aracilik hizmeti sunulmasi,
Servet yonetimi ve finansal planlama yapiimasi,
Kurulca belirlenecek diger hizmet ve faaliyetlerde
bulunulmasi,

finansman

c) Kaldiragh alim satim islemleri faaliyetlerinde bulunulmak,

d) Menkul kiymetler borsalarina lye olarak borsa islemlerinde
bulunmak,
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Sirket yukaridaki faaliyetlerin gerektirdigi asagidaki isleri de
yapabilir.

I. Ticaret amaciyla olmamak ve aracilik islerini gerektirdigi
miktari asmamak kaydiyla aracilik faaliyetlerini yiriitmek
igin tasinr veya tasinmaz mallar edinmek veya
kiralamak, gerektiginde bunlari satmak veya kiraya
vermek.

Mevzuat cergevesinde basin radyo televizyon ve diger
yollardan yararlanilarak sirketin faaliyetlerini tanitici ilan
ve reklamlar yapmak.

Amag ve konusu ile ilgili olarak hak ve alacaklarinin veya
yukimlilik ve borglarinin temini, tahsili ve ddenmesi
icin mevduat toplamaya ve mevzuatin imkan verdigi
haller harig olmak Ulzere 6diing para vermeye mincer
olmamak sarti ile ipotek rehin ve diger teminatlar
kargisinda veya teminatsiz 6diing ayni teminat ve sahsi
teminat almak veya vermek, bunlarla ilgili olarak tapuda,
vergi dairelerinde ve benzeri kamu ve 6zel kuruluslar
nezdinde tescil, terkin ve dider bitin islemleri
yapabilmek.

Yonetim Kurulunun izni ile Sermaye Piyasasi mevzuatinin
imkan verdidi hallerde borglanma senedi ihrag etmek.
Sermaye Piyasasinin yurdumuzda gelismesini saglamak
amaciyla ulusal ve uluslararasi uzman kurulus ve kisilerle
iliski kurmak, bu konularda igbirligi yapmak ve yabanci
Sermaye Piyasasi araclarn ile depo sertifikalarinin alim
satimina aracilik etmek.

Mali konularda faaliyet gdsteren mevcut veya kurulacak
anonim ortakliklara mevzuatin  belirledigi  sinirlar
dahilinde istirak etmek.

Uluslararasi pazarlarda faaliyet gostermek.

Borsa para piyasalarina girmek ve islem yapmak.

Hisse senedi ve sektdr arastirmalan ile ilgili galismalar
yapmak ve bu cgalismalari yayimlamak.

VL

VIL.
VIIL.
IX.

Yukarida gosterilen konularda baska sirket igin faydali ve
lGzumlu goriilebilecek ve diger isler ana sdzlesmenin sirketin
amag ve konusu baghkli maddesinin, Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat dairesinde
dedistiriimesi suretiyle yapilabilir.

Sirketin Merkez ve Merkez Disi Orgiitleri
Madde 4

Sirketin merkezi istanbul'dadir. Adresi Halide Edip Adivar Mah.
Dariilaceze Cad. No:20 Kat:4-5 Sigli / Istanbul’dur.

Adres dedisikliginde yeni adres ticaret siciline tescil ve Tirkiye
Ticaret Sicil Gazetesi’'nde ilan ettirilir ve ayrica Sanayi ve Ticaret
Bakanligi'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayriimis
olmasina ragmen yeni adresini siresi icinde tescil ettirmemis
sirket igin bu durum feshin sebebi sayilir.

e) Mdsgterilerin verdigi yetkiye bagli olarak miisteriler nam ve
hesabina Sermaye Piyasasi araglarinin ana para, faiz, temettt
ve benzeri gelirlerinin tahsili 6denmesi ile yeni pay ve bedelsiz
pay alma haklarini ve hisse senetlerinden dogan oy haklarini
kullanmak,

Sirket yukaridaki faaliyetlerin gerektirdigi asagidaki isleri de
yapabilir.
I. Ticaret amacyla olmamak ve aracihk islerini
gerektirdigi miktari asmamak kaydiyla aracilik
faaliyetlerini ylritmek igin tasinir veya taginmaz
mallar edinmek veya kiralamak, gerektiginde bunlari
satmak veya kiraya vermek.
Mevzuat cercevesinde basin radyo televizyon ve diger
yollardan vyararlanilarak sirketin faaliyetlerini tanitici
ilan ve reklamlar yapmak.
Amag ve konusu ile ilgili olarak hak ve alacaklarinin
veya yukimlilik ve borglarinin temini, tahsili ve
O0denmesi igin mevduat toplamaya ve mevzuatin
imkan verdigi haller haric olmak (zere 6diing para
vermeye miincer olmamak sarti ile ipotek rehin ve
diger teminatlar karsisinda veya teminatsiz 6diing ayni
teminat ve sahsi teminat almak veya vermek, bunlarla
ilgili olarak tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri kamu
ve Ozel kuruluglar nezdinde tescil, terkin ve diger
bitln islemleri yapabilmek.
Yonetim Kurulunun karari ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nca belirlenen limit dahilinde Sermaye Piyasasi
mevzuatinin imkan verdigi hallerde borglanma araci
ihrag etmek.
Sermaye  Piyasasinin  yurdumuzda  gelismesini
saglamak amaciyla ulusal ve uluslararasi uzman
kurulus ve kisilerle iliski kurmak, bu konularda isbirligi
yapmak ve sermaye piyasasi mevzuati ve Tirk
Parasinin  Kiymetini Koruma Mevzuati gergevesinde
yabanci Sermaye Piyasasi araglari ile depo
sertifikalarinin alim satimina aracilik etmek.
Mali konularda faaliyet gdsteren mevcut veya
kurulacak anonim ortakliklara mevzuatin belirledigi
sinirlar dahilinde istirak etmek.
Uluslararasi pazarlarda faaliyet gostermek.
Borsa para piyasalarina girmek ve islem yapmak.
Hisse senedi ve sektor aragtirmalari ile ilgili galismalar
yapmak ve bu galismalari yayimlamak.
Sirketin amag ve konusunda degisiklik yapilmasi
halinde Gumriik ve Ticaret Bakanlidi ile Sermaye
Piyasasi  Kurulu'ndan gerekli izinlerin alinmasi
gerekmektedir.

Sirketin Merkez ve Merkez Disi Orgiitleri
Madde 4

Sirketin merkezi Istanbul'dadir. Adresi Halide Edip Adivar Mah.
Dariilaceze Cad. No:20 Kat:4-5 Sigli / Istanbul’dur.

Adres degisikliginde yeni adres ticaret siciline tescil ve Tirkiye
Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica GUmrik ve
Ticaret Bakanlidr'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden
ayriimis olmasina ragmen yeni adresini siresi icinde tescil
ettirmemis sirket igin bu durum feshin sebebi sayilir.
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Sirket, Sermaye Piyasasi mevzuatinda 6ngériilen kosullar yerine
getirerek Sanayi ve Ticaret Bakanligi'na bilgi vermek sarti ile yurt
icinde ve diginda sube acente ve irtibat birolari agabilir.

T.Halk Bankasi, Menkul Kiymet Subeleri ve Banka Subeleri
sirketin acentesi olarak faaliyet gosterebilir.

Sirketin Siiresi
Madde 5

Sirket kesin kurulusundan baglamak Uzere siresiz olarak
kurulmustur.

Bu stire Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat cergevesinde sirket ana soOzlesmesi tadil edilmek
suretiyle dedistirilebilir.

Sermaye ve Hisse Senetlerinin Tiirii
Madde 6

Sirketin sermayesi 46.000.000,00 TL (Kirkaltimilyon Tirk
Liras))'dir. Bu sermaye her biri 1,00 TL (Bir Turk Lirasi)
dederinde toplam 46.000.000,00 (Kirkaltimilyon) adet hisseye
ayrilmistir. Hisse senetlerinin tamami nama yazildir.

Sirketin eski sermayesini teskil eden 36.000.000,00 TL
(Otuzaltimilyon Tirk Lirasi)'nin tamami 6denmistir.

Bu defa arttinilan 10.000.000,00.- TL (Onmilyon Turk Lirasi)'nin,

e 128.732,16 TL (Ylzyirmisekizbinyediylizotuziki Tiirk Lirasi ve
Onalti Kurus)' u olaganiistii yedeklerden,

* 9.871.267,84 TL
(Dokuzmilyonsekizylizyetmigbirbinikiytzaltmigyedi Turk Lirasi
ve Seksendort Kurus)u da 2011 yih net donem karindan
kargilanmistir.

Sirket, Sermaye Piyasasi mevzuatinda 6ngorilen kosullar
yerine getirerek Glimriik ve Ticaret Bakanligi'na bilgi vermek
sarti ile yurt iginde ve diginda sube, acente ve irtibat burolari
acabilir.

T.Halk Bankasi A.S.'nin Subeleri sirketin acentesi olarak
faaliyet gosterebilir.

Sirketin Siiresi
Madde 5

Sirket kesin kurulusundan baslamak Uzere siresiz olarak
kurulmustur.

Bu sire Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili mevzuat cergevesinde gsirket esas sOzlesmesi tadil
edilmek suretiyle dedistirilebilir.

Sermaye ve Hisse Senetlerinin Tiirii
Madde 6

Sirketin sermayesi 55.000.000,00 TL (Ellibesmilyon Tirk
Lirasi)'dir. Bu sermaye her biri 1,00 TL (Bir Tirk Lirasi)
dederinde toplam 55.000.000,00 (Ellibesmilyon) adet hisseye
ayriimigtir. Hisseler (A) ve (B) grubundan olugsmaktadir ve
hisse senetlerinin tamami nama yazilidir.

Sirketin eski sermayesini tegkil eden 46.000.000,00 TL
(Kirkaltimilyon Tiirk Lirasi)'nin tamami 6denmistir.

Bu defa arttinlan 9.000.000,00 TL (Dokuzmilyon Tirk
Lirast)'nin tamami 2012 yili net dénem karindan, karsilanmistir.

ORTAGIN TICARET

UNVANI PAY ADEDI

PAY TUTARI PAY ORANI

T.HALK BANKAST A.S. 20.700.000,00 0,450000000

20.700.000,0
0

T.HALK BANKAST A.S.

TASFIYE HALINDE
HALK EMLAK INS.VE
TiC. AS.

25.272.399,9
1

25.272.399,91 0,549399998

18.400,00 18.400,00 0,000400000

HALK SIGORTA A.S. 9.200,00 9.200,00 0,000200000

HALK HAYAT VE

EMEKLILIK A.S. 0,05

0,05 0,000000001

BILESIM ALTERNATIF
DAGITIM KANALLART
VE ODEME
SISTEMLERI A.S.

0,000000001

Sirketin Ortaklik Yapisi:

Yonetim Kurulu Karari ile hisse senetleri gesitli kiiptirler halinde
bastirilabilir.

ORTAGIN TICARET

UNVANI PAY ADEDI

PAY TUTARI | PAY ORANI

T.HALK BANKAST A.S. 24‘750'000’8

24.730.000,0 | ,450000000

T.HALK BANKAST A.S.

TASFIYE HALINDE
HALK EMLAK INS.VE
TIiC. AS.

30.216.999,8 0,549399998

30.216.999,9
0

22.000,00 22.000,00 | 0,000400000

HALK SIGORTA A.S. 11.000,00 11.000,00 | 0,000200000

HALK HAYAT VE
EMEKLILIK A.S.

BILESIM ALTERNATIF
DAGITIM KANALLARI
VE ODEME
SISTEMLERI A.S.

0,05 0,05 | 0,000000001

0,000000001

Sirketin Ortaklik Yapisi:

Yonetim Kurulu Karan ile hisse senetleri gesitli kiptrler
halinde bastirilabilir.

Pay Defterine iliskin olarak Sermaye Piyasasi Mevzuatinin
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Pay Defterine iliskin olarak Sermaye Piyasasi Mevzuatinin

6ngordugi sartlar yerine getirilir.

Yonetim Kurulu ve Siiresi
Madde 9

Sirketin igleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret
Kanunu hiikimleri dairesinde hissedarlar tarafindan secilecek 9
(Dokuz) liyeden olugan Yonetim Kurulu tarafindan yarGtalir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin yanidan bir fazlasinin yiiksek égrenim
kurumlarindan mezun olmasi zorunludur.

Yonetim Kurulunun en az 4 (dort) Uyesi A Grubu pay
sahiplerinin 6nerecedi adaylar arasindan, Genel Kurul'da segilir.

Yonetim Kurulu ilk toplantisinda aralarinda bir baskan ve bir
bagkan vekili seger.

Yénetim Kurulu tyeleri en cok 3(Ug) yil icin segilir.

Secim siresi sona eren Yoénetim Kurulu Uyeleri yeniden
segilebilir. Genel Kurul lizum goriirse Yonetim Kurulu Gyelerini
her zaman degistirebilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu gerek gordiginde sirket Y&netim
Kuruluna pay sahibi olmaksizin dedistirme, azil ve gérev sliresini
belirleme hakki sadece Sermaye Piyasasi Kurulu’na ait olmak
lizere; Genel Kurul'ca segilen Uyelerin gorev ve yetkilerini tagiyan
tiyeler atayabilir. Bu Uyelerin sorumlulugu TTK. Md.275 son
fikrasi hiikkmiine gore belirlenir.

Yonetim Kurulu Vazife Selahiyetleri
Madde 10

Sirketin temsil ve idaresi Yonetim Kurulu'na aittir. Sirketin
maksat ve mevzuunu tegkil eden biitiin islemler hakkinda karar
almak miinhasiran Genel Kurula birakimis selahiyetler disinda
tamamen Yo6netim Kuruluna aittir.

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu’nun 319 uncu maddesi
gercevesinde yonetim ve temsille ilgili goérev ve vyetkilerini,
tyeleri arasindan sececedi en az iki murahhas Uyeye veya pay
sahibi olmalari gerekmeyen miudiirlere kismen veya tamamen
devredebilir. Temsil yetkisinin murahhas miidiirlere devri halinde
TTK.'nun 319. maddesi 1 inci fikrasi uyarinca en az bir yonetim
kurulu lyesine de sirketi temsil yetkisi verilir. Yonetim Kurulunda
yonetim yetkisinin murahhas (yelere birakilmasi halinde, en az
iki Uyenin murahhas olarak tayini ve her birinin yetki ve
sorumluluk alanlari tereddiite yer birakmayacak bigimde
belirlenir.

Yonetim Kurulu Toplantilan
Madde 11

Yonetim Kurulu sirket islerinin gerektirdigi her zaman toplanir.
Ancak ayda bir kere toplanmasi zaruridir.

Yonetim Kurulunun toplanti yeri sirket merkezidir. Yonetim
Kurulu'nun Kararlari ile bagka bir mahalde toplanti yapilabilir.

0ngordligu sartlar yerine getirilir.

Yonetim Kurulu ve Siiresi
Madde 9

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret
Kanunu hikiimleri dairesinde hissedarlar tarafindan segilecek
en az 5 (bes) Uyeden olusan Yonetim Kurulu tarafindan
yuratdlir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin yandan bir fazlasinin yiiksek
o6grenim kurumlarindan mezun olmasi ve sermaye piyasasi
mevzuatinda aranan kogullari tagimasi zorunludur.

Yonetim Kurulu ilk toplantisinda aralarinda bir bagkan ve bir
bagkan vekili seger.

Yénetim Kurulu tyeleri en gok 3 (Ug) yil igin segilir.

Secim siiresi sona eren Yonetim Kurulu Uyeleri yeniden
segilebilir. Yonetim kurulu lyeleri, esas sdzlesmeyle atanmis
olsalar dahi, giindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya
glindemde madde bulunmasa bile hakli bir sebebin varligi
halinde, genel kurul karariyla her zaman gorevden alinabilirler.
Yonetim kurulu Uyesi olan tiizel kisi, kendi adina tescil edilmis
bulunan kisiyi her an dedistirebilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu gerek gordiiginde sirket Yonetim
Kuruluna pay sahibi olmaksizin dedistirme, azil ve gorev
siresini belirleme hakki sadece Sermaye Piyasasi Kurulu'na ait
olmak lzere; Genel Kurul tarafindan segilen Uyelerin gorev ve
yetkilerini taslyan Uyeler atayabilir. Bu Uyelerin sorumlulugu

TTK. Madde 334 hiikmiine gore belirlenir.

Yonetim Kurulu Vazife Selahiyetleri
Madde 10

Sirketin temsil ve idaresi YOnetim Kurulu’na aittir. Sirketin
maksat ve mevzuunu teskil eden bitin islemler hakkinda karar
almak miinhasiran Genel Kurula birakiimis selahiyetler disinda
tamamen Yénetim Kuruluna aittir.

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu'nun 367. ve 370.
maddeleri gergevesinde yonetim ve temsille ilgili gérev ve
yetkilerini diizenler ve yerine getirir ve devredebilir.

Yonetim Kurulu, diizenleyecegi bir ic yonerge ile yonetimi
kismen veya tamamen devretmeye yetkilidir. Yonetim Kurulu,
temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas Uyeye veya
midir olarak Gglincl kisilere devrettiginde en az bir yénetim
kurulu Gyesinin temsil yetkisini haiz olmasi gerekir.

Yonetim Kurulu Toplantilan
Madde 11

Yonetim Kurulu sirket islerinin gerektirdigi her zaman toplanir.
Ancak ayda bir kere toplanmasi zaruridir.

Yonetim Kurulunun toplanti yeri sirket merkezidir. Yonetim
Kurulu'nun Kararlari ile bagka bir mahalde toplanti yapilabilir.

Yonetim Kurulu, {iye tam sayisinin cogunlugu ile toplanir ve
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Yonetim Kurulu’nun toplanti ve karar nisabi, T. Ticaret Kanunu
hiikiimlerini tabidir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Odenekleri
Madde 13

Yonetim Kurulu Uyelerine yapilacak édemeler ve huzur haklari
Genel Kurulca tespit olunur.

Denetgiler Gorevleri ve Bagimsiz Dis Denetleme
Madde 14

Genel Kurul, pay sahipleri arasindan 3 (Ug) denetci seger.
Bunlarin sayisi iicli gegemez. Denetgilerin en az 2 (iki) tanesi A
grubu pay sahiplerinin 6nerecedi adaylar arasindan, en ¢ok 3
(Gg) yil igin Genel Kurulda segilir.

Ilk Genel Kurul Toplantisina kadar gdrev yapmak (zere
denetgiler Tirk Ticaret Kanununun 353. ve 357. maddelerinde
sayllan gorevleri yapmakla yiikimlidurler.

Denetgilerin aylik Gcretleri Genel Kurulca tespit olunur.

Sirketin hesap ve islemleri ilgili mevzuat gergevesinde bagimsiz
dis denetleme kuruluslarina ayrica denetlettirilir.

Genel Kurul
Madde 15

Genel Kurul Toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanacaktir.

a — Davet Sekli

Genel Kurullar olagan veya oladanistli toplanirlar. Bu
toplantilara davet de Tirk Ticaret Kanunu'nun 355, 365, 66 366
ve 368. maddeleri hiikiimleri uygulanir.

kararlarini toplantida hazir bulunan Gyelerin gogunlugu ile alir.

Yonetim Kurulu toplantilan, fiziki ve/veya elektronik ortamda
gergeklestirilebilir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip
olanlar bu toplantilara, Tirk Ticaret Kanunu'nun 1527.
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
“Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda
Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig”
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik
ortamda katlmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak
Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecedi gibi bu amag igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda Esas Sézlesmenin bu hikmi uyarinca kurulmug
olan sistem Uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem
lzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini
Teblig hikimlerinde belirtilen gergevede kullanabilmesi
sadlanir.

Yoénetim Kurulu Uyelerinin Ucreti
Madde 13

Yénetim Kurulu Uyelerine, Genel Kurul tarafindan belirle
miktarda

aylik tcret, ikramiye, huzur hakki ve / veya yillik kardan pay 6dd

Denetim ve Bagimsiz Denetim Kurulusu
Madde 14

Sirket, ilgili Kanunlar ile Kamu Gozetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlari Kurumu ve Sermaye Piyasasi Kurumunca
belirtilen usul ve esaslar cercevesinde Bagimsiz Denetim
Kurulusunu seger, faaliyet hesaplarini, finansal tablolarini ve
Yonetim Kurulu yillik faaliyet raporunu bagimsiz denetime tabi
tutar, bagimsiz denetimden gecmis yilsonu finansal tablolarini
ve Yonetim Kurulu yillik faaliyet raporunu Genel Kurul'a sunar,
bagimsiz denetim raporlarini  belirtilen siire ve vyerlerde
yayimlar.

Bagimsiz Denetim Kurulusunun segimi, gorevden alinmasi,
sozlesmelerinin  feshi, bagimsiz denetim raporlarindaki
olumsuz goriis veya gorlis vermekten kaginma durumlari ile
Sirket ve Bagimsiz Denetim Kurulusu arasindaki goris
aykiriliklarinda Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili diger yasal
mevzuat hikimleri uyarinca hareket edilir.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri ile Toplanmasi
Madde 15

Genel Kurul, bu Esas Sotzlesme ile dizenlenen hususlar
disinda, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ile bu
Kanunlarla ilgili diizenlemelerde belirtilen gorevleri yapar,
yetkileri kullanir ve kararlar alir.

Genel Kurul Toplantilarinda asadidaki esaslar uygulanacaktir.
a — Davet Sekli
Genel Kurullar olagan veya oladanistii toplanirlar. Bu

toplantilara davet de Tirk Ticaret Kanunu'nun 410, 411 ve
414. maddeleri hiikiimleri uygulanir.
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b — Toplant: Vakti

Olagan Genel Kurul, sirketin hesap devresi sonundan itibaren (g
ay icerisinde ve senede en az bir defa; Oladanlstii Genel
Kurullar ise sirket islerinin icab ettirdigi hallerde ve zamanlarda
toplanir.

c — Rey Verme ve Vekil Tayin Etme

Olagan ve Olaganisti Genel Kurul Toplantilarinda hazir bulunan
hissedarlarin veya vekillerin bir hisse igin bir oyu vardir.

Genel Kurul Toplantilarinda hissedarlar kendilerini  diger
hissedarlar veya harigten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil
ettirebilirler. Sirkete hissedar olan vekiller kendi oylarindan baska
temsil ettikleri hissedarlarin sahip oldugu oylar kullanmaya
yetkilidirler. Vekaletnamenin seklini Yonetim Kurulu tayin ve ilan
eder.

d — Miizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabi
Sirket Genel Kurul Toplantilarinda Tirk Ticaret Kanunu’nun 369.
Maddesinde yazili hususlar miizakere edilerek gerekli kararlar

alnir.

Genel Kurul Toplantilari ve bu toplantilardaki karar nisabi Turk
Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabidir.

e — Toplanti Yeri

Genel Kurul, sirketin yonetim merkezi binasinda veya yonetim
merkezinin bulundugu ilde elverigli bir yerinde toplanir.

Toplantilarda Sanayi ve Ticaret Bakanhgi Komiserinin
Bulunmasi
Madde 16

Gerek Oladan gerekse Olaganiistii Genel Kurul Toplantilarinda,
Sanayi ve Ticaret Bakanhdi komiserinin bulunmasi ve toplant
tutanaklarini ilgililerle birlikte imza etmesi sarttir. Komiserin
giyabinda yapilacak Genel Kurul Toplantilarinda alinan kararlar
ve komiserin imzasini tagimayan toplanti tutanaklari gegerli
degildir.

b — Toplanti Vakti

Olagan Genel Kurul, sirketin hesap devresi sonundan itibaren
¢ ay igerisinde ve senede en az bir defa; Olaganiistii Genel
Kurullar ise girket islerinin icab ettirdigi hallerde ve
zamanlarda toplanir.

c — Rey Verme ve Vekil Tayin Etme

Olagan ve Oladanustlii Genel Kurul Toplantilarinda hazir
bulunan hissedarlarin veya vekillerin bir hisse igin bir oyu
vardir.

Genel Kurul Toplantilarinda hissedarlar kendilerini diger
hissedarlar veya harigten tayin edecekleri vekil vasitasiyla
temsil ettirebilirler. Sirkete hissedar olan vekiller kendi
oylarindan baska temsil ettikleri hissedarlarin sahip oldugu
oylan kullanmaya yetkilidirler. Vekaletnamenin seklini Yénetim
Kurulu tayin ve ilan eder.

d — Miizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabi

Sirket Genel Kurul Toplantilarinda Turk Ticaret Kanunu’nun
413. maddesinde yazill hususlar muzakere edilerek gerekli
kararlar alnir.

Genel Kurul Toplantilari ve bu toplantilardaki karar nisabi Turk
Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabidir.

e — Toplanti Yeri

Genel Kurul, sirketin yénetim merkezi binasinda veya yonetim
merkezinin bulundugu ilde elverisli bir yerinde toplanir.

Genel Kurula Katihm, Elektronik Ortamda Genel Kurul
Madde 16

Sirket, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
diger Kanunlarda belirtilen usul ve esaslar gergevesinde Genel
Kurula katihm islemlerini gergeklestirir.

Sirket, Genel Kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak
sahipleri bu toplantilara, Tirk Ticaret Kanunu’nun 1527 nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
“Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara 1liskin  Yénetmelik” hikimleri uyarinca hak
sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, goris agiklamalarina, éneride bulunmalarina ve
oy vermelerine imkan taniyacak elektronik genel kurul
sistemini  kurabilecedi gibi bu amag igin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim genel
kurul toplantilarinda Esas Sozlesmenin bu hikmi uyarinca,
kurulmus olan sistem (zerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hikimlerinde belirtilen
haklarini kullanabilmesi saglanir.

Toplanti Baskani, elektronik ortamda genel kurul islemleri igin
uzman kisiler gérevlendirebilir.

Genel Kurul
gergeklestirilir.

islemleri, i¢ yonerge hiikiimlerine gore
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Sanayi ve Ticaret Bakanligi'na Gonderilecek Belgeler
Madde 17

Yonetim Kurulu ve denetgi raporlari ile senelik bilango da, Genel
Kurul Toplanti tutanadinda ve Genel Kurulda hazir bulunan
hissedarlarin isim ve hisselerini gdsterir hazirun cetvelinden
ikiser niisha Genel Kurul Toplanti gliniinden itibaren en geg bir
ay icinde Sanayi ve Ticaret Bakanligi'na gonderilecek veya
Toplantida hazir bulunan Sanayi ve Ticaret Bakanligi komiserine
verilecektir.

Sirkete ait ilanlar Turk Ticaret Kanunu'nun 37. maddesinin
4.fikrasi hikiimleri sakl kalmak sartiyla sirket merkezinin
bulundugu yerde cikan bir gazetede ile en az 15 giin evvel
yapilir.

Mahallinde gazete yayinlanmadidi takdirde ilan en yakin yerdeki
gazete ile yapilir.

Ancak Genel Kurulun toplantiya cadriimasina ait ilanlar Tirk
Ticaret Kanunu’nun 368.maddesi hikimleri geredince ilan ve
toplanti giinleri harig olmak (izere en az iki hafta evvel yapilmasi
zorunludur.

Sermayenin azaltimasina ve tasfiyeye ait ilan igin Tirk Ticaret
Kanunu’nun 397. ve 438.maddeleri hiikiimleri uygulanir.

Sirketin aracilik faaliyet ile ilgili ilan ve reklamlari Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine tabidir.

Karin Tespiti ve Dagitimi
Madde 20

Sirketin bir bilanco devresi igindeki islemlerinden elde ettigi
gelirleri toplamindan tim giderler, amortismanlar ve gerekli
gorilen karsiliklar indirildikten sonra kalan miktar safi kari teskil
eder.

Bu suretle tespit olunan safi kar asadida yazili sekil ve oranlarda
sirastyla terfik ve tevzii olunur.

a — Once karin % 5'i kanuni yedek akce olarak ayrilir ve sirkete
terettiip eden mali miikellefiyetler disdlir.

b — Bakiyeden 6denmis sermayenin % 5 oraninda birinci
temettd ayrilir.

¢ — Genel Kurul tarafindan kabul edilmesi halinde ve keza Genel

Kurul tarafindan oran ve miktari belirtilmek kaydiyla, azami

Toplantilarda Giumrik Ticaret
Temsilcisinin Bulunmasi

Madde 17

ve Bakanhgi

Gerek Olagan gerekse Oladantsti  Genel  Kurul
Toplantilarinda, GlUmrik ve Ticaret Bakanligi Temsilcisinin
bulunmasi ve toplanti tutanaklarini ilgililerle birlikte imza
etmesi sarttr. Bakanlk Temsilcisinin giyabinda yapilacak
Genel Kurul Toplantilarinda alinan kararlar ve Temsilcinin
imzasini tagimayan toplanti tutanaklar gegerli degildir.

Giimriik ve Ticaret Bakanlhigi’'na Gonderilecek Belgeler
Madde 18

Mevzuatta 6ngdrilen belgeler, mevzuatta belirlenen siireler
icinde GUmrik ve Ticaret Bakanligi'na gonderilecek veya
toplantida hazir bulunan Glmrik ve Ticaret Bakanlhgi
Temsilcisine verilecektir.

ilan
Madde 19

Sirkete ait ilanlar Tirk Ticaret Kanunu’nun 35. Maddesinin
hiiktimleri sakli kalmak sartiyla sirket merkezinin bulundugu
yerde gikan bir gazetede ve en az 15 giin evvel yapilir.

Mahallinde gazete yayinlanmadigi takdirde ilan en vyakin
yerdeki gazete ile yapilir.

Ancak Genel Kurulun toplantiya cagrilmasina ait ilanlar Tirk
Ticaret Kanunu’nun 414. Maddesi hiikiimleri geregince ilan ve
toplanti giinleri haric olmak (izere en az iki hafta evvel
yapilmasi zorunludur.

Sermayenin azaltiimasina ve tasfiyeye ait ilan igin Tlrk Ticaret
Kanunu’nun 474. ve 532. maddeleri hikimleri uygulanir.

Sirketin yatinm hizmet ve faaliyetleri ile yan hizmetler ile ilgili
ilan ve reklamlari Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine tabidir.

Karin Tespiti ve Dagitimi
Madde 21

Sirketin bir faaliyet dénemi igindeki islemlerinden elde ettigi
gelirleri toplamindan tiim giderler, amortismanlar ve gerekli
goriilen karsiliklar indirildikten sonra kalan miktar safi kari
teskil eder.

Bu suretle tespit olunan safi kar asadida yazili sekil ve
oranlarda sirasiyla terfik ve tevzii olunur.

a — Once karin % 5'i kanuni yedek akge olarak ayrilir ve
sirkete terettlip eden mali mikellefiyetler disldr.

b — Bakiyeden O0denmis sermayenin % 5'i oraninda birinci
temettu ayrilir.

¢ — Genel Kurul tarafindan kabul edilmesi halinde ve keza
Genel Kurul tarafindan oran ve miktari belirtiimek kaydiyla,
Yénetim Kurulu Uyeleri ile Sirket Personeline briit ayliklarinin
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yiizde bes (%5)e kadar olan kismi, Yénetim Kurulu Uyeleri ile
Sirket Personeline briit ayliklarinin Ug katini asmamak Uzere
daditilabilir.

d — Karin geriye kalan kismi Genel Kurulun tespit edecegi sekil
ve suretle terfik ve tevzii edilir.

e — Turk Ticaret Kanunu'nun 466. maddesinin ikinci fikrasinin tig
numaral bendi hikmu saklidir.

ihtiyat Akgesi
Madde 21

Sirket tarafindan ayrilan ihtiyat akgeleri hakkinda Tirk Ticaret
Kanunu’nun 466. ve 467. maddeleri hiikimleri uygulanir.

Mali Tablo ve Raporlar Sermaye Piyasasi Kurulu'na
Gonderilecek Belgeler
Madde 23

Sirketin ayrintili ve 6zet bilangolari, kar ve zarar cetvelleri, yilik
Yonetim Kurulu faaliyet raporlar, bagimsiz denetleme raporlari,
fon akim, nakit akim, satiglarin maliyeti ve kar dagitim tablolari
Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimleri cercevesinde diizenlenir. Bunlarin goérisuldigu Genel
Kurul Toplanti tutanaklari ile birlikte Genel Kurul toplanti tarihini
izleyen bir ay iginde Sermaye Piyasasi Kurulu'na gonderilir ve
mevzuata uygun olarak ilan edilir.

Ayrica aylik mizanlar ve mevzuatin 6ngordigl aract kurumun
islemleri ile ilgili dider tablolar da gerekli stireler icinde Kurul'a
gonderilir.

Kendiliginden Sona Erme
Madde 25

Sirketin kurulusunun tescil ve ilan edildigi tarihten itibaren en
geg alt ay iginde faaliyet izni almak igin Sermaye Piyasasi
Kurulu'na basvurmadigi veya bu siire iginde basvurmasina
ragmen Sermaye Piyasasi Kurulunca kendisine faaliyet izni
verilmesi uygun gorilmedigi takdirde sirketin bu bagvurusuna
iligkin faaliyet izni almak hakki diiger.

Sirket yukarida belirtilen alti aylik siirenin gegmesi veya faaliyet
izni verilmesinin uygun goriilmedidinin Sermaye Piyasasi
Kurulunca kendisine bildirilmesi tarihinden itibaren 3(ig) ay
icinde Ana SoOzlesmesinin sirketin ticari unvani amag ve s6z
konusu ile ilgili hiikiimlerini, aracilik faaliyetlerini kapsamayacak
sekilde degistirmek zorundadir.

Sirket bu degisiklikleri yapmadigi takdirde Tirk Ticaret
Kanunu’nun 434. maddesinin1.fikrasinin 2 ve 6 numaral bentleri
hiikiimleri geregince miinfesih addolunur.

Sirketle Muamele Yapma ve Rekabet Yasagi
Madde 27

Yonetim Kurulu Uyeleri 6762 sayilll Tiurk Ticaret Kanunu'nun
334.Maddesi ile getirilen sirketle muamele yapma yasadindan ve
335. Maddesi ile getirilen rekabet yasagindan muaf tutulmak igin
Ortaklik Genel Kurulu'ndan izin alamazlar.

¢ katini asmamak (izere dagrtilabilir.

d — Karin geriye kalan kismi Genel Kurulun tespit edecedi sekil
ve suretle tefrik ve tevzii edilir.

e — Turk Ticaret Kanunu'nun 519. maddesinin ikinci fikrasinin
¢ bendi hiikmii saklidir.

Sirket'in Kendi istegi ile Ayirdigh Yedek Akge
Madde 22

Sirket’ in kendi istedi ile ayirdigi yedek akge hakkinda Tirk
Ticaret Kanununun 519. ve 521. maddeleri hikimleri
uygulanir.

Finansal Tablo ve Raporlarin Diizenlenmesi ve Ilani
Madde 24

Sirketin finansal tablo ve raporlar Turk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri
cergevesinde diizenlenir ve yasal siiresinde ilan edilir.

Ayrica bildirim zorunlulugu bulunan dider sirket raporlari da,
ilgili yasal duzenlemeler dogrultusunda hazirlanarak badh
kurum ve kuruluglara yasal siresinde gonderilir.

Kendiliginden Sona Erme
Madde 26

Sirketin kurulusunun tescil ve ilan edildigi tarihten itibaren en
geg alti ay iginde faaliyet izni almak igin Sermaye Piyasasi
Kurulu'na bagvurmadidi veya bu siire iginde bagvurmasina
ragmen Sermaye Piyasasi Kurulunca kendisine faaliyet izni
verilmesi uygun goriilmedidi takdirde sirketin bu bagvurusuna
ilikin faaliyet izni almak hakki diger.

Sirket yukarida belirtilen alti aylk sirenin gegmesi veya
faaliyet izni verilmesinin uygun goriilmediginin Sermaye
Piyasasi Kurulunca kendisine bildirilmesi tarihinden itibaren
3(lic) ay icinde Ana Sozlesmesinin sirketin ticari unvani amag
ve s6z konusu ile ilgili hikimlerini, aracilik faaliyetlerini
kapsamayacak sekilde degistirmek zorundadir.

Sirket bu degisiklikleri yapmadigi takdirde Tirk Ticaret
Kanunu’nun 529. Maddesinin 1. Fikrasinin b ve c bentleri
hiiktimleri geregince miinfesih addolunur.

Sirketle Muamele Yapma ve Rekabet Yasagi
Madde 28

Yonetim Kurulu lyeleri Turk Ticaret Kanunu'nun 395. Maddesi
ile getirilen sirketle muamele yapma yasadindan ve 396.
Maddesi ile getirilen rekabet yasagindan muaf tutulmak igin
Ortaklik Genel Kurulu’'ndan izin alamazlar.
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Bu ana sozlesme ile ilgili TL Damga Vergisi. Vergi Dairesine ddenecektir.

ilk Yonetim Kurulu Uyeleri

Gegici Madde 2

Tlk Yonetim Kurulu Uyeleri olarak;

Adi Soyad
Ikametgah Adres

Teslim Ettigi Ortak

Yardimlasma
Tabiyeti

Adi Soyadi
Ikametgah Adresi
Teslim Ettigi Ortak
Yardimlasma

Tabiyeti

Adi Soyad
Ikametgah Adresi
Teslim Ettigi Ortak
Yardimlasma
Tabiyeti

Adi Soyad
Ikametgah Adresi
Teslim Ettigi Ortak
Tabiyeti

Adi Soyad
Ikametgah Adresi

Teslim Ettigi Ortak
Yardimlasma

Tabiyeti

Adi Soyad
Ikametgah Adresi
Teslim Ettigi Ortak
Tabiyeti

Adi Soyad
Ikametgah Adresi

Teslim Ettigi Ortak
Yardimlasma

Tabiyeti

: 1. Yenal Ansen
: Gaziosmanpasa Mah. Halici Sok. No:2/4

Cankaya / ANKARA
:A Grubu Tirkiye Halk Bankasi Personeli

Vakfini Temsilen

: T.C.

: 2. Osman Nuri Ertug
: Bahgelievler Ciftlik Cad. 15/1 Gankaya / ANKARA

B Grubu Tirkiye Halk Bankasi Personeli

Vakfini Temsilen

:T.C.

: 3. H. Barbaros Olcay )
:Peker Sok. Nilufer Apt. Kadikdy / ISTANBUL

A Grubu Turkiye Halkbankasi Personeli

Vakfini Temsilen

:T.C.

: 4. Erhan Gayhan

: Atakdy 1.Kisim D 7/6 Bakirkdy / ISTANBUL
: B Grubunu Temsilen

:T.C.

: 5. Ismet Cankara
:Ayranci Mahallesi Hogdere Caddesi Resatnuri Sok.

No:71/24 Cankaya/ANKARA

A Grubu Tirkiye Halkbankasi Personeli

Vakfini Temsilen

:T.C.

:6. C. Cankat Ozig
:Ayranci Mahallesi Resatnuri Sokak No:71/33

Cankaya / ANKARA

: B Grubunu Temsilen
:T.C.

: 7. Miirsel Ertag
: Atakdy 7-8-9-10 Kisim E/1 Blok B Kapisi D.14

Bakirkdy / ISTANBUL

A Grubu Tirkiye Halkbankasi Personeli

Vakfini Temsilen

:T.C.

segilmiglerdir. Adi gegen Kkisiler ilk Olagan Genel Kurula kadar goérev

yaparlar.

Gegici Madde 3

Sirketin Yonetim Kuruluna segilen (yeler asadidaki sekilde aralarinda

gorev

taksimi yapmiglardir.

Yenal Ansen
Osman Nuri Ertug

Yonetim Kurulu Bagkani
Yoénetim Kurulu Baskan Yardimcisi

Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum

Madde 29

Sermaye Piyasasl Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu
tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur. Kurumsal
Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli
nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her tiirli iligkili taraf
islemlerinde ve Uglincu Kisiler lehine teminat, rehin ve
ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal ydnetime iliskin diizenlemelerine
uyulur, Yénetim kurulunda gorev alacak bagimsiz yelerin
sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasas Kurulu’nun kurumsal
yonetime iligkin dlizenlemelerine gore tespit edilir.
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ilk Denetim Kurulu Uyeleri
Gegici Madde 4

Ilk Olagan Genel Kurul toplantisina kadar gorev yapmak (izere denetgi
olarak;

1. Recai Giinel
T.Halk Bankasi A.S. Tunus Cad. No:66 Kavaklidere / ANKARA
T.C.

Nilgtin Urekli ]

T.Halk Bankasi A.S. Izmir Menkul Kiymetler Sb.
Gazi Bulvari No:41/2 Cankaya / IZMIR

T.C.

Mehtap Tezgel

T.Halk Bankasi A.$. Sermaye Piyasasi Islemleri Md.
Ilkiz Sok. No:1 Sihhiye / ANKARA
T.C.

Kurucular

1- Turkiye Halk Bankasi Personeli Yardimlagma Vakfi

Imza

2- Turkiye Halk Bankasi Personeli Yardimlasma Vakfi Isletmesi i'mza
3- Karya Ingaat Turizm Yatinmlari Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Imza
4- S.S. Birlik Sigorta Kooperatifi

Imza

CIKARILMIS BULUNAN SERMAYE PiYASASI ARAGCLARININ NiTELiGi ve TUTARI

Yoktur.

UST YONETIMDE YIL iCINDE YAPILAN DEGiSIKLIKLER ve HALEN GOREV BASINDA BULUNANLARIN
ADI, SOYADI ve MESLEKI TECRUBELERI

Donem iginde Uist yonetimde meydana gelen dedisiklikler ve mevcut (st ydnetim asadida belirtilmistir:

Ad - Soyadi Unvani Baslama — Bitis Tarihleri Mesleki Tecriibe

Murat CETINKAYA Genel Midir 06.08.2010 — Devam Ediyor 21 yil

Azmi DOLEN Genel Midiir 02.11.2010 — Devam Ediyor 20 yil
Yardimcisi

Nil MUHUR Genel Midiir 12.05.2008 — Devam Ediyor 19 yil
Yardimcisi

Ali OMURBEK Genel Miidiir 26.12.2008 — Devam Ediyor 18 yil
Yardimcisi

Biilent SEZGIN Genel Midir 27.12.2012—- Devam Ediyor 17 yil
Yardimcisi
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UST YONETIM GOREV SINIRLARI
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L Atanma Atanma
Adi Soyadi Gorevi Sorumluluk Alani Tarihi sekli

Ismail Hakki Yonetim Kurulu
IMAMOGLU Baskan 09.04.2013 Genel Kurul
Olcay DOGAN Yonetim K. Bagkan V. 09.04.2013 Genel Kurul
Murat CETINKAYA Yonetim Kurulu Uyesi 09.04.2013 | Genel Kurul
Levent EREN Yénetim Kurulu Uyesi 09.04.2013 Genel Kurul
Sami BACANAK Yénetim Kurulu Uyesi 09.04.2013 Genel Kurul

1)SPK Seri:V, No:65 sayili "Kredili

Alim Satim ve Odiing Alma ve Verme

Islemleri Tebligi" uyarinca Kredi

Komitesi Bagkani.

. I - . | 2) Sermaye Piyasasinda Finansal 09.04.2013 Genel Kurul

Kadir YAYLAK Yonetim Kurulu Uyesi | o2 sorlamaya liskin Esaslar 25.07.2013 | Yén.Kurulu

Tebligi"nin 9.2 maddesi geredi,

Sirketin Finansal Raporlamadan

sorumlu

1) MASAK- Sug Gelirlerinin

Aklanmasinin ve Terdriin

Finansmaninin Onlenmesine 1liskin

Yiktmlliklere Uyum Programi

Hakkinda Yonetmelik" Hikdmleri
Ergin KAYA Yénetim Kurulu Uyesi | uyarinca uyum biriminden sorumlu 09.04.2013 Genel Kurul

2) SPK Seri:V,No:68 sayili "Araci

Kurumlarda Uygulanacak I¢ Denetim

Sistemine ligkin Esaslar Teblig"nin 8.

maddesi uyarinca I¢ Kontrolden

Sorumlu
Ozlem MEMIS Yénetim Kurulu Uyesi 09.04.2013 | Genel Kurul

"Araci Kuruluslarin Kamuyu

Aydinlatma Esaslarina Iliskin Teblig"
Aysegiil SAYIN Yénetim Kurulu Oyesi | UY2rnca Sirket tarafindan 09.04.2013 | Genel Kurul

diizenlenecek Kamuyu Aydinlatma
Formlarinin imzalanmasindan
sorumlu.

Yonetim kurulu lyeliginden 24.07.2013 tarihinde ayrilan Ergin KAYA *‘nin gorevleri, 25.07.2013 tarih ve

2013/57-58 sayili Yonetim Kurulu Kararlari ile yerine atanan Olcay DOGAN * a devredilmistir




Sayfa No: 24

HALK YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.
SERMAYE PiYASASI KURULU’NUN
11. 14.1 SAYILI TEBLIGINE iSTINADEN HAZIRLANAN
YONETIM KURULU 2013 YILI FAALIYET RAPORU

PERSONEL ve ISCI HAREKETLERI, TOPLU SOZLESME UYGULAMALARI, PERSONEL VE iSCiYE
SAGLANAN HAK VE MENFAATLER

Sirkette toplu is s6zlesmesi uygulamasi bulunmamaktadir. Personele, maas disinda, yil icinde dort ikramiye, yemek
yardimi, 6zel saglik sigortasi, 6zel hayat vefat sigortasi, prim ve servis hizmeti verilmektedir.

31.12.2013 tarihi itibaryla personel dagiimi asagida yer almaktadir:

Unvan Kisi sayisi
Genel Midir ve Genel Midar Yardimcis 5
Teftis Kurulu Baskani 1
Miidiir 20
YOnetmen 37
Uzman, Servis Yetkilisi 29
Uzman Yardimcisi, Servis Gorevlisi 29
Destek Personeli 2
Toplam 123

ISLETMENIN FINANSAL YAPISINI iYILESTIRMEK ICIN ALINMASI DUSUNULEN ONLEMLER

Sirket, pazar payini ve karliigini artirmak amaciyla hizmet gesitliligini artirarak, pazarlama faaliyetlerini 6niimiizdeki
dénemlerde de surdirecektir.

YIL iCINDE YAPILAN BAGISLAR HAKKINDA BiILGILER
T. Kizilay Dernegi, Tema Vakfi ve Losev'e 6.289 TL badis yapilmistir.
SIRKETIN ISTIRAKLERI VE PAY ORANLARI HAKKINDA BiLGiLER

Sirket, Halk Portfdy Yonetimi A.§'ne 2011 yilinda 1,250,000 TL ile istirak etmistir. Finansal
Tablolarda ise istirakler, &zkaynak yéntemine gore dederlenmistir.

Sermayedeki pay oram (%)
istirakler 31 Arahik 2013 31 Arahik 2012 Ana faaliyeti
Halk Portfoy Yonetimi 25,00 25,00 Portfoy Yonetimi

SIRKET ALEY_HiI\_lE ACILAN DAVALAR VE SIRKETIiN MALI DURUMUNU ETKILEYECEK DAVALAR
HAKKINDA BILGILER

Sirket aleyhine agilan ve sirketin mali durumunu etkileyecek dnemlilikte dava bulunmamaktadir.
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HALK YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.
SERMAYE PiYASASI KURULU’NUN
11. 14.1 SAYILI TEBLIGINE iSTINADEN HAZIRLANAN
YONETIM KURULU 2013 YILI FAALIYET RAPORU

HESAP DONEMi ICERISINDE YAPILAN OzEL DENETIME VE KAMU DENETIMINE ILiSKIN
ACIKLAMALAR

Sirket, SPK Mevzuati geredi Bagimsiz Denetim kapsaminda olup, ayrica 3346 Sayili Kanun ile 6085 Sayili Kanun
kapsaminda Sayistay Baskanligi denetimine de tabidir.

2013 yil Faaliyet doneminde, Sirketimizin hakim ortag: T.Halk Bankasi Anonim Sirketi
ve/veya T. Halk Bankasi Anonim Sirketi'nin bagh sirketleri ile veya T. Halk Bankasi
Anonim Sirketi’'nin yonlendirmesiyle, T.Halk Bankasi Anonim Sirketi yada ona bagh bir
sirketin yararina yapilmis herhangi bir hukuki islem yada ona bagh sirketin yararina
alinan veya alinmasindan kaginilan herhangi bir 6nlem bulunmamaktadir.

2013 yili faaliyet doneminde gerek hakim ortagimiz ve gerekse hakim ortagimizin bagh

sirketleri ile Sirketimiz arasinda yapilmis olan ticari faaliyetlerin tiimii piyasa
kosullarina uygun sartlarda gergeklestirilmistir.

ILISKILI TARAF ISLEMLERI HAKKINDA BILGILER

Nakit ve nakit benzerleri
T. Halk Bankasi AS 231.945.688

Toplam

231.945.688

Tliskili taraflardan ticari alacaklar

T. Halk Bankasi AS 1.598.600
Londra istirak masraflari 363.776
Halk Yatirim Menk. Deg. AS B Tipi Semsiye Fonu 46.526
Halk Hayat ve Emeklilik AS 32.450
Halk Yatinm AS B tipi Likit Fon 11.894
Halk Sigorta AS 5.936
Halk GYO AS 5.900
Halk Portféy Yonetimi AS 3.221
Halk Yatinm AS BIST 30 Endeks Fon 2.850
Diger 188
2.071.341
iliskili taraflara borglar
T. Halk Bankasi A.S. 829.298
HALK Hayat ve Emeklilik A.S. 93
Toplam 829.391




HALK YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.
SERMAYE PiYASASI KURULU’NUN
11. 14.1 SAYILI TEBLIGINE iSTINADEN HAZIRLANAN
YONETIM KURULU 2013 YILI FAALIYET RAPORU

iliskili taraflardan elde edilen gelirler

31 Aralik 2013
tarihinde sona eren 12

ayhk dénem
T. Halk Bankasi AS
Mevduat faiz gelirleri 13.374.522
Halka arz komisyonu 3.150.000
Danismanlik hizmet gelirleri 212.400
Halk GYO AS.
Danismanlik hizmet gelirleri 57.500
Halka arz komisyonu 4.681.598
Halk Yatinnm Fonlari
Fon yonetimi komisyon gelirleri 755.126
Halk Finansal Kiralama AS.
Danismanlik hizmet gelirleri 2.950
Halk Sigorta A.S.
Danismanlik hizmet gelirleri 73.750
Komisyon Geliri 16.463
Halk Portfoy Yénetimi A.S.
Hizmet geliri 63.845
Halk Emeklilik A.S.
Hizmet geliri 332.270
Komisyon geliri 59.946
Halk Faktoring A.S.
Hizmet geliri 2.950
Halkbank A.D. Skopje/MACEDONIA
Hizmet geliri 2.950

Toplam 22.786.270
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iliskili taraflara 6denen giderler

HALK YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.
SERMAYE PiYASASI KURULU’NUN
11. 14.1 SAYILI TEBLIGINE iSTINADEN HAZIRLANAN
YONETIM KURULU 2013 YILI FAALIYET RAPORU

31 Aralik 2013
tarihinde sona eren 12

ayhk donem
T. Halk Bankasi AS
Kira giderleri 662.036
Katihm payi giderleri 349.776
Sponsorluk giderleri 200.000
Acenta komisyon iadesi 2.574.957
Prim giderleri -
Kullanilan kredi faiz gideri 235.258
Teminat mektubu komisyonlari 7.440
Banka masraflari 11.763
Halka arz komisyon iadesi 1.721.873
Halk GYO
Kira giderleri 210.416
Halk Sigorta
Saglik/isyerim sigortasi 227.139
Repo faiz gideri 226
Halk Emeklilik
Vefat sigortasi 22.311
Repo faiz gideri 421
Halk Portfoy Yonetimi A.S
Faiz Gideri 2.329
Komisyon 64.539
Toplam 6.290.484
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HALK YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.
SERMAYE PiYASASI KURULU’NUN
11. 14.1 SAYILI TEBLIGINE iSTINADEN HAZIRLANAN
YONETIM KURULU 2013 YILI FAALIYET RAPORU

OZET FINANSAL TABLOLAR

HALK YATIRIM MENKUL DEGERLER ANONiM SiRKETi

BAGIMSIZ DENETIMDEN GECMiS KARSILASTIRMALI BILANGO

31.12.2013
VARLIKLAR
Donen Varhklar 581.349.213
Nakit ve Nakit Benzerleri 268.901.325
Duran Varhklar 9.014.857
TOPLAM VARLIKLAR 590.364.070
KAYNAKLAR
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 515.964.476
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 263.542
OZKAYNAKLAR 74.136.052
Net Donem Kari/(Zarari) 8.684.530
TOPLAM KAYNAKLAR 590.364.070

BAGIMSIZ DENETIMDEN GECMIS KARSILASTIRMALI GELIiR TABLOSU

31.12.2013
BRUT ESAS FAALIYET KAR/(ZARAR) 32.775.372
FAALIYET KARI/(ZARARI) 8.182.774
VERGI ONCESI KAR/(ZARAR) 10.800.153
VERGI 2.115.623

NET DONEM KARI

8.684.530
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31.12.2012

410.170.222
151.792.848
7.238.590

417.408.812

353.020.488
284.846
64.103.478
10.058.976

417.408.812

31.12.2012

23.786.414
6.675.908

12,555.651
2.496.675

10.058.976




FINANSAL TABLO ve BILGILE

HALK YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.
SERMAYE PiYASASI KURULU’NUN
11. 14.1 SAYILI TEBLIGINE iSTINADEN HAZIRLANAN
YONETIM KURULU 2013 YILI FAALIYET RAPORU
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R ESAS ALINARAK HESAPLANAN FINANSAL DURUM, KARLILIK ve

BORC ODEME DURUMLARINA ILISKIN TEMEL RASYOLAR (*)

Likidite Oranlan

Mali Yapi Oranlan

Ozkaynaklar / Varliklar

Karlilik Oranlarn

Net Kar / Varliklar
Net Kar / Ozkaynaklar

31.12.2013 31.12.2012
Cari Oran ( Donen Varliklar/Kisa Vadeli Borglar) % 113 % 116
Nakit Orani ( Hazir Dederler/Kisa Vadeli Borglar) % 52 % 43
31.12.2013 31.12.2012
(Kisa Vadeli Borglar+Uzun Vadeli Borglar) / Varliklar % 87 % 85
% 13 % 15
31.12.2013 31.12.2012
% 1,5 % 2,4
% 12 % 16

(*) Sirketin 31.12.2013 tarihi itibariyla Ozkaynaklari 74.136.052-TL; Bilanco biiyiikliigii 590.364.070-TL dir.




