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HALK YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.
SERMAYE PiYASASI KURULU'NUN
II. 14.1 SAYILI TEBLIGINE iSTINADEN HAZIRLANAN
YONETIM KURULU 2014 YILI FAALIYET RAPORU

TANITICI BiLGILER

02.09.1997 tarihinde kurulan Halk Yatinm Menkul Dederler A.S., Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili mevzuat
kapsaminda, Esas Sozlesmesi‘nde belirlenen faaliyetlerini stirdiirmektedir.

YETKI BELGELER]

Sirket;

Menkul Kiymetlerin Halka Arzina Aracilik yetki belgesi,

Menkul Kiymetlerin Alim Satimina Aracilik yetki belgesi,

Menkul Kiymetlerin Geri Alim Taahhidi ile Satimi (Repo) veya Geri Satim Taahhidu ile Alimi (Ters Repo) yetki
belgesi,*

Portfoy Yonetimi yetki belgesi,

Yatirim Danismanlidi yetki belgesi,

Turev Araclarin Alim Satimina Aracilik yetki belgesi,

Kredili Menkul Kiymet, Aciga Satis ve Menkul Kiymetleri Odiing Alip Verme izin belgesi,

Kaldiragh Alim Satim Islemleri Faaliyet yetki belgesine sahiptir.

*Sermaye Piyasasl Kurulu'nun 16.12.2014 tarih ve 35/1256 sayili kararinda, daha 6nce sermaye piyasasi faaliyeti
olarak tanimlanmig olan repo ve ters repo islemlerinin, 6362 sayili SPK'nin yatinm hizmet ve faaliyetleri ile yan
hizmetler kapsaminda sayiimadigi dikkate alinarak, daha 6nce miilga 2499 sayili SPK'n uyarinca alinmig olan tiim
repo-ters repo yetki belgeleri gegersiz sayilmistir. Sirketin sahip oldugu 18.05.1998/ARK/RP-178 belge tarih/nolu
repo-ters repo yetki belgesinin SPK'nin ilke karari uyarinca gegersiz hale getirilmesinden hareketle, s6z konusu yetki
belgesinin Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde duyurularak terkin edilmesi ve yetki belgesi aslinin Sermaye Piyasasi
Kurulu'na teslim edilmesi hususunda Sirket Genel Miidiirligu yetkilendirilmistir.

MERKEZ VE MERKEZ DISI ORGUTLER

Sirket merkezi Istanbul'da olup 10 sube ile faaliyet gdstermektedir. Bunun yani sira acente sifatiyla T.Halk Bankasi
A.S.'nin tiim subeleri araciligi ile hizmet sunmaktadir.

Ticaret Unvani : Halk Yatinm Menkul Degerler A.S.

Ticaret Sicil No 1 375935

Genel Midiirlik Adresi : Halide Edip Adivar Mah. Dariilaceze Cad. No:20 Sigli 34382 istanbul
Merkez Tel 102123148181

E-Posta : halkyatirim@halkyatirim.com.tr

Web Adres : www.halkyatirim.com.tr

Rapor Dénemi : 01.01.2014- 31.12.2014

Sube bilgileri

Istanbul Subesi : Halide Edip Adivar Mah. Darulaceze Cad. No:20 Zemin Kat Sisli / ISTANBUL

Tel: 0212 314 82 62 Faks: 0212 221 32 03

Ankara Subesi : Arjantin Caddesi No:13 Cankaya/ANKARA
Tel: 0312 434 22 52 Faks: 0312 434 06 73

Izmir Subesi : Cumhuriyet Bulvar No:45 Konak/IzZMiR
Tel: 0232 482 20 50 Faks : 0232 483 20 67

Goztepe Subesi : Bagdat Cad. No:251/A Pamir Apt. Goztepe/ISTANBUL
Tel: 0216 368 24 20 Faks:0216 368 35 48

Ulus Subesi : Anafartalar Cad. No:39 K:5 Ulus Altindag/ANKARA
Tel: 0312 311 61 90 Faks:0312 312 11 23
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Antalya Subesi

Bursa Subesi

Adana Subesi

Denizli Subesi

Samsun Subesi

: Kircami Mahallesi Avni Tolunay Caddesi Bal is Merkezi No:123/A Muratpasa

Tel: 0242 247 39 09 Faks:0242 242 79 42
: Atatuirk Cad. Hizmen Apt. No:65 Osmangazi/BURSA
Tel: 0224 225 18 50 Faks:0224 225 18 57

: Atatlirk Cad. Pandora Sok. No:61/A Seyhan/ADANA
Tel: 0322 458 82 84 Faks:0322 459 46 01

: Kirishane Mahallesi Izmir Bulvari No:17 Pamukkale/DENIZL{

Tel: 0258 265 16 21 Faks:0258 265 16 52

: 19 Mayis Mh.Istiklal Cad. No:71 Kat:2 ilkadim / SAMSUN

Tel: 0362 431 08 24 Faks:0362 431 08 25

SIRKET SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI

Ortagin Unvani

T.Halk Bankasi A.S. A Grubu

T.Halk Bankasi A.S. B Grubu

Diger(*)

TOPLAM

Pay (%
45,00
54,96

0,04

100,00

Pay Tutari

28.800.000,00 TL
35.174.400,00 TL

25.600,00 TL

64.000.000,00 TL

(*) Diger hissedarlar; Tasfiye Halinde Halk Emlak insaat ve Ticaret A.S. ile Bilesim Alternatif Dagiim Kanallari ve

Odeme Sistemleri A.S."dir.

DONEM iCiNDE GOREV ALAN YONETiM KURULU UYELER}

Ddénem iginde gérev yapan

Yénetim Kurulu Uyeleri:

25.03.2014 tarihli Olagan Genel Kurul sonrasi olusan yeni Yénetim Kurulumuz

Adi Soyadi

Gorevi

Gorev siiresi

1- Murat UYSAL

Yonetim Kurulu Baskani

25.03.2014 - Devam

2- Kadir YAYLAK

Yonetim Kurulu Bagkan Vekili

25.03.2014 - Devam

3- Murat CETINKAYA

Yonetim Kurulu Uyesi/Genel Miidiir

25.03.2014 - Devam

4- Levent Nihat GULEC

Yonetim Kurulu Uyesi

25.03.2014 - Devam

5- Serdar SURER

Yonetim Kurulu Uyesi

25.03.2014 - Devam

6- Aysegiil SAYIN

Yonetim Kurulu Uyesi

25.03.2014 - Devam

7- Elvan OZTABAK

Yonetim Kurulu Uyesi

25.03.2014 - Devam

8- Dursun Ali ALEV

Yonetim Kurulu Uyesi

10.04.2014 - Devam

Levent EREN

Yonetim Kurulu Uyesi

25.03.2014 - 30.11.2014

Zafer UNAL

Yonetim Kurulu Uyesi

25.03.2014 - 10.04.2014
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25.03.2014 Tarihli Olagan Genel Kurul 6ncesi Yonetim Kurulumuz

Adi Soyadi

Gorevi

Gorev siiresi

1- ismail Hakki IMAMOGLU

Yoénetim Kurulu Baskani

09.04.2013 - 25.03.2014

2- Olcay DOGAN

Yonetim Kurulu Baskan Vekili 09.04.2013 - 25.03.2014

3- Murat CETINKAYA

Yonetim Kurulu Uyesi/GeneI Miidiir 09.04.2013 - 25.03.2014

4- Levent EREN

Yonetim Kurulu Uyesi

09.04.2013 - 25.03.2014

5- Serdar SURER

Yonetim Kurulu Uyesi

25.07.2013 - 25.03.2014

6- Aysegiil SAYIN

Yoénetim Kurulu Uyesi

09.04.2013 - 25.03.2014

7- Kadir YAYLAK

Yonetim Kurulu Uyesi

09.04.2013 - 25.03.2014

8- Sami BACANAK

Yoénetim Kurulu Uyesi

09.04.2013 - 25.03.2014

9- Ozlem MEMIS Yoénetim Kurulu Uyesi 09.04.2013 - 25.03.2014

*Yeni Tirk Ticaret Kanunu geredince Denetim Kurullari kaldiriimistir.

Denetci

UNVANI Gorevi Gorev siiresi

AKIS Bagimsiz Denetim ve

SMMM A.S. Denetgi 2013-2014-2015 Hesap Dénemi

SIRKETIN PERFORMANSINI ETKILEYEN ANA ETMENLER

Geride biraktigimiz 2014 yili, 6ngorilerimiz gergevesinde, kiiresel ekonominin, istikrar ve kalicilik konusunda
belirsizlikler icermesine karsin, genel olarak biiyiime trendini korududu; bu gériinimiin de gelismis ekonomilerin
para politikalarinda geleneksel olmayan yontemlerle yiiriittligii genislemeci araglari kademeli bir sekilde cekmesine
zemin yarattigi bir dénem olmustur. Bu yili, para politikalarinda normallesme déneminin ilk isaretlerinin alindigi
dénem olarak da adlandirabiliriz. 2013 yilinda %3,3 blytyen kiiresel ekonominin gegen yil yine %3,3, bu yil ise
%3,8 bulylyecegi 6ngoriliiyor. Gelismis ekonomilerin bliyimeye katkisinda artis gozlenirken; gelisen Ulkelerin
gegmise gore daha zayif blylmeleri dikkat gekmistir.

Gelismis ve gelisen Ulkelerin blyime gérinumleri arasindaki farkin yani sira, gelismis Ulkelerin ekonomilerinin de
birbirinden dnemli oranda aynstidini izledik. ABD ve Ingiltere ekonomilerindeki toparlanma daha belirgin
gergeklesirken, Euro ve Japonya ekonomilerinin kalici bir bliylime sergileyemedigi ve zayifliklarin tekrar belirdigi
gozlendi.

Gelismis ekonomiler arasindaki farklilasma para politikasi duruslarina da yansimis; goéreceli guglii ekonomilerde
normallesme egilimi 6n plana gikarken; zayif ekonomilerde genislemeci durus korunmustur.

Dinyanin en biyuk ikinci ekonomisi Cin‘’e yonelik en bilyik endise ise, %7,5lik resmi biylime hedefinin
yakalanamayacadi noktasinda adirlik kazanmistir. Kiiresel kriz sirasinda, global talepteki sert daralmayla, Cin'de
%6'ya kadar gerileyen ekonomik blyilime, kriz sonrasi donemde olumlu baz etkisi ve kiiresel gapta merkez
bankalari tarafindan uygulanan genislemeci politikalariyla canlanan sinirli dis talebin de etkisiyle, 2010 ve 2011
yillarinda, sirasiyla %10,4 ve %9,3 seviyelerinde gerceklesmisti. Hikimetin 2013 hedefi olan %7,5 biylime
oraninin, %7,7'lik gerceklesmeyle saglanmasi sonrasinda, 2014 icin de ayni hedefi korumasi, goérece yiiksek
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beklentiler icin hayal kirikigi yaratmis olsa da, 2014 gelisimi hiikiimetin éngériilerinin ‘yerindeligine’ isaret etmistir.

ABD’nin yilin ikinci yarisinda belirginlesen biyiime goriinimu, ABD’nin gelismekte olan (lkelerin kalanindan biiylime
ve para politikasi tarafinda ayristidi bir gériinim sundu. Blyiyen ekonomik ortamda, parasal genislemenin yilin son
ceyreginde sona erecedi ve sonrasinda faizlerde artinm slrecinin baglatilacadi ‘sikilastirma’ siirecine yonelik
beklentilerle, dolar endeksi (DXY) 2014'iin ikinci yarisinda ivmelenen alimlarla, yili %12,8 deder kazanciyla

tamamlad..

Dolarda son 10 yilin en yiksek deder kazancinin yasandidi bu ortamda, gelismis ve gelismekte olan (lke para
birimlerinin tamami dolara karsi deder kaybi gosterdi. Gelismis Ulke para birimleri icinde Norveg kronu ve geligen
Ulke para birimleri icinde ruble, dolar karsisinda sirasiyla %46 ve %19 deder kaybiyla en ok satilan para birimleri
olarak dikkat gekti. Tirk lirasi ise, dolardaki devamini da bekledidimiz, gliclenme egiliminden gelismekte olan diger
Ulke para birimlerine gérece daha az olumsuz etkilendi. Tirk lirasi dolara karsi tarihin en disidi Aralik sonunda
yeniledigi 2014 yilint %8 deder kaybiyla, gelisen lilke para birimleri iginde ‘ortalama’ seviyelerde tamamladi. Bu
dengeli durusa ragmen, lira, yilin ilk yar sonunda brent petrolde 115 dolarin (izerinden baslayan ve son ceyrekte
ivmelenen asadi hareketin makro dengelere olumlu yansimasi ve iyilesen jeopolitik risk unsurlari nedeniyle, yilin son

geyregdini en gok deder kazanan gelisen ilke para birimlerinden biri olarak olumlu bir gériinimle tamamlamistir.

Kiresel biiyime kaygilari ve dolardaki giiclenme, 2014 yilinda emtia fiyatlarinda asadi yonli baski olustururken;
kiymetli metallerde paladyumun pozitif ayrismasi dikkat gekti. Spot altin %1,5, giimiis %19 ve platin %11,5 distsle
tamamlarken; paladyum %11,3 deder kazandi. Yilin ikinci yarisinda, kiresel bliyime ve arz kosullarinda
belirginlesen risk unsurlarinin %49,3 ile son alti yilin en sert deder kaybini tetikledigi brent petrol, gegen yilin

ardindan bu yila da kiiresel glindemde 6nemli yerini koruyarak baslamistir.

2014 yilinda Tirkiye ekonomisinde ise, yerel ve cumhurbagkanligi segimleri politik istikrarin devamiyla sonuglanmis;
diislik kiiresel biiyiime ortamina bagl olarak, 2012 yilindan itibaren hakim olan potansiyel diizeyin altinda biyiime
ortami sirmistdr. Yiln ilk ayinda, kiresel oynaklikta belirgin artis karsisinda, politika faiz oranlari énden yiklemeli
olarak sert bicimde artirilirken; daha sonra volatilenin azalmasiyla birlikte bir kismi geri verilmistir.

Imh talep kosullari, petrol fiyatlarinda digis, Tirk lirasi'nin deder kaybinin sagdladigi rekabet avantaji ve altin
ticaretinde dlzelme gibi unsurlar dogrultusunda, dis dengede iyilesme gdzlenmis; glgli biitge dinamikleri
korunmustur.

Yiksek gida fiyatlari ve birikimli kur etkisiyle iki haneli seviyelere yaklasan yillik enflasyon, o6zellikle enerji
fiyatlarindaki sert diislsle yili, hem enflasyon hem de cari dengede iyimser bir gériiniimle kapatmistir.

2014 yilinda BIST-100 dolar bazinda %16,3 deger kazand.

BIST-100 endeksi, Ocak ayinin ilk yarisinda, gerek yurt icindeki siyasi belirsizliklerin gerekse FED'in para politikasina
iliskin beklentilerin etkisiyle, 2014 yilina dists egilimiyle baglamisti. Ancak, TCMB'nin olaganistii toplantisiyla aldig
onden yiklemeli faiz artinmi kararinin orta vadede finansal kirilganligi azaltacagina yonelik beklentiler sonrasinda,
gelisen Ulkelere yonelik azalan baski ve secimlere yonelik iyimser beklentilerle, BIST-100 endeksi Mart ayindan
itibaren ylkselis trendine girdi.
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Haziran basinda, ECB toplantisinda alinan kararlarin ardindan risk istahi, kiiresel piyasalara paralel olarak yurt icinde
de belirgin 6lglide artis kaydetmesine karsin, ayin ikinci haftasinda Irak'ta yasanan gelismelerin ardindan terse
dondi. Artan jeopolitik risklere bagli olarak Tiirk lirasi deder kaybederken, BIST'te satislar gézlendi. Ayrica, Fitch'in
onde gelen Tirk bankalarinin kredi notunu asadi cekmesi de hisse senedi piyasasini olumsuz etkiledi.

Turkiye'nin yakin codrafyasinda artan jeopolitik risklere ragmen, TCMB'nin faiz indirimine gidebilecegdi beklentisi
Temmuz ayinin ilk yarisinda hisse senedi piyasalarini destekledi. Cumhurbaskanlidi segiminin politik istikrari
destekleyerek geride kalmasi ve yeni kabinenin kurulmasi da piyasalari destekleyen dider bir unsur oldu.

Ancak, yilin son ceyregine dogru, ABD ekonomisindeki toparlanmanin siirdiigiine iliskin isaretlerin artmasi ve bu
gercevede ABD'nin para politikasindaki normallesmenin piyasa beklentisinden daha hizli bir sekilde
gergeklesebilecedi yonindeki goriislere ek olarak, ECB'nin yeni parasal genisleme hamlelerinin kapsami ve
boyutuna iliskin belirsizlikler risk algisinin bozulmasina neden oldu.

Tim yil dederlendirdigimizde, BIST-100 %26,4'lik deder kazanciyla tamamlayarak, yerel para birimi cinsinden
2014'te en ¢ok deder kazanan yedinci borsa oldu. BIST-100 dolar bazinda ise %16,3 getiri ile kiiresel piyasalardan
belirgin bigimde pozitif ayristi. 2014 yilini MSCI gelismis llke endeksi %2,9 ylkselisle tamamlarken, gelisen (lke
endeksi %14,6 deder kaybetti.

BORGLANMA ARAGLARI PIYASASI

Kesin Alim — Satim Pazarinda, 2014 yilinda toplam 2,096 Milyar TL islem hacmi ile bu piyasada islem yapan
54 Araci Kurum arasinda 11. sirada yer alinmistir. Bdylece 6nceki yila gore 2014 yilinda da islem hacminde
%018 artis olmasina ragmen siralamasinda bir degisiklik olmamustir.

Repo — Ters Repo Pazarinda, 2014 yilinda toplam 180,852 Milyar TL'lik islem hacmi ile bu piyasada islem
yapan 37 Araci Kurum arasinda 4. sirada yer alinmistir. Boylece islem hacminde %569’luk bir atis saglanirken
siralamada 4 kademe yiikselis gergeklestirilmistir.

Menkul Kiymet Tercihli Repo Pazarinda, 2014 yilinda toplam 281 Milyon TL'lik islem hacmi ile bu piyasada
islem yapan 10 Araci Kurum arasinda 3. sirada yer alinmistir.

Nitelikli Yatinmciya Ihrag Pazarinda, 2014 yilinda 2,9 Milyon TL'lik islem hacmi ile bu piyasada islem yapan
24 Araci Kurum arasinda 11. sirada yer almistir.

Genel olarak bakildidinda Borglanma Araglari Piyasasi islem hacminin %40'inin gergeklestigi Kesin Alim — Satim
ve Repo — Ters Repo Pazarinda (Bankalararasi Repo — Ters Repo Pazari harig) 2014 yilinda Piyasanin toplam
islem hacmi bir 6nceki yilin ayni dénemine gére %7,49 artarken, ayni donemde Sirket islem hacmi ise %515
oraninda artmistir. Dider taraftan tiim pazarlar ve Bankalar dahil Sirketin Piyasadan aldidi pay ise %0,18'den
%01,03’e yikselmistir.

Sirket, Takasbank Borsa Para Piyasasi’nda ise 2014 yilinda 6,125 Milyar TL islem hacmi gergeklestirmistir. Boylece
Sirketin piyasadan aldii pay %1,63’den % 1,30'a gerilemistir.

PORTFOY YONETIMI ISLEMLERI

Portfdy yonetimi faaliyetlerimiz, kiiresel en iyi uygulama ornedi olarak kabul edilen sirketlesme tercihi sebebiyle

T.Halk Bankasi A.S.nin esas sermayedari oldugu Halk Portfoy Yonetimi A.S.'ye %25 oraninda istirak edilmis
oldugundan, bu fonksiyona pazarlama boyutunda katkida bulunulmaktadir.
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YATIRIM FONU ISLEMLERI

2011 Aralik ayi itibariyla fon ve portféy yonetim misyonumuz Halk Portféy Yonetimi A.S.’ye devredilmistir.

PAY PIYASASI iSLEMLER]

2013 yil faaliyet déneminde toplam 25,642 Milyon TL (EKGYO Toptan Satiglar Pazari iglemi harig) hisse senedi
islem hacmine ulagiimistir. Islem yapan 87 Araci Kurum arasinda 21. sirada yer alinmistir. Sirketin, 2013 yil faaliyet
déneminde pazar payl % 1,58 seviyesinde olusmustur.

2014 yili yillik faaliyet ddneminde ise toplam 26,674 Milyon TL hisse senedi islem hacmine ulagiimistir. islem yapan
84 Araci Kurum arasinda 23. sirada yer alinmistir. Pazar payr %1,53 seviyesinde olusmustur.

KREDILI ISLEMLER

Teminata alinan Sermaye Piyasasi Araglari karsihiginda misterilere kullandirilan hisse senedi kredileri, 2013 yili oniki
aylik (yillik) déneme gdre 2014 yili on iki aylik (yillik) donemde %30,56 oraninda azalarak giinliik ortalama 40,6
Milyon TL seviyesinde gergeklesmistir.

Kredili islemler (izerinden elde edilen kredi faiz gelirleri 2014 yili on iki aylik (yillik) faaliyet doneminde yaklasik
%16,45 oraninda azalarak toplam 6,5 Milyon TL olarak gerceklesmistir.

KURUMSAL FINANSMAN iSLEMLERI

2014 faaliyet doneminde Sirketin toplam kurumsal finansman geliri 5,103 Milyon TL'dir. Toplam gelirin igerisinde
borglanma araglari ihrag komisyon gelirleri 4,884 Milyon TL, halka arz aracilik komisyon gelirleri 73,736 TL, birlesme
satin alma hizmet geliri 58.469 TL ve dider danismanlik gelirleri 86.478 TL olmustur.

VADELI ISLEM VE OPSIYON PiYASASI ISLEMLERI

2013 yilinda Sirket 18,721 Milyon TL hacimle %?2,25 oraninda pazar payi elde ederek islem yapan 82 Araci Kurum
arasinda 15. sirada yer almistir.

2014 yilinda ise Sirket 8,874 Milyon TL hacimle %1,02 oraninda pazar pay! elde ederek islem yapan 74 Araci Kurum
arasinda 26. sirada yer almistir.

KALDIRAGLI ALIM SATIM ISLEMLERI

Sirketimizde, 31.12.2014 tarihi itibariyla kimiile olarak 666 hesap agilmistir. 2014 yilinda toplam islem hacmimiz
14,659,217,770.94 USD olup, 2014 yil igerisinde 1,467,284.79 TL spread geliri ve 246,600 TL swap geliri elde
edilmigtir. Kaldiragh alim satim islemlerinde kurum miisteriye karsi pozisyon ve risk almamakta, tim misteri
islemlerinin kurum olarak yurt disinda karsi pozisyonu alinmaktadir. (31 Aralk 2014 USD Satis kuru: 2,3311
kullanilmistir)

YATIRIM POLiTiKALARI

Sirketin bilgi teknolojileri altyapisi, finans piyasalarinin degisen kosullarina ve miisterilerimizin ihtiyaglarina paralel
olarak son teknolojiler kullanilarak siirekli yenilenmektedir. Bilgi teknolojileri yatinmlar ile elektronik ortamlarda
miisterilerimize sundugumuz hizmetin daha hizli, daha givenilir, kesintisiz olmasi saglanmistir. Musterilerimizin
online platformlarda yaptiklari islemlerin giivenligi, kalitesi ve hizi siirekli olarak yeni yatinmlarla iyilestirilirken,
piyasalara ve Sirkete iliskin bilgi ve servislere daha kolay erisimleri de saglanmistir.

Sirketimizin faaliyetleri kapsaminda projeli islerden ya da kurumsal finansman islemlerinden gelir yaratacak is
modelini gelistirme yoniinde galismalar devam etmektedir.
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SIRKET YATIRIMLARI

Sirket, 2014 yilinda toplam 1.087.878 TL tutarinda duran varlik ve gayri maddi haklara iliskin yatinm yapmis olup,
s6z konusu yatinmlara iliskin herhangi bir tegvikten yararlaniimamistir.

SIRKETIN FINANSMAN KAYNAKLARI VE RiSK YONETIM POLITIKALARI

Sirket faaliyetlerinin yuritilmesi icin 6zkaynaklar kullaniimis, misterilere menkul kiymet kredisi vermek yani
sira kaynak vyaratarak faiz arbitraji firsatlarindan yararlanmak amaciyla para piyasalarindan borglaniimis
ve/veya bankalardan kisa vadeli kredi kullanilmistir. Ayrica Sirketin olagan faaliyetleri gergevesinde
bankalardan teminat mektubu alinarak Takasbank Borsa Para Piyasasina ve muhtelif kurumlara teminat olarak
verilmektedir.

SPK diizenlemeleri cercevesinde yiiriitiilen i¢ kontrol faaliyetleri, ic Denetim Birimi altinda i¢ Kontrol, Uyum ve
Risk yénetimi bélimleri olarak, faaliyet gdstermektedir. Yapisi ve sorumluluklar geregdi; I¢ Denetim Birimi,
Halk Yatirim Menkul Dederler A.S. bilinyesindeki tiim birimlerin is akis sireglerini iyilestirmek, faaliyetlerin
eksiksiz bir sekilde SPK mevzuati ve ilgili dijer mevzuat gercevesinde gergeklestirilmesini saglamak, temeli
saglam yap! ve biinyeyi (st seviyelere tasimak amaciyla goérevlerini yerine getirir. Tim bu islevleri yerine
getiriken SPK mevzuati Seri:V, No:68 Sayili “Araci Kurumlarda Uygulanacak I¢ Denetim Sistemine iliskin
Esaslar Hakkinda Tebligde Dedisiklik Yapilmasina Dair Teblig”i uyarinca risk esasli denetim plani uygular.
Denetim alanlarinin temeline, SPK mevzuati, ilgili dier mevzuat, Sirket prosedir ve Yénetim Kurulu kararlari
dayanak olusturur.

Ic Denetim kapsaminda, I¢ Kontrol, Uyum ve Risk Yonetim faaliyetleri yiriitiiliirken Sirketin maruz kalabilecegi
risklerinin boyutunun neler olabilecedi 6ngorilerek hareket edilir.

Yeni SPK diizenlemeleri ile misyonuna farkli bir islev eklenecek olan Risk Yonetim Bolimi, portfoy araciid
kapsamindaki islemlerin Halk Yatirnm Menkul Dederler A.S. yonetim stratejilerine, risk tercihlerine ve portfoy
sinirlamalarina uygunlugunu izlemek, yonetim tarafindan onaylanan risk limitlerini ve takibi yapilan
portféylerin maruz kaldigi riskleri diizenli bir sekilde takip etmek, risk 6lciimi ve kontroliinii yapacak risk
yonetim sistemini olusturmak ve uygulamak, risk dogurucu faaliyetlerin giderilmesi icin uyarilarin yapiimasini
ve gerekli dnlemlerin alinmasini saglamak adina hedeflerine dodgru noktalarda odaklanabilmesi amaciyla
yeniden planlanmistir.

Ilave olarak, FATCA siireci Halkbank koordinasyonunda Halk Yatirim’da baslatiimistir.

KURULUN MUHASEBE STANDARTLARI CERCEVESINDE FINANSAL TABLOLARA ALINMAYAN, BILANCO
DISI YUKUMLULUKLERT

Cinsi Tutar Birim

760.014.182.352

Hisse Senetleri Nominal
Diger Menkul Kiymetler 139.246.929 Nominal
(H.Bonosu+D.Tahvili+0.S. Tahvili)

Teminat Mektuplar 197.856.676 TL
Vadeli islem ve OpsiyonSézlesmeleri 4.943 Adet

Varantlar 3.646.770.000 Nominal
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HESAP DONEMININ KAPANMASINDAN iLGILI MALI TABLOLARIN GORUSULECEGI GENEL KURUL
TOPLANTI TARIHINE KADAR GECEN SUREDE MEYDANA GELEN ONEMLI OLAYLAR

Yoktur.

SIRKETIN GELISIMI HAKKINDA YAPILAN ONGORULER

TUum mdisterilerimizin alim satim islemlerinin hizli ve gtvenilir bir sekilde borsalara iletilecegi, misterilerimize uygun
emir iletim ¢6ziimleri sunarak hizmet kalitesinde farklilik yaratilacagi,

Bireysel misteri odadindaki misteri portféyinin gelistiriimesinin  yaninda, kurumsal muisteri tabaninin
gelistirilecedi; Portfoy Yonetim Sirketleri, finansal kurumlar, vakiflar, yatinm ortakliklari ve nitelikli bireysel
misterileri ihtiva eden ilave bir portfdy olusturmanin da 2015 yilinda yurt ici satis fonksiyonunun hedefleri
arasinda olacadi,

2015 yili Ocak ayinda biinyemizde kurulmus olan Portfoy Aracihidi birimimiz ile misterilerin karsi taraf olarak
gergeklestirilecek tiim emirleri ile yurt disi organize ve tezgah Ustii piyasalarda gerceklesecek tiim islemler Portfoy
Araciligr birimi yetki ve sorumlulugu altinda yiriitilmesi,

Sirket performansina olumlu etki yapacadi disiinilen bolgelerde, Sirketin acentesi olan Halkbank Subeleri'nin daha
aktif kullanilarak hizmet dagitim kanallarinin genisletilecedi,

Elektronik islemlerin yayginlastirimasi ve merkez disi érgiitlerin katkisinin artinimasi suretiyle Vadeli islemler ve
Opsiyon Piyasasi’nda bliyiimenin devam ettirilecedi,

Kurumsal finansman faaliyetlerinin etkinlestirilerek hizmet gesitliligini artirmak suretiyle bu alanda da Sirketin Araci
Kurumlar arasinda saygin bir noktaya ulastirilacadi,

Kaldiragh Alim Satim Islemleri ve déviz piyasalarinda da daha aktif rol alinacadi, éngériilmektedir.

Kurumsal finansman faaliyetleri, genel anlamda miisteriye 6zel proje bazli isler olarak dederlendiriimekle birlikte
Sirketimiz, ana sermayedarimiz T.Halk Bankasi A.S.'nin yaygin daditim kanali ile 6zellikle pay senedi halka
arzlarinda mdisteri sayisi, satig buyUkligl gibi bir halka arz ya da ihrag isleminin basarisini 6lgiimleyen
parametrelerde sektor liderleri arasinda yerini almistir. Bu konuya iliskin en dederli 6rnek; 2013 vyilinda
gerceklestirilen Turkiye Sermaye Piyasalari tarihinin halka arz yoluyla yapilmis en bilyiik sermaye artirm igleminin
yurt ici koordinatdrii ve yurt igi konsorsiyum lideri oldugumuz Emlak Konut GYO halka arzidir. 2014 yilinda ise,
yapilan Banka Bonosu ve OST-Ozel Sektdr Tahvil ihraclarina ek olarak, farkli bir alanda ilklere imza atilmistir. Yurt
ici sermaye piyasalarinda heniiz ok yeni bir arag olan ve literatiirde “"SUKUK” olarak bilinen kira sertifikalarinin
farkli vadelerdeki alti tertip ihrag islemi tarafimizca yapilmigtir. Toplamda 1 Milyar TL igin yetkilendirildigimiz Kuveyt
Tirk Katihm Bankasi A.S. Kira Sertifikasi ihracinin, 287 Milyon TL nominal degerli kismi; portfdy ydnetim sirketleri,
finansal kurumlar, vakiflar, yatinm fonlari ve nitelikli bireysel misterilere satilarak tamamlanmistir. Bu ihraglarda
gosterilen performans ile Turk lirasi cinsinden yapilan kira sertifikasi ihraglarinda, sektdrde 2014 yili siralamasinda
Sirketimiz ilk siraya yerlesmistir.

2015 yiinin kurumsal finansman faaliyetleri igin, borglanma araglari ile kira sertifikasi ihraglarinda daha da aktif
olunmasi, birlesme, satin alma ve danismanlik islemlerinde alici veya satici taraf danigsmani olarak Sirketimizin
konumlandirnimasi ve sonug olarak yatinm bankaciliginin tim fonksiyonlarini yerine getiren bir kurum olma
yoniinde adimlarin atiimaya devam edilecedi bir yil olmasi 6ngérilmektedir.

Sirketin Yonetim Kurulu karari ile, T.Halk Bankasi A.S. ana sermayedarlidinda 1 Milyar TL sermaye ile kurulmasi
planlanan Katilim Bankasinin sermayesine 250.000 TL ile istirak edilmesine karar verilmistir.
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KURUMSAL YONETIM ILKELERI UYUM PROGRAMI
1. KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI

Sirket halka aclk dedildir. 03.01.2014 Tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kurumsal Yonetim Tebligi
kapsaminda Sirket, yiikiimli oldugu cercevede uyum calismalarini gergeklestirmektedir.

BOLUM I- PAY SAHIPLERI

2. PAY SAHIPLERI iLE iLiSKILER BiRIMi

Pay sahipleri ile iliskileri Mali Isler ve Raporlama Birimi yiiriitmektedir.

3. PAY SAHIPLERININ BILGI EDINME HAKLARININ KULLANIMI

Pay sahiplerine Ortaklar Genel Kurul toplantilarinda, Sirketin tim hesaplari ve mali yapisi hakkinda ayrintili bilgi
verilmesi yaninda, yazili veya sifahi olarak her tiirlii bilgi Genel Kurul toplantilan disinda da, Sirket Mali isler ve
Raporlama Birimi tarafindan 3, 6 ve 9 aylik ara donemlerde ve talep edildigi her zaman yazili ve/veya elektronik
posta yolu ile bilgi verilmektedir. Sirket Esas Stzlesmesinde 6zel denetci atanmasi talebi bireysel bir hak olarak
diizenlenmemistir.

4. GENEL KURUL BILGILERI

Sirketin 2013 yili faaliyet donemine ait Ortaklar Olagan Genel Kurul toplantisi 25.03.2014 tarihinde Tirk Ticaret
Kanunu’'nun 370. maddesine gore (6102 sayili yeni Tiirk Ticaret Kanunundaki karsiligi 416. maddedir) ilansiz olarak
davet merasimine uyulmaksizin yapilmistir. Toplantida, Sirket personeline 2013 yili karindan 2013 yili bilangosunda
temetti karsiigi hesabindan karsilanmak Gizere ayrilan temetti tutarinin 6denmesine, hissedarlara 6denecek I. ve
II. temettii tutan olan 9,000,000 TL'sinin ddenmeyerek sermaye artinminda kullaniimasina ve Sirket sermayesinin
55,000,000 TL'den 64,000,000 TL'ye cikarilmasina karar verilmistir.

Sirket Genel Kurulu ayrica, 25.03.2014 tarihli Olagan Genel Kurul toplantisi sonrasi Yonetim Kurulu Gyeligine yapilan
atamay! ve Yonetim Kurulu Ucretlerinin tespiti konularini goriismek Uzere 22.04.2014 tarihinde ilansiz olarak
olaganistii toplanmistir. Toplantida, 25.03.2014 tarihli Olagan Genel Kurul toplantisinda Yénetim Kurulu Uyeligine
secilen bir Uyenin bu gorevinden ayriimasiyla bosalan Gyelige yeni bir Gyenin atanmasi ve yine 25.03.2014 tarihli
Olagan Genel Kurul toplantisinda aylik net 2,650 TL olarak belirlenen Yonetim Kurulu Gyelerinin aylik net dcretinin
2,875 TL olmasi kararlastiriimistir.

5. OY HAKLARI VE AZINLIK HAKLARI

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu hikimleri dairesinde hissedarlar tarafindan
secilecek en az 5 (bes) lyeden olusan Yonetim Kurulu tarafindan ydrdtilir. Yonetim Kurulu ilk toplantisinda
aralarinda bir bagkan ve baskan yardimcisi seger.

6. KAR DAGITIM POLITIKASI VE KAR DAGITIM ZAMANI

Ortaklarin Sirket karina katilim imtiyazi bulunmamaktadir. Sirket Esas Sozlesmesinin Karin Tespiti ve Dagitimi basligi
altindaki 21. maddesinde;

“Sirketin bir faaliyet donemi igindeki islemlerinden elde ettigi gelirleri toplamindan tiim giderler, amortismanlar ve
gerekli gorilen karsiliklar indirildikten sonra kalan miktar safi kari teskil eder. Bu suretle tespit olunan safi kar
asadida yazili sekil ve oranlarda sirasiyla tefrik ve tevzii olunur.

a- Once karin %5'i kanuni yedek akge olarak ayrilir ve Sirkete terettiip eden mali miikellefiyetler diisilir.

b- Bakiyeden, 6denmis sermayenin %5'i oraninda birinci temetti ayrilir.

c- Genel Kurul tarafindan kabul edilmesi halinde ve keza Genel Kurul tarafindan oran ve miktari belirtiimek
kaydiyla, Yénetim Kurulu Uyeleri ile Sirket Personeline briit ayliklarinin {i¢ katini asmamak iizere dagitilabilir.

d- Karin geriye kalan kismi Genel Kurulun tespit edecegi sekil ve suretle tefrik ve tevzii edilir.

e- Turk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesinin ikinci fikrasinin ¢ bendi hiikmi sakhdir.
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7. PAYLARIN DEVRI

Sirket Esas Sozlesmesi'nde pay devrini kisitlayan hiikiim bulunmamaktadir.
BOLUM II-KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

8. SIRKET BILGILENDIRME POLITIKASI

Sirket, mali ve idari bilgilerini internet sayfasinda paylasmakta, yani sira ayni bilgiler Kamuyu Aydinlatma Formu
vasitastyla TSPB'nin internet sayfasinda da yayinlanmaktadir.

Sirket, Kayith Elektronik Posta (KEP); gonderici ve alici kimliklerinin belli oldudu, gonderi zamaninin ve igerigin
degistirilemedigi, uyusmazlik durumunda hukuki gegerliligi olan giivenli elektronik posta hizmetini kullanmaktadir.
MKK e-sirket platformu ile Tirk Ticaret Kanunu’nun 1524‘lincii maddesi uyarinca internet sitesinde ilan edilecek
igerigin sirketlerin e-sirket portalinda kendilerine ézglilenmis sayfalarina gilivenli elektronik imza ve zaman damgasi
ile yliklendidi, ylklenen igerigin giivenli ortamda tutuldugu, icerigin erisime hazir bulunduruldugu, givenli olarak
arsivlendidi, icerige erismek isteyen herkesin tek bir noktadan icerige erisebildigi bir sistem ile mali ve idari bilgilerini
paylasmaktadir.

Pay sahipleri istedikleri zaman istedikleri bilgilere elektronik posta yoluyla ve/veya yazil olarak ulagabilmektedirler.
Ayrica Sirketin donemsel Finansal Raporlari ve duyurulari www.kap.gov.tr adresinde yayinlanmaktadir.

9. OZEL DURUM AGIKLAMALARI

Yoktur.

10. SIRKET INTERNET SITESI VE ELEKTRONIK PLATFORMLARI

Sirketin internet sitesi ve elektronik platformlarinda piyasa verileri ve alim satim hizmetleri yatinmcilara sunulmustir.

Piyasa kosullari ve teknolojik gelismelere paralel, sunulan hizmetin givenligi, sireklililigi ve performansinin
saglanmasini teminen teknolojik alt yapi yatirimlari yapilmistir.

halkmobile FX Platform
halkyatirim.com.tr yatirimdialog.com halkbank.com.tr . .. bhalkfx.com MetaTrader
ios-android-win Mobile
Piyasa Verileri v v v v v v
Arastirma
Raporlari v v v v
Mali Tablolarimiz v
Hakkimizda v
Acil Durum Plani v v
Portféy Durumu v v v v v
Pay Senedi
Islemi v v v v
VIOP islemi v v v v
Y.Fonu Islemi v v
FX Islemi v

Ayrica yatinmailar Sirketin sosyal medya Facebook ve Twitter sayfalarinda piyasadaki gelismeleri takip etme
imkanina sahiptir.

11. GERGEK KiSi NIHAI HAKIM PAY SAHIBI/SAHIPLERININ ACIKLANMASI

Sirketin pay sahipleri tiizel kisiliklerdir.



http://www.kap.gov.tr/
http://www.halkyatirim.com.tr/
http://www.yatirimdialog.com/
http://www.halkbank.com.tr/
http://www.halkfx.com/
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12. iCERIDEN OGRENEBILECEK DURUMDA OLAN KiSILERIN KAMUYA DUYURULMASI
Sirketimiz halka acik olmadigindan duyuru yapilmamustir.

BOLUM III-MENFAAT SAHIPLERI

13. MENFAAT SAHIPLERININ BiLGILENDIRiLMESi

Menfaat sahipleri diledikleri anda Sirketin internet sayfasindan, elektronik posta yolu ile ve/veya yazli olarak Sirket
hakkindaki istedikleri bilgilere ulagabilmektedirler.

14. MENFAAT SAHIPLERININ YONETIME KATILIMI
Menfaat sahipleri, Ortaklar Olagan Genel Kurul toplantisina katilimlari hususunda yazi ile davet edilmektedir.
15. iNSAN KAYNAKLARI VE UCRETLENDIRME POLITIKASI

Halk Yatirim, finans sektoriinde nitelikli insan giiciiniin stratejik bir 6neme sahip oldugu bilinciyle, insan kaynaklari
yonetimini stirekli iyilestirme ve gelistirme yoniinde caba sarf etmektedir. Sirketin insan kaynaklar politikasi, mevcut
insan kaynadinin en etkin ve verimli bicimde kullanilmasina yonelik olarak, kaliteyi artirici slireg ve sistemlerle
bireysel ve takim performansini siirekli gelistirmeyi ve calisanlara profesyonel bir ortam ve kariyer gelistirme
firsatlari sunmayl amaclamaktadir.

Halk Yatirim insan kaynaklarinda; ise alma, kariyer planlama, performans yonetimi siiregleri ve galisanlarin kisisel ve
mesleki gelisimine yonelik editim programlar verimlilik esasina gore tasarlanmakta ve yiritiilmektedir.

Kariyer planlamasi, insan kaynaklari yonetmeligi cercevesinde, personelin donem icinde gosterdigi performansi,
davranigsal ve kisisel yetkinlikleri, mesleki bilgi ve becerileri ve ybnetsel kapasitesi géz 6ninde bulundurularak
olusturulmaktadir.

Performans degerlendirme, personelin gorevinde yeterli olup olmadidini veya gelismesi gereken yonlerini tespit
etmek, yetenek ve potansiyelini belirlemek, kariyer planlamasini ydnlendirmek amaci ile agiklik ve objektiflik ilkesine
dayal bir sistem ile en az yilda bir kez yapiimaktadir.

Halk Yatirim’da Gcret yénetimi, her bir pozisyon igin 6ncelikle is dederleri baz alinmak suretiyle giiniin kosullari da
dikkate alinarak objektif olarak hazirlanan iicret skalasina gore yapilmaktadir. Ucret skalasi her yil Ocak ayinda
yeniden diizenlenmekte olup, personelin dénemsel performans sonuglarina gére personelin (cretlerine tatbik
edilmektedir.

Egitim politikasi; her unvan grubundaki personelin kisisel ve mesleki gelisimini saglamak (izere kariyer planlamasi
ve sahip olunmasi gereken nitelikleri de gdz 6niinde bulundurarak, yurt igi ve/veya yurt disi editim ve seminer
programlarina katiima olanagi saglamaktadir.

Halk Yatirim, 6nlimiizdeki dénemde, is giicli verimliligini yiikseltmek amaciyla yeni yatirmlarin yani sira, yeni
istihdam sadlayarak galisan sayisini artirmaya yonelik insan kaynagi planlamasi éngérmektedir. Sirketin hedefleri
paralelinde hazirlanan kadro planlamasina goére, ihtiyag duyulan pozisyonlara nitelikli personel alinmasi
hedeflenmektedir.
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16. ORGANIZASYON SEMASI

YONETIM KURULU

TEFTIS. ¢ DENETIM
ic KONTROL RisK
VE UYUM YONETIME
GMY N MY
GMY YATIRIM DANISMANLIGI VE GMY i % IDARI i
KURUMSAL FINANSMAN, ARASTIRMA, PORTFOY YURTICI SATIS, PAZARLAMA VE ".'ﬁ,LK'JE‘Z';ﬂKAs‘&?S ! llell-.Ei':
HAZINE KURUMSAL ILETiSIM T’EKNOI.OJ“.ER’i
I—% I—]ﬁ I—Lﬁ [ ]
KURUMSAL YATIRIM PAZARLAMA VE b
i HAZINE % PORTFOY YURTICE SATIS KAYNAKLARY, BiLGi
FINANSMAN R ARACILIGI S TEKNOLOJLERE

KURUMSAL MALLSLER 1DARI ISLER, OPERASYON
{ Wukok
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wove | [ :
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OPERAS.

ALTYAPT
DONANIM

INSAN KAY.

[fDARE ISLER
VE HUKUK

VE BUTCE
»»»»»
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PAY PIYASAST

MUSTERI VE TEDARIKGILERLE ILISKiLER HAKKINDA BiLGILER

Miisteri taleplerinin en iyi sekilde yerine getiriimesini teminen, uzmanlasmis personelin yer aldigi organizasyon
yapisini olusturan Sirket, elektronik iletisim araglariyla da musterilere hizl ve dodru bir sekilde hizmet verilmesi
icin galismaktadir. Bu kapsamda, yeni teknolojik yatinmlar ile misteri memnuniyetini artinc gabalar devam
etmektedir.

Sirket, musterilerin ileriye yonelik yapacaklari finansal analiz ve dederlendirmelere katki saglayabilmek agisindan,
27.11.2014 tarihinde geleneksel hale gelen Yatinma Konferanslarinin besincisi, Istanbul Dedeman Otelinde
gerceklestirmistir. Halkbank Ticari ve Kurumsal Sube miisterilerinin, bankanin KOBI segmentindeki miisterilerinin
ve blyuk bireysel yatinmcilarin katilimi ile gergeklesen Yatirimci Konferansinda, 2015 yilina iliskin kiiresel ekonomi
ile ic dengelere yonelik ana temalar gergevesinde Tirkiye ekonomisi ve beklentiler degerlendiriimis, ana
senaryolarin ic piyasalara nasil yansiyabilecedine iliskin analiz ve calismalar bir moderat6r esliginde, Yatirim
Danismanlidi ve Arastirma Birim Direktori tarafindan sunulmustur.

17. SOSYAL SORUMLULUK

Sirket, toplumsal refahin iyilestiriimesine, kamuoyunda olumlu izlenimler yaratiimasina, 'Halk” marka degerinin
artirimasina yonelik kurumsal sosyal sorumluluk politikalar gelistirmekte ve yiriitmektedir. Bu kapsamda, tarihi
degderlere sahip cikmak, kiltirel zenginliklerinin korunarak yasatiimasini saglamak adina, 01.07.2013-01.07.2014
tarihleri arasinda, diinyanin ilk borsasi olma 6zelligini tastyan ve Kiitahya ili Cavdarhisar ilgesi sinirlarinda yer alan
Aizanoi antik kenti borsa alanina (Macellum-Yuvarlak yapi) sponsor olmustur. Sirket, 01.07.2014 tarihinden
itibaren soz konusu sponsorlugunu 1 yil slre ile yenileyerek Aizanoi antik kentine destek vermeye devam
etmektedir.
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Finans sektoriindeki kiresellesme, teknolojik gelismeler, yeni piyasalar ve yeni finansal Uriinler ile birlikte
Istanbul’un bir finans merkezi olmasinin politika olarak benimsenmesi; finansal okuryazarlik, egitim ve nitelikli
insan kaynadi konularini giderek daha ©nemli hale getirmis ve Sirket buradan hareketle toplumda finansal
okuryazarlidin artirimasi, sermaye piyasasi ve sektoriin gelismesi, tasarruflarin verimli alanlarda kullanilarak
surddrdlebilir biylimenin sadlanmasi amaciyla TSPB tarafindan vydirdtilen “Yatinmci Eitimi Projesine” gesitli
mecralarda destek vermistir. 2015 yilinda ise yine bu bilingten hareketle, kurumsal sosyal sorumluluklarina yeni
bir proje ile devam edecek olan Sirket, lilkemiz ¢ocuklarinin daha iyi sartlarda egitim almalarini saglamak, okula
daha istekli ydnlenmelerine destek olmak, basarilarini artirmak, Ulkemize katkilar yapacak o©ncu gengleri
toplumumuza kazandirabilmek amaciyla, Diyarbakir ili Yillarca kdylinde bulunan ve Bankamizin da adini tasiyan
“Yillarca Halkbank Sehit Hasim Tirkoglu Ilkégretim Okulu” na ayni ve nakdi yardim temin ederek egitime destek
olmaya devam edecektir.

BOLUM IV- YONETIM KURULU

18. YONETiM KURULUNUN YAPISI, OLUSUMU VE BAGIMSIZ UYELER

Murat UYSAL Yonetim Kurulu Baskani

Kadir YAYLAK Yonetim Kurulu Baskan Vekili
Murat CETINKAYA Yonetim Kurulu Uyesi/Genel Miidiir
Levent Nihat GULEC Yoénetim Kurulu Uyesi

Serdar SURER Yonetim Kurulu Uyesi

Aysegiil SAYIN Yonetim Kurulu Uyesi

Elvan OZTABAK Yoénetim Kurulu Uyesi

Dursun Ali ALEV Yénetim Kurulu Uyesi

19. YONETIM KURULU UYELERININ NITELiKLERi

Sirket Esas SoOzlesmesinin Yonetim Kurulu ve Siiresi bashgi altinda yer alan 9.maddesinin
2. fikrasinda “Yonetim Kurulu Uyelerinin yaridan bir fazlasinin yiiksek 6gretim kurumlarindan mezun
olmasi ve sermaye piyasasi mevzuatinda aranan kosullari tasimasi zorunludur” ifadesi yer
almaktadir.

20. SIRKETIN MISYON VE VIZYONU iLE STRATEJiK HEDEFLERI

Yonetim Kurulu aylk planli veya ihtiya¢ halinde ara dénemlerde toplanarak Sirketin hedeflerine ulasma derecesini,
faaliyetlerini ve gegmis performansini gdzden gegirmektedir.

Halk Yatirim, kurumsal dederleri gergevesinde, misteri odakl, piyasa merkezli, dinamik ve yenilikgi, kurumsal
yonetim ilkeleri ve etik dederlere bagl, objektif ve tarafsiz galismayi ilke edinmis bir ekip olarak hedeflere yonelik
calismalarini devam ettirir

21. RISK YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI

Sirket, finansal riskleri 6nlemek amaciyla piyasalarda yapilan islemlerini, borg-alacak durumunu, stoklarini, faiz ve
piyasa risklerini glinliik olarak raporlamakta ve analiz etmektedir.

Sirketin genel midurlik ve merkez disi 6rgitleri de dahil olmak Gzere tiim is birimlerinin yénetim stratejisine uygun,
verimli, duzenli, kanun, kural ve kurum politikalari cergevesinde vyuritilmesi, hesap ve kayit diizeninin
bitunligind, bilginin givenilirligini, hata, hile ve usulsiizlliklerin dnlenmesi ve tespiti amaciyla siirekli kontroller
gerceklestiriimektedir. Sirket ic denetim sistemi; teftis kurulu ve i¢ kontrol, risk ydnetimi ve uyum departmanindan

olugsmaktadir.
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22. YONETIM KURULU UYELERI ILE YONETICILERIN YETKI VE SORUMLULUKLARI
Sirket Esas Sozlesmesinin Yonetim Kurulu Vazife ve Selahiyetleri bashdi altinda yer alan 10. maddesinde;

“Sirket temsil ve idaresi Yonetim Kurulu'na aittir. Sirketin maksat ve mevzuunu teskil eden bitiin islemler hakkinda
karar almak minhasiran Ortaklar Genel Kurulu’na birakilmig selahiyetler disinda tamamen Yénetim Kuruluna aittir.

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu’nun 367. ve 370. maddesi cercevesinde yonetim ve temsille ilgili gorev
yetkilerini dlizenler, yerine getirir ve devredebilir.

Yonetim Kurulu, diizenleyecedi bir ic yonerge ile yonetimi kismen veya tamamen devretmeye yetkilidir. Yonetim
Kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas liyeye veya midir olarak {glinci kisilere devrettiginde en az
bir ydnetim kurulu tyesinin temsil yetkisini haiz olmasi gerekir.”

23. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

Yonetim Kurulu aylik planh veya ihtiyag halinde ara dénemlerde toplanarak giindemin ilk maddesi olarak Sirketin
hedeflerine ulasma derecesini, faaliyetlerini ve gegmis performansini gdzden gegirmektedir. Yonetim Kurulu
giindem maddeleri, Sirket yonetiminin Yénetim Kurulu Baskanhdi'na sundudu 6nergeler gergevesinde olusmaktadir.
Sirket Yonetim Kurulu 2014 yili faaliyet déneminde 106 adet karar almig, bu kararlarda karsi oy serhi diistilmemistir.
Yonetim Kurulu tyeleri, gindem maddelerine iliskin 6nceden Sirket Yonetimi tarafindan bilgilendirildiginden karsi oy
veya veto ile cikarilan bir karar alinmamistir.

24. SIRKETLE MUAMELE YAPMA VE REKABET YASAGI

2014 yili faaliyet déneminde, Yénetim Kurulu Uyelerine Sirketle islem Yapma ve Rekabet Yasadi uygulanmistir.

25. ETIK KURALLAR

Sirkette etik kurallar uygulanmaktadir.

26. YONETIM KURULUNDA OLUSTURULAN KOMITELERIN SAYI, YAPI VE BAGIMSIZLIGI

Yénetim Kurulunda heniiz bir komite olusturulmamistir. Sirket yénetiminin Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum

konusunda calismalari devam ettiginden, Yonetim Kurulunda Kurumsal Yénetim Komitesi de olusturulmamustir.

27. YONETIM KURULU UYELERI VE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR iLE AYNI
VE NAKDI IMKANLAR

Genel Kurul’un onayi ile Yénetim Kurulu Uyelerine aylik olarak huzur hakki 6denmektedir. Yénetim Kurulu tyeleri ve

st diizey yoneticilere sadlanan mali haklar ile ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar ve benzeri teminatlarin (licret,

huzur hakki, ikramiye, temettl, yabanci dil tazminati, harcirah, 6zel saglik sigortasi primi, 6zel hayat sigortasi primi,

bireysel emeklilik katkisi, SGK isveren payi, igsizlik sigortasi isveren payi) toplam tutari 2.300.687 TL'dir.

YAPILAN ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERI

Sirket, yatinrmci kazanimi saglamak ve misteri profilini gelistirmek amaciyla arastirma ve pazarlama
faaliyetlerini siirdiirmektedir.
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DONEM ICINDE ESAS SOZLESMEDE YAPILAN DEGISiKLIKLER

ESKI

HALK YATIRIM MENKUL DEGERLER ANONiM SiRKETI
ESAS SOZLESMEST

Sermaye ve Hisse Senetlerinin Tiirii
Madde 6

Sirketin sermayesi 55.000.000,00 TL. (Ellibesmilyon Tirk Lirasi)'dir.
Bu sermaye her biri 1,00 TL (Bir Turk Liras)) dederinde toplam
55.000.000,00 (Ellibesmilyon) adet hisseye ayrilmistir.Hisseler (A) ve
(B) grubundan olusmaktadir ve hisse senetlerinin tamami nama
yazildir.

Sirketin eski sermayesini teskil eden 46.000.000,00 TL. (Kirkaltimilyon
Tirk Lirasi)'nin tamami édenmistir.

Bu defa arttirilan 9.000.000,00 TL. (Dokuzmilyon Tiirk Lirast)’nin
tamami 2012 yili net dénem karindan,

kargilanmistir.

Sirketin Ortaklik Yapisi:

YENI

HALK YATIRIM MENKUL DEGERLER ANONIM SiRKETI
ESAS SOZLESMEST

Sermaye ve Hisse Senetlerinin Tiirii
Madde 6

Sirketin  sermayesi  64.000.000,00 TL. (Altmisdortmilyon Tirk
Lirast)'dir. Bu sermaye her biri 1,00 TL (Bir Turk Lirasi) dederinde
toplam 64.000.000,00 (Altmigdortmilyon) adet hisseye
ayriimigtir.Hisseler (A) ve (B) grubundan olusmaktadir ve hisse
senetlerinin tamami nama yazilidir.

Sirketin eski sermayesini teskil eden 55.000.000,00 TL. (Ellibesmilyon
Tirk Lirasi)'nin tamami édenmistir.

Bu defa arttirilan 9.000.000,00 TL. (Dokuzmilyon Turk Lirast)nin
8.669.408,52 TL'si 2013 yili net donem karindan, 330.591,48 TL'si
olaganustti yedeklerden,

kargilanmistir.

Sirketin Ortaklik Yapisi:

ORTAGIN TICARET | Gpypy | TURU | PAYADEDI | PAYTUTARI | PAY ORANI ORTAGIN TICARET | Gpypy | TURU | PAYADEDI | PAYTUTARI | PAY ORANI
UNVANI UNVANI

T.HALK BANKASI AS. A Nama | 24.750.000,00 | 24.750.000,00 |  0,450000000 | ||| T.HALK BANKASI AS. A Nama | 28.800.000,00 | 28.800.000,00 |  0,450000000
T.HALK BANKASI A'S. B Nama | 30.216.999,90 | 30.216.999,90 | 0,549399998 | ||| T.HALK BANKAST AS. B Nema | 35.161.599,88 | 35.161.500,88 |  0,549399998
TASFIYE HALINDE HALK TASFIYE HALINDE HALK
AR Ve T e B Nama 22.000,00 20000 | 0,000400000 | ]| Pl AT HALK B Nama 25.600,00 25.600,00 | 0,000400000
HALK SIGORTA A.S. B Nama 11.000,00 11.000,00 | 0,000200000 | || HALK siGoRrTA A. B Nama 12.800,00 12.800,00 | 0,000200000
HALK HAYAT VE HALK HAYAT VE
A B Nama 0,05 0,05 | 0000000001 | | FiC TR B Nama 0,06 0,06 |  0,000000001
BILESIM ALTERNATIF BILESIM ALTERNATIF
DAGITIM KANALLARI VE B Nama 0,05 0,05 | 0,000000001 | || DAGITIM KaNALLART vE B Nama 0,06 0,06 |  0,000000001
ODEME SISTEMLER] A.5. ODEME SISTEMLERI A.5.

Yonetim Kurulu Karari ile hisse senetleri gesitli kiipirler halinde
bastirilabilir.

Pay Defterine iliskin olarak Sermaye Piyasasi Mevzuatinin 6ngordigi
sartlar yerine getirilir.

Yonetim Kurulu Karari ile hisse senetleri gesitli kipurler halinde
bastirilabilir.

Pay Defterine iliskin olarak Sermaye Piyasasi Mevzuatinin éngordigi
sartlar yerine getirilir.

Yoktur.

CIKARILMIS BULUNAN SERMAYE PiYASASI ARACLARININ NiTELiGi ve TUTARI
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UST YONETIMDE YIL iCINDE YAPILAN DEGISIKLIKLER ve HALEN GOREV BASINDA BULUNANLARIN
ADI], SOYADI ve MESLEKI TECRUBELERI

Donem icinde Ust yonetimde meydana gelen degisiklikler ve mevcut Ust yonetim asagida belirtilmistir:

Adi - Soyadi Unvani Baslama — Bitis Tarihleri Mesleki Tecriibe
Murat CETINKAYA Genel Mudiir 06.08.2010 — Devam Ediyor 21 yil
Nil MUHUR Genel Midiir Yardimcisi 12.05.2008 — Devam Ediyor 19 yil
Ali OMURBEK Genel Miidiir Yardimcisi 26.12.2008 — Devam Ediyor 18 yil
Biilent SEZGIN Genel Madir Yardimaisi 27.12.2012 — Devam Ediyor 17 yil
Azmi DOLEN (*) Genel Midiir Yardimcisi 02.11.2010 — 14.04.2014 20 yil

) Sirkette Genel Midir Yardimcilidi gérevini yiiritmekte olan Azmi DOLEN, Sirket Yénetim Kurulunun
14.04.2014 tarih, 2014/34 sayili karariyla Sirketin %100 sermayedari oldugu Halk Invest Ltd sirketine Genel
Midur olarak atanmigtir.

UST YONETIM GOREV SINIRLARI

Adi Soyadi

Gorevi

Sorumluluk Alani

Atanma
Tarihi

Atanma
sekli

Murat UYSAL

Yonetim Kurulu
Bagkani

1) SPK Seri:V, No:68 sayili "Araci Kurumlarda
Uygulanacak Ig Denetim Sistemine iliskin
Esaslar Tebligi"nin 8. maddesi uyarinca i¢
Kontrolden Sorumlu

2) 2) SPK V-102.1 sayil “Bilgi Suistimali veya
Piyasa Dolandiriciigi  Suglan Hakkinda
Bildirim YUkumllugi” hakkindaki teblig”
uyarinca bildirim yapmakla yukimli
personelin tebli§ kapsamindaki goérev ve
sorumluluklarinin kontroliinden sorumilu

25.03.2014

Genel Kurul

Kadir YAYLAK

Yonetim Kurulu
Bagkan Vekili

1) SPK Seri:V, No:65 sayli "Kredili Alim
Satim ve Odiing Alma ve Verme Islemleri
Tebligi" uyarinca Kredi Komitesi Bagkani.

2) SPK “Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya lliskin Esaslar Tebligi"nin 9.2
maddesi  geredi, Sirketin  Finansal
Raporlamadan sorumlu

25.03.2014

Genel Kurul

Murat CETINKAYA

_Yonetim Kurulu
Uyesi/Genel Mudur

SPK V-102.1 sayil “Bilgi Suistimali veya Piyasa
Dolandinciidgr  Suglant  Hakkinda  Bildirim
YUkimlaliga” hakkindaki  teblig” uyarinca
bildirim yapmakla yukimli personelin teblig
kapsamindaki gbérev ve sorumluluklarinin
kontroliinden sorumlu

25.03.2014

Genel Kurul

Levent Nihat GULEC

Yénetim Kurulu Uyesi

25.03.2014

Genel Kurul
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Serdar SURER Yénetim Kurulu Uyesi

25.03.2014

Genel Kurul

imzalanmasindan sorumlu.

SPK Seri:V, No:77 sayih "Araci Kuruluslarin
Kamuyu Aydinlatma Esaslarina liskin Tebligi"
Aysegul SAYIN Yénetim Kurulu Uyesi |uyarinca  Sirket  tarafindan  diizenlenecek
Kamuyu Aydinlatma Formlarinin

25.03.2014

Genel Kurul

biriminden sorumlu

MASAK- Sucg Gelirlerinin  Aklanmasinin  ve
Terdriin - Finansmaninin - Onlenmesine  iligkin
Elvan OZTABAK Yénetim Kurulu Uyesi | Yikiimliliklere Uyum Programi  Hakkinda
Yonetmelik"  Hlkiimleri  uyarinca  uyum

25.03.2014

Genel Kurul

Dursun Ali ALEV Yénetim Kurulu Uyesi

10.04.2014

Yon. Kurulu

PERSONEL ve ISCI HAREKETLERI, TOPLU SOZLESME UYGULAMALARI, PERSONEL VE iSCiYE
SAGLANAN HAK VE MENFAATLER

Sirkette toplu is sdzlesmesi uygulamasi bulunmamaktadir. Personele, maas disinda, yil icinde dort ikramiye, yemek
yardimi, 6zel saglik sigortasi, 6zel hayat vefat sigortasi, prim ve servis hizmeti, istege bagl bireysel emeklilik sirket

katkisi verilmektedir.

31.12.2014 tarihi itibariyla personel dagiimi asadida yer almaktadir:

Unvan Kisi sayisi
Genel Midir ve Genel Mudir Yardimcisl 4
Teftis Kurulu Baskani 1
Miidiir 18
YOnetmen 37
Uzman, Servis Yetkilisi 36
Uzman Yardimcisi, Servis Gorevlisi 36
Destek Personeli 2
Toplam 134

ISLETMENIN FINANSAL YAPISINI IYILESTIRMEK ICIN ALINMASI DUSUNULEN ONLEMLER

Sirket, pazar payini ve karliigini artirmak amaciyla hizmet gesitliligini artirarak, pazarlama faaliyetlerini 6niimiizdeki

donemlerde de siirdiirecektir.

YIL ICINDE YAPILAN BAGISLAR HAKKINDA BiLGILER

2014 yili ddsneminde TEV, IKSV, Tema Vakfi, Ozyegin Universitesi, Kizilay ve LOSEV’e 40.092 TL bagis yapilmistir.
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SIRKETIN BAGLI ORTAKLIKLARI VE PAY ORANLARI HAKKINDA BiLGILER

Sermayedeki Kurulus ve
Sirket pay orani (%) faaliyet yeri Esas faaliyet konusu
Halk Invest Ltd. 100 Londra/IngiItere Araci Kurum

Halk Invest Ltd. ekteki konsolide finansal tablolarda tam konsolidasyon yodntemine gore dederlenmistir. Bagh
ortakligin faaliyet alani asagida agiklanmistir:

Halk Invest Ltd.

Halk Invest Ltd. 02.06.2014 tarihinde 300.000 ingiliz Sterlini sermaye ile Londra’da kurulmustur. ingiltere'deki
otoritelerden faaliyet izinlerini almakta olan bagh ortakigin amaci, Halk Yatinm Menkul Degerler A.S. ve T.Halk
Bankasi A.S. adina Ingiltere’deki musterilere Tirkiye sermaye piyasalarindaki islemlerinde aracilik etmektir.

Sirketin uluslararasi finans ve sermaye piyasalarinda faaliyet gostermek lzere, Sirketin %100 sermayedarhiginda
01.10.2013 tarihinde Ingiltere Ticaret Sicil Odasinda (Companies House) tescili yapilan Halk Invest Ltd. Londra
sirketinin, FCA (ingiltere Finansal Y®netim Otoritesi) nezdinde faaliyet izin bagsvuru dosyasinin verilmesi
asamasinda, Halk Invest Ltd. sirketinin, danisman sirketlerinin s6z konusu kurum ile gerceklestirdikleri istisarelerin
sonucunda, FCA beklentilerinin fizibilitede 6ngoériilen mevcut yapinin 6tesinde oldugu, nedeninin de Nisan 2014'te
kabul edilen AB sermaye piyasasi mevzuatindan (Markets in Financial Instruments Directive 2) kaynaklandigi,
gorisleri Sirkete iletilmistir.

Bu nedenle, 23.12.2014 tarihinde Halk Invest Ltd.’nin FCA talepleri dogrultusunda yapilandiriimasi yerine lisans
alma galismalarinin sonlandirilarak tasfiye edilmesine karar verilmistir.

SIRKETIN ISTIRAKLERI VE PAY ORANLARI HAKKINDA BILGILER

Sirket, Halk Portfoy Yénetimi A.S'ye 2011 yilinda 1,250,000 TL ile istirak etmistir. Finansal tablolarda ise istirakler,
0zkaynak ydntemine gére dederlenmistir.

Sermayedeki pay orani (%)

istirakler 31 Aralik 2014 31 Aralik 2013 Ana faaliyeti
Halk Portféy Yénetimi 25,00 25,00 Portféy Yonetimi

SIRKET ALEYHINE ACILAN DAVALAR VE SIRKETIN MALI DURUMUNU ETKILEYECEK DAVALAR
HAKKINDA BILGILER

Sirket aleyhine agilan ve Sirketin mali durumunu etkileyecek énemlilikte dava bulunmamaktadir.

HESAP DONEMI ICERISINDE YAPILAN OZEL DENETIME VE KAMU DENETIMINE ILiSKIN
AGCIKLAMALAR

Sirket, SPK Mevzuati geredi Bagimsiz Denetim kapsaminda olup, ayrica 6085 Sayili Kanun kapsaminda Sayistay
Bagkanlidi denetimine de tabidir.
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2014 yih faaliyet doneminde, Sirketin hakim ortagi T.Halk Bankasi A.S. ve/veya
T.Halk Bankasi A.S.’nin bagh sirketleri ile veya T.Halk Bankasi A.S.'nin yonlendirmesiyle,
T.Halk Bankasi A.S. ya da ona bagh bir sirketin yararina yapilmis herhangi bir hukuki
islem ya da s6z konusu gercevede ona bagh sirketin yararina alinan veya alinmasindan
kaginillan herhangi bir 6nlem bulunmamaktadir.

2014 yili faaliyet doneminde gerek hakim ortagimiz ve gerekse hakim ortagimizin bagh

sirketleri ile Sirketimiz arasinda yapilmig olan ticari faaliyetlerin tiimii piyasa
kosullarina uygun sartlarda gergeklestirilmistir.

ILISKILI TARAF ISLEMLERI HAKKINDA BILGILER

31.12.2014
Nakit ve nakit benzerleri
T. Halk Bankasi A.S. 15.084.236
Toplam 15.084.236
iliskili taraflardan ticari alacaklar
T.Halk Bankasi A.S. 41.499
Halk Yatinm B Tipi Semsiye Fonu 14.231
Halk Hayat ve Emeklilik A.S. -
Halk Yatinm B Tipi Likit Fonu 16.040
Halk Sigorta A.S. 5.900
Halk GYO A.S. -
Halk Portfoy Yonetimi A.S. 6.957
Halk Yatinm BIST30 Endeks Fonu 2.330
Diger -
Toplam 86.957
Lliskili taraflara ticari borglar
Halk Portféy Yonetimi A.S. 22.830
Bilesim Alternatif Dagitim Kanallari ve Odeme Sistemleri A.S 747
T.Halk Bankasi A.S. -
Halk Hayat ve Emeklilik A.S. 72

Toplam 23.649
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OZET FINANSAL TABLOLAR

HALK YATIRIM MENKUL DEGERLER ANONiM SiRKETI

BAGIMSIZ DENETIMDEN GECMIS KARSILASTIRMALI BiLANCO

31.12.2014 31.12.2013

VARLIKLAR

Donen Varhliklar 464.771.668 581.349.213
Nakit ve Nakit Benzerleri 91.962.025 268.901.325
Duran Varhklar 5.349.336 9.014.857
TOPLAM VARLIKLAR 470.121.004 590.364.070
KAYNAKLAR

Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 380.052.165 515.964.476
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 335.585 263.542
OZKAYNAKLAR 89.733.254 74.136.052
Net Dénem Kari/(Zarari) 19.207.916 8.684.530
TOPLAM KAYNAKLAR 470.121.004 590.364.070

BAGIMSIZ DENETIMDEN GECMIS KARSILASTIRMALI GELIiR TABLOSU

31.12.2014 31.12.2013

BRUT ESAS FAALIYET KAR/(ZARAR) 30.788.928 32.775.372
FAALIYET KARI/(ZARARI) 5.476.241 8.182.774
VERGI ONCESi KAR/(ZARAR) 23.355.590 10.800.153
VERGI 4.147.674 2.115.623

NET DONEM KARI 19.207.916 8.684.530




Sayfa No: 21

HALK YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.
SERMAYE PiYASASI KURULU'NUN
II. 14.1 SAYILI TEBLIGINE iSTINADEN HAZIRLANAN
YONETIM KURULU 2014 YILI FAALIYET RAPORU

FINANSAL TABLO ve BiLGILER ESAS ALINARAK HESAPLANAN FINANSAL DURUM, KARLILIK ve
BORC ODEME DURUMLARINA iLISKIiN TEMEL RASYOLAR (*)

Likidite Oranlan 31.12.2014 31.12.2013
Cari Oran ( Donen Varliklar/Kisa Vadeli Borglar) % 122 % 113
Nakit Orani ( Hazir Degerler/Kisa Vadeli Borglar) % 24 % 52
Mali Yapi Oranlarni 31.12.2014 31.12.2013
(Kisa Vadeli Borglar+Uzun Vadeli Borglar) / Varliklar % 81 % 87
Ozkaynaklar / Varliklar % 19 % 13
Karhilik Oranlan 31.12.2014 31.12.2013
Net Kar / Varliklar % 4 % 1,5
Net Kar / Ozkaynaklar % 21 % 12

™ Sirketin 31.12.2014 tarihi itibariyla Ozkaynaklar 89,733,255 TL; Bilanco biiyiikligii 470,121,004 TL dir.




