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DENETIMDEN SORUMLU KOMITE CALISMA ESASLARI

Denetimden Sorumlu Komite’nin ¢alisma esaslari, Sermaye Piyasas1 Mevzuat1 ve Sermaye Piyasasi
Kurumsal Yonetim ilkeleri’nde yer alan diizenlemeler gergevesinde gozden gegirilerek 18.03.2021
tarih ve 2021-24 sayili Yonetim Kurulu karariyla asagidaki sekilde yazili hale getirilmistir.

1. AMAC

Bu esaslarin amaci Yonetim Kurulu tarafindan olusturulan Denetimden Sorumlu Komite‘nin
gorevlerini  belirlemektir. Komitenin kurulma amaci; Sirketimiz muhasebe ve raporlama
sistemlerinin ilgili kanun ve diizenlemeler gergevesinde isleyisinin, finansal bilgilerin kamuya
agiklanmasi, bagimsiz denetimi, i¢ kontrol sisteminin isleyis ve etkinli§inin gozetimini yapmak,
yaptig1 degerlendirmeler neticesinde Yonetim Kurulu’na yardime: olacak oneriler sunmaktir.

2. YAPISI

2.1 Denetimden Sorumlu Komite; Yonetim Kurulu iiyelerinin arasindan en az iki kisi olarak
Yonetim Kurulu tarafindan seg¢ilmesi ile olusur. Komite Bagkani tiyelerin arasindan
secilmelidir.

2.2, Komite iiyelerinin gorev siiresi 3 yildir. Aday olundugu takdirde yeniden segilebilirler.

2:3. Komite iiyeleri arasindan ayrilan bir tiye olursa, Yonetim Kurulu en geg 3 ay igerisinde yeni

bir iiye belirler.

2.4. I¢ Denetim Sistemleri Birim Yoneticisi Komite raportrii olarak komite iiyesi gorevini icra
eder.

3. CALISMA ESASLARI

3.1. Denetim Komitesi en az 3 ayda 1 olmak iizere yilda en az 4 kere toplanir ve toplanti
sonuglar1 tutanaga baglanarak Yonetim Kuruluna sunulur. Komite kendi gorev ve
sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastig: tespit ve onerileri derhal Yonetim Kurulu’na yazili
olarak bildirir.

3.2. Komitenin gérevini yerine getirebilmesi i¢in gerekli her tiirlii kaynak ve destek Yonetim
Kurulu tarafindan saglanir. Komite, gerekli gérdiigii yoneticiyi toplantiya davet edebilir ve
goriislerini alabilir.

33. Komite faaliyetleri ile ilgili olarak ihtiya¢ gordiigii konularda bagimsiz uzman
goriislerinden yararlanir. Komitenin ihtiya¢ duydugu damigmanlik hizmetlerinin bedeli
Sirket tarafindan karsilanir.

34. Komite kararlari, komitedeki iiye sayisinin toplam ¢ogunlugu ile alinir.

3.5. Komitenin kararlar1 Yonetim Kurulu’na tavsiye niteliginde olup ilgili konularda nihai karar

3.6.
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4. GOREV VE SORUMLULUKLARI

Denetim Komitesi’nin asli gorevleri su sekildedir;

4.1. I¢ Denetim Sisteminin Sirket faaliyetlerini ve bu faaliyetlerden kaynaklanan riskleri kapsayip
kapsamadigini gézetmek, Yonetim Kurulunun onayiyla yiiriirliige girecek i¢ denetime iliskin
Kurum i¢i diizenlemeleri degerlendirmek,

4.2. Kurumun tasidigi risklerin tespit edilmesi, ol¢iilmesi, izlenmesi ve kontrol edilmesi igin
gerekli yontem, arag ve uygulama usullerinin mevcut olup olmadigini degerlendirmek,

4.3. Miifettislerin gorevlerini bagimsiz ve tarafsiz sekilde yerine getirip getirmediklerini gézetmek,

4.4. Kurum i¢i usulsiizliiklerin/suistimallerin dogrudan kendisine veya i¢ Denetim Sistemleri
calisanlarina bildirilmesini saglayacak iletisim kanallarinin tesis edilmesini saglamak,

4.5. Yonetim Kurulunun onayma sunulmadan once yillik i¢ denetim planini incelemek ve
uygunluk vermek,

4.6. I¢ denetim raporlari sonucunda tespit edilen hususlar1 gézden gegirmek ve gerekli Gnlemlerin
alinmasi konusunda iist yonetime rehberlik ederek bulgu ve 6nerilere yonelik birimlerin aldigi
diizeltici 6nlemleri izlemek,

4.7. Yillik ve ara donem olmak iizere toplamda 4 kez yaymlanan mali tablolarin kamuya
aciklanmadan Once; muhasebe ilkelerine, gercege uygunluguna ve dogruluguna iliskin
sirketin sorumlu yoneticileri ve bagimsiz denetgilerinin goriislerini  almak. Kendi
degerlendirmelerinin de neticesinde Yonetim Kurulu’na yazili olarak bildirmek.

4.8. Bagimsiz denetim kurulugsunun se¢imini ve bu kuruluslardan alinacak hizmetleri belirlemek
ve Yonetim Kurulu’nun onayma sunmak. Bagimsiz denetim kurulusunun etkin bir sekilde
caligmasini saglayarak her asamadaki ¢alismalarini takip etmek.

4.9. Bagimsiz denetcinin bagimsizlik kriterleri karsisindaki durumunu, bagimsizlik beyanini ve
bagimsiz denetim kurulusundan alinabilecek ilave hizmetleri degerlendirmek.

4.10. Bagimsiz denetim kurulusunun, daha once sirket yonetimine ilettigi, sirketin muhasebe
politikas1 ve uygulamalari ile ilgili 5nemli hususlari, SPK’nin muhasebe standartlari ile genel
kabul gormiis muhasebe standartlari 1s18inda alternatif uygulama ve kamuya agiklama
seceneklerini, olasi sonuglarini ve uygulama Onerilerini, sirket yonetimi ile arasinda gegen
Oonemli yazigmalarin Denetimden Sorumlu Komite ’ye iletilmesini takip etmek ve
degerlendirmek.

4.11.  Sirketin muhasebe, i¢ kontrol sistemi ve bagimsiz denetimi ile ilgili olarak sirkete ulasan
sikayetler ile ilgilenerek sonuca baglanmasini saglamak.

4.12. SPK diizenlemeleri ve Tiirk Ticaret Kanunu ile komiteye verilen/verilecek diger gorevleri
yerine getirmek.
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5. YURURLUK

Bu diizenleme Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri: II, No: 17 Kurumsal Y&netim ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina iligkin Tebligi’nde yer alan hiikiimler ger¢evesinde hazirlanarak
18.03.2021 tarih ve 2021/24 sayili Yonetim Kurulu karari ile onaylanmistir. Bu diizenlemenin
yiiriitmesinden Yo6netim Kurulu sorumludur.



